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УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

 

Предшколски програм предшколске установе „11.април“ доноси се у складу са 

следећим Законским и подзаконским актима и прописима:  

− Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 

27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025)  

− Закон о предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник РС“, бр. 18/2010, 

101/2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 10/2019, 86/2019 - др. закон, 

157/2020 - др. закон, 123/2021 - др. закон и 129/2021);   

− Закон о јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/2005 - др. закон, 

81/2005 испр. др. закона, 83/2005 - испр. др. закона и 83/2014 - др. закон);   

− Закон о заштити од пожара („Сл. гласник РС“, бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 и   

87/2018 - др. закони);  

− Закон о безбедности и здрављу на раду („Сл. гласник РС“, бр. 35/2023); 

− Закон о финансијској подршци породици са децом („Сл. гласник РС“, бр. 113/2017, 

50/2018, 46/2021 - одлука УС, 51/2021 - одлука УС, 53/2021 - одлука УС, 66/2021, 

130/2021, 43/2023 - одлука УС, 62/2023, 11/2024 - одлука УС и 79/2024); 

− Правилник о општим основама предшколског васпитања и образовања („Сл. гласник 

РС - Просветни гласник“, бр. 16/2018);   

− Правилник о врсти, називу, садржају и изгледу образаца евиденција и јавних исправа 

и начину њиховог вођења, попуњавања и издавања у предшколској установи 

(„Службени гласник РС“, број 102 од 07. септембра 2022.);   

− Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности 

предшколске установе („Сл. Гласник РС - Просветни гласник“, бр. 1/2019, 16/2022 и 

6/2023); 

−  Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској 

установи („Службени гласник РС“, број 39 од 25. маја 2018.);   

− Правилник о ближим условима и начину остваривања неге и превентивно 

здравствене заштите деце у предшколској установи („Службени гласник РС“, број 

112 од 15. децембра 2017.);   

− Правилник о ближим условима и начину остваривања социјалне заштите деце у 

предшколској установи („Сл. Гласник РС“, број 131 од децембра 2014.);   

− Правилник о мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и 

образовања у предшколским установамa („Службени гласник РС“, број 87 од 10. 

септембра 2021.);    

− Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у 

предшколску установу („Службени гласник РС“, број 44 од 17. јуна 2011.);   

− Правилник o критеријумима за утврђивање мањег, односно већег броја деце од броја 

који се уписује у васпитну групу („Службени гласник РС“, број 44 од 17. јуна 2011.);  

−  Правилник о нормативу друштвене исхране деце у установама за децу ( „Службени 

гласник РС“, број 39 од 25. маја 2018.)  

− Правилник о ближим условима за остваривање различитих облика и програма 

васпитнообразовног рада и других облика рада и услуга које остварује предшколска 

установа („Службени гласник РС“, број 80 од 13. августа 2021);   

− Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр. 109/2021);   
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− Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. 

гласник РС“, бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022);   

− Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Службени гласник РС 

- Просветни гласник“, број 6 од 4. августа 2021.);   

− Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања 

(„Сл. гласник РС“, бр. 38/2013);   

− Правилник о стандардима компетенција за професију васпитача и његовог 

професионалног развоја („Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 3 од 13. 

априла 2021.);   

− Правилник о стандардима компетенција за професију стручног сарадника у 

предшколској установи и његовог професионалног развоја („Службени гласник РС - 

Просветни гласник“, број 3 од 13. априла 2021.);   

− Посебан колективни уговор за предшколске установе чији је оснивач град Београд 

(„Сл. гласник РС“, бр. 48/2023, 65/2025 - Анекс I и 67/2025 - Анекс II);  

− Посебан колективни уговор за запослене у установама предшколског васпитања и 

образовања чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 97 од 7. јула 2020, 6 од 27. јануара 

2023, 88 од 19. октобра 2025.);  

− Правилник о стручно-педагошком надзору („Службени гласник РС“, број 87 од 12. 

децембра 2019.);   

− Правилник о вредновању квалитета рада установе  („Сл. гласник РС“, бр. 10/2019 и 

77/2024);  

− Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл. гласник РС - Просветни 

гласник“, бр. 14/2018);   

− Сагласност оснивача за повећање броја деце код уписа за радну 2026/2027 годину 

(дел. број VII-01-031-368/2026 oд дана 20.05.2026. године);   

− Oстала законска и нормативна регулатива која се односи на делатност Установе и 

друга законска и подзаконска акта.  
  



5 
 

ПОРТРЕТ УСТАНОВЕ 

 

Историјат 

Прве дечје јаслице на територији Х реона Града Београда помињу се 1951. године. 

Похађала су их деца узраста 3 године, а са децом су радиле напре болничарке, а након 

тога и неговатељице. Прво дечје забавиште за децу од 3 до 7 година отворено је 1952. 

године у истим просторијама. У забавиште је уписано 18 деце. Године 1952. 

забавиште добија прву васпитачицу и њеним доласком почиње организован васпитно-

образовни рад. Све већи пораст броја становника, махом младих људи, доводи до 

потребе за збрињавањем већег броја деце, па се 1955. године формира самостална 

установа „Моша Пијаде“ која је престала са радом 1960. године када организацију 

дечјих вртића, укупно пет, преузимају стамбене заједнице, које су претале да 

постоје, а организација дечјих вртића тада припада фонду за школство Општине 

Нови Београд. Од 1965. године постојећи објекти се групишу по територијалном 

принципу као посебни правни субјекти – организације за дневни боравак деце „Весна“, 

„Наша радост“ и „Бамби“.  

Од 1978. године почиње са интегрисањем свих вртића на територији Новог 

Београда у јединствену предшколску установу „11.април“. Затим, 1993. године 

укидају се васпитно-образовне јединице као конституитивни делови и она постаје 

јединствена целина са 29 радних јединица, које крајем 1994. године добијају називе 

који су задржани до данас. Данас предшколска установа „11.април“ свој рад обавља 

у 35 објеката у које је уписано више од 8000 деце.  

Заједно са растом броја новобеоградских вртића расте и број програма и услуга 

којима излазимо у сусрет потребама деце и породице. У сарадњи са научним, 

друштвеним и културним установама развијамо нове програме по мери деце. 

Новобеоградски вртићи су места у којима се стално ради на проширивању услова за 

квалитетан боравак деце. Кроз стално стручно усавршавање запослени надограђују 

своје професионалне компетенције и јачају професионалну у.логу. 

 

а) Локално окружење 

 

Нови Београд је данас једна од највећих и најгушће насељених општина Града 

Београда. Некада гранично подручје између Београда и Земуна, после 1952. године 

почиње да функционише као Општина Нови Београд када почиње и изградња стамбених 

блокова. Идеја о изградњи града на левој обали Саве потиче од раније, што говори о 

тежњама да се велико пространство између река Саве и Дунав претвори у град. Из 

мочварне равнице са свега неколико насеља (село Бежанија, део око старог аеродрома и 

Сајмиште), великом брзином ничу стамбени блокови где су у високим зградама 

смештене породице радника запослених у оближњим фабрикама. Данас је Нови Београд 

модерна градска општина која се стално шири и добија нове становнике који су 

оријентисани на трагање за новим занимањима, стамбеним, образовним, естетским и 

социјалним потребама. Широки булевари и улице раздвајају новобеоградске блокове, 

стамбена насеља са солитерима и високим зградама која у својим центрима имају вртиће, 

школе, продавнице, паркове, игралишта, библиотеке, мале занатске и трговинске радње. 

У најстаријим насељеним деловима Новог Београда, Бежанија, Ледине и Тошин бунар 

налазе се неки од најстаријих вртића Новог Београда. Нови Београд окружују две велике 

реке, Сава и Дунав, са приобалним подручјем у коме су настањене разноврсне биљне и 

животињске врсте што пружа широке могућности за учење у непосредним окружењу и 

директном контакту са природом. 
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У непосредном окружењу стамбених блокова и шире на територији Града Београда 

налази се богатство природних ресурса као што су Ада Циганлија, Ада Међица, паркови 

између стамбених зграда и блокова, парк Ушће, културне институције (Позориште 

лутака Пинокио, Сава центар, Музеј савремене уметности, Дом културе Студентски 

град), спортских (Хала спортова Нови Београд, различита спортска удружења), као и 

велике саобраћајнице са свим врстама воденог, копненог и ваздушног саобраћаја. 

Ово богатство окружења обликује услове и начин одрастања детета, ствара 

различите услове за откривање и доживљавање искуства које подстицајно делује на 

развој нових знања, осећања припадништва и заједничког социјалног учешћа, властите 

вредности и идентитет.  

 

б) Организациона структура установе 

 

Делатност установе је од посебног друштвеног интереса и обухвата негу, 

васпитање и образовање деце предшколског узраста, исхрану и превентивну здравствену 

заштиту. Седиште Предшколске установе „11.април“ се налази у Улици Народних хероја 

12а, Нови Београд. 

Програм рада са децом реализује се у тридесет шест вртића, од чега су 24 

комбинована вртића, јасле и вртић, 11 вртића је намењено деци вртићког узраста и 1 

вртић је намењен деци јасленог узраста (Табела 1а). У Табели 1б приказани су просторни 

капацитети, односно површина вртића и дворишта. 

Рад са децом на болничком лечењу реализује се на Институту за здравствену 

заштиту мајке и детета Др. Вукан Чупић.  

Рад са децом са сметњама у развоју реализује се у „отвореним развојним групама“ 

у вртићу „Маја“ (две групе) и вртићу „Исток“ (две групе), као и у васпитним групама у 

вртићима у складу са потребама.  

Програм у години пред полазак у школу у трајању од четири сата реализује се у 

вртићима и у основним школама у скалду са исказаним потребама корисника. 

 

Табела 1а – Капацитет простора – локација и структура 

Ред. 

бр. 
Назив вртића Локација 

Број дечјих соба 

Јасле Вртић Укупно 

1. „Балончићи“ 
Румска 2 – Ледине 

baloncici@11april-nbgd.edu.rs 
/ 2 2 

2. „Љубичица“ 
Војвођанска 72 

ljubicica@11april-nbgd.edu.rs 
/ 2 2 

3. „Бамби“ 
Земунска 3б 

bambi@11april-nbgd.edu.rs 
3 3 6 

4. „Звончићи“ 
Јурија Гагарина 215 

zvoncici@11april-nbgd.edu.rs 
8 8 16 

5. „Сунце“ 
Нехруова 126 

sunce@11april-nbgd.edu.rs 
/ 7 7 

6. „Исток“ 
Јурија Гагарина 168 

istok@11april-nbgd.edu.rs 
4 8 12 

7. „Срна“ 
Омладинских бригада 136 

srna@11april-nbgd.edu.rs 
8 8 16 

8. „Бисер“ 
Омладинских бригада 106 

biser@11april-nbgd.edu.rs 
7 9 16 
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9. „Лане“ 
Бул. Арсенија Чарнојевића143 

lane@11april-nbgd.edu.rs 
6 3 9 

10. „Ластавица“ 
Милутина Миланковића 186 

lastavica@11april-nbgd.edu.rs 
6 3 9 

11. „Полетарац“ 
Народних хероја 19а 

poletarac@11april-nbgd.edu.rs 
6 3 9 

12. „Петлић“ 
Студентска 2 

petlic@11april-nbgd.edu.rs 
6 3 9 

13. „Бајка“ 
Тошин бунар 134 

bajka@11april-nbgd.edu.rs 
/ 2 2 

14. „Срећко“ 
Париске комуне 31 – 33 

srecko@11april-nbgd.edu.rs 
/ 6 6 

15. „Шећерко“ 
Париске комуне 33а 

secerko@11april-nbgd.edu.rs 
6 / 6 

16. „Наша радост“ 
Булевар Зорана Ђинђића 114 

nasa_radost@11april-nbgd.edu.rs 
/ 9 9 

17. „Маслачак“ 
Отона Жупанчича 39 

maslacak@11april-nbgd.edu.rs 
/ 2 2 

18. „Изворчић“ 
Бул. Михајла Пупина 175 

izvorcic@11april-nbgd.edu.rs 
5 4 9 

19. „Сунцокрет“ 
Палмира Тољатија 26а 

suncokret@11april-nbgd.edu.rs 
4 3 7 

20. „Маја“ 
Грамшијева 2а 

maja@11april-nbgd.edu.rs 
6 8 14 

21. „Славуј“ 
Булевар уметности 31 

slavuj@11april-nbgd.edu.rs 
6 8 14 

22. „Чигра“ 
Булевар уметности 25 

cigra@11april-nbgd.edu.rs 
4 5 9 

23. „Пчелица“ 
Пролетерске солидарности 75 

pcelica@11april-nbgd.edu.rs 
4 8 12 

24. „Лептирић“ 
Милентија Поповића 34 

leptiric@11april-nbgd.edu.rs 
4 8 12 

25. „Зека“ 
Булевар Зорана Ђинђића 55 

zeka@11april-nbgd.edu.rs 
4 4 8 

26. „Весна“ 
Булевар Зорана Ђинђића 42 

vesna@11april-nbgd.edu.rs 
3 3 6 

27. „Чуперак“ 
Булевар Михајла Пупина 45 

cuperak@11april-nbgd.edu.rs 
3 3 6 

28. „Врабац“ 
Данила Лекића Шпанца 2 

vrabac@11april-nbgd.edu.rs 
4 8 12 

29. „Ђурђевак“ 
Јурија Гагарина 221 

djurdjevak@11april-nbgd.edu.rs 
/ 2 2 

30. 

Депанданс 

„Шврћа“ 

Јурија Гагарина 178 

svrca@11april-nbgd.edu.rs 
/ 1 1 

Депанданс 

„Шврћа“ 

Јурија Гагарина 170 

svrca@11april-nbgd.edu.rs 
/ 1 1 

Депанданс 

„Шврћа“ 

Јурија Гагарина 160 

svrca@11april-nbgd.edu.rs 
/ 1 1 
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Депанданс 

„Шврћа“ 

Јутрија Гагарина 152 

svrca@11april-nbgd.edu.rs 
/ 1 1 

Депанданс 

„Шврћа“ 

Гандијева 49 

svrca@11april-nbgd.edu.rs 
/ 1 1 

31. „Чаролија“ 
Булевар Зорана Ђинђића 123 

carolija@11april-nbgd.edu.rs 
/ 4 4 

32. 
„Звездана 

прашина“ 

Неде Спасојевић 14 

zvezdanaprasina@11april-nbgd.edu.rs 
6 8 14 

33. 
„Тесла-наука 

за живот“ 

Булевар Црвене Армије 1 

tesla@11april-nbgd.edu.rs 
6 8 14 

34. 
„Драган 

Лаковић“ 

Војвођанска 109 

draganlakovic@11april-

nbgd.edu.rs 

7 9 16 

35. 

 „Милева 

Марић 

Ајнштајн“ 

Милеве Марић Ајнштајн 88б 

mmajnstajn@11april-nbgd.edu.rs 
2 3 5 

36. „Искрица“ Марка Челебоновића 75 5 8 13 

УКУПНО  135 187 322 

 

Укупна површина постојећих објеката је 40.585,6m². Укупна површина дворишта 

објеката износи 121.919,33m². 

 

Табела 1б – Капацитет простора – локација и структура 

Ред. 

бр. 

Назив 

објекта 

УКУПНА ПОВРШИНА ОБЈЕКАТА У m² 
Површина 

дворишта Укупно 
Дечје 

собе 
Сале Трпезарије Кухиње 

Каб. 

Канцел 
Остало 

01. „Балончићи“ 241 98 38 24 12 14 55 1735 

02. „Љубичица“ 200 102 / 20 16 8 54 239 

03. „Бамби“ 1163 270 64 / 24 63 742 2315 

04. „Звончићи“ 1926 736 / / 73 56 1061 6820 

05. „Сунце“ 1350 315 60 119 87 52 717 10840 

06. „Исток“ 1640 652 80 124 113 65 606 4630 

07. „Срна“ 2474 960 148 / 165 51 1150 7480 

08. „Бисер“ 2840 893 100 / 56 128 1663 9100 

09. „Лане“ 1105 383 87 / 38 38 559 4060 

10. „Ластавица“ 956 388 / 60 31 19 458 3220 

11. „Полетарац“ 1100 439 / 60 28 36 537 2565 

12. „Петлић“ 780 405 / 146 23 21 185 4117 

13. „Бајка“ 203 120 / 34 7 8 34 4893 

14. „Срећко“ 442 127 / / 11 8 36 / 

15. „Шећерко“ 402 245 / / 10 22 125 3707 

16. „Невен“ 1062 257 / / 146 86 573 4058 

17. 
„Наша 

радост“ 
1130 465 68 55 39 31 472 2162 

18. „Маслачак“ 203 120 / 40 5 10 28 2887 

19. „Изворчић“ 1130 407 68 128 27 8 492 2157 

20. „Сунцокрет“ 751 333 / 77 34 28 279 5190 

21. „Маја“ 2240 676 150 / 88 72 1254 8350 
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22. „Славуј“ 1740 768 100 / 134 43 695 5567 

23. „Чигра“ 1069 440 68 68 40 50 403 3853 

24. „Пчелица“ 1626 626 156 / 49 43 752 2979 

25. „Лептирић“ 1626 626 156 / 49 43 752 2979 

26. „Зека“ 1030 364 69 / 44 26 527 2097 

27. „Весна“ 1024 312 / 83 178 61 390 2495 

28. „Чуперак“ 664 253 / 83 36 51 241 1963 

29. „Врабац“ 2114,87 736 170 / 155 95 958,87 4248,92 

30. „Ђурђевак“ 186,89 108,30 / 15,63 8,19 10,74 44,03 / 

31. 

Депанданс 

„Шврћа“ Ј. 

Гагарина 

178 

108 46 / / 7 12 43 / 

Депанданс 

„Шврћа“ Ј. 

Гагарина 

170 

78 46 / / 7 12 13 / 

Депанданс 

„Шврћа“ Ј. 

Гагарина 

160 

108 46 / / 7 12 43 / 

Депанданс 

„Шврћа“ Ј. 

Гагарина 

152 

78 46 / / 7 12 13 / 

Депанданс 

„Шврћа“ 

Гандијева 49 

68 58 / / / / 10 / 

32. „Чаролија“ 506,42 211,60 / / 32,60 32,70 229,52 134,00** 

33. 
„Звездана 

прашина“ 
1624,84 756,08 89,24 / 47,33 46,02 686,17 *** 

34. 
„Тесла-наука 

за живот“ 
1652 *** *** *** *** *** *** *** 

35. 
„Драган 

Лаковић“ 
2369,61 1018,24 80,44 / 49,99 71,54 149,40 4062 

36. 

Депаданс 

„Милева 

Марић 

Ајнштајн“ 

*** 

*** *** *** *** *** *** *** *** 

37 „Искрица“ 1943,59 601,2 
179,1

6 
/ 63,8 7,4 

1092,0

3 
1016,41 

УКУПНО 
40.585,6

1 

15.452,4

4 

1930,

84 
1136,63 

1947,9

1 
1452,4 

19122,

02 
121.919,33 
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НАПОМЕНА: 

**Односи се на ограђени део испред дечјих соба у склопу зграде 

***По добијању коначне површине 

 

Радно време запослених  

Радно време Предшколске установе „11.април“ прописано је позитивним законским 

прописима и износи 11 часова. Уважавајући потребе породице, радно време биће 

организовано у периоду од 7ºº до 18ºº часова.     

За потребе корисника у раним јутарњим часовима организоваће се дежурство у 

периоду од 6ºº до 7ºº часова.   

Табела 2. Радно време запослених 

Ред. 

бр 
Назив радног места Смена Радно време 

1. Директор I 730 – 1530 

2. Помоћник директора I 730 – 1530 

I Служба васпитно-образовног рада 

Ред. 

бр 
Назив радног места Смена Радно време 

3. 
Руководилац радне 

јединице (непосредни рад у 

васпитној групи) 

Смена са дежурством 

I смена 

Међусмена 

II смена  са дежурством 

6ºº-12ºº 

7ºº-13ºº 

9ºº-15ºº 

11ºº-17ºº 
12ºº-18ºº 

4. 
Васпитач (непосредни рад у 

васпитној групи) 

Смена са дежурством 

I смена 

Међусмена 

II смена  са дежурством 

III смена 

6ºº-12ºº 

7ºº-13ºº 
9ºº-15ºº 

11ºº-17ºº 
12ºº-18ºº 
16ºº-22ºº 

5. 
Васпитач у болничким 

групама (непосредни рад у 

васпитној групи) 

I смена  

II смена 

7ºº-13ºº 

13ºº-18ºº 

6. 
Медицинска сестра 

васпитач (непосредни рад у 

васпитној групи) 

Смена са дежурством 

I смена 

Међусмена 

II смена  са дежурством 

6ºº-12ºº 
7ºº-13ºº 

9ºº-15ºº 
11ºº-17ºº 
12ºº-18ºº 

7. 
Дефектолог васпитач 
(непосредни рад у васпитној 

групи) 

I смена  

II смена 

II смена са дежурством 

7ºº-13ºº 
11ºº-17ºº 
12ºº-18ºº 

8. 
Стручни сарадник – педагог 
(непосредни васпитно 

образовни рад) 

I смена 

II смена 

8ºº-14ºº 

11ºº-17ºº 

9. 
Стручни сарадник – 

психолог (непосредни 

васпитно образовни рад) 

I смена 

II смена 

8ºº-14ºº 

11ºº-17ºº 

10. Стручни сарадник - логопед I смена 8ºº-14ºº 
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(непосредни васпитно 

образовни рад) 
II смена 11ºº-17ºº 

11. 

Стручни сарадник – педагог 

за ликовно и физичко 

васпитање (непосредни 

васпитно образовни рад) 

I смена 
II смена 

8ºº-14ºº 

11ºº-17ºº 

12. 
Сарадник – социјални 

радник  
I смена 8ºº-16ºº 

13. 

Сарадник за унапређење 
превентивне здравствене  

заштите (непосредно 

превентивни и здравствено-
васпитни рад са децом) 

I смена 8 ºº-15ºº 

14 

Сарадник – медицинска 

сестра за превентивну 

заштиту и негу 

(непосредно превентивни и 

здравствено-васпитни рад са 

децом) 

I смена 

II смена 

7 ºº-14ºº 

10ºº -17ºº 

15 Сервирка I смена 73º-153о 

16 Спремачица 
I смена 

II  смена 

7ºº-15ºº 

11ºº-19ºº 

14ºº-22ºº 

17 Техничар одржавања одеће  I смена 73º-153о 

III Служба за бригу о исхрани 

Ред. 

бр 
Назив радног места Смена Радно време 

18. 
Сарадник за исхрану - 

нутрициониста 
I смена 7ºº-15ºº 

19. Главни кувар I смена 53º-133о 

20. Посластичар I смена 53º-133о 

21. Помоћни кувар I смена 53º-133о 

22. Магационер економ I смена 6ºº-14ºº 

23. 
Помоћни радник у 

централној кухињи 
I смена 53º-133о 

24. Чистачица I смена 53º-133о 

V Служба правних, кадровских 

и административних послова 
I смена 730 – 1530 

VI Служба инвестиционог и 

техничког одржавања и 

транспорта 

I смена 
63º-143º 

10ºº-18ºº 

VII Служба финансијa и 

рачуноводство 
I смена 730 – 1530 

VIII Служба јавних набавки I смена 730 – 1530 
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Табела 3. - Организациона структура установе према врсти облика и програма, 

структури васпитних група, временској организацији и месту реализације 

Облик рада 
Структура васпитних 

група 

Временска организација и 

место реализације 

Редовни програм 

васпитно-образовног 

рада 

Јасле 

Целодневно трајање од 11 

часова током целе године у 

вртићима ПУ 

Вртић 

Отворене развојне групе 

Групе у години пред 

полазак у школу 

Редовни програм 

васпитно-образовног 

рада у години пред 

полазак у школу 

Групе у години пред 

полазак у школу 

Полудневно трајање – 

четири сата током девет 

месеци у вртићима 

Предшколске установе и у 

простору основних школа 

Посебни и 

специјализовани 

програми 

Болничке групе 

Полудневно трајање – шест 

сати током целе године са 

децом смештеном на 

Институту за мајку и дете 

 

Васпитно-образовни рад реализују васпитачи, медицинске сестре васпитачи, 

стручни сарадници и сарадници. Установом руководи директор, пословима везаним за 

организацију васпитно- образовног рада помоћници директора за васпитно-образовни 

рад. У Табели 4а. је дат преглед радника по делатностима, а у Табели 4б. проценат кадра 

по типским радним местима. Број потребних радника утврђује се у складу са 

Нормативом, утврђеним бројем радника према месечном обиму делатности и одобрених 

специфичности. 

 

Табела 4а – Преглед радника по делатностима 

Делатности Послови 

Васпитно-образовни рад Руковођење 

Стручни сарадници 

Васпитачи 

Дефектолози васпитачи 

Медицинске сестре васпитачи 

Превентивно-здравствена 

заштита 

Сарадници за унапређивање превентивне 

здравствене заштите 

Медицинске сестре сарадници на пословима 

превентивне здравствене заштите и неге 

Исхрана Нутриционисти - дијететичари 

Припрема хране 

Сервирање хране и одржавање хигијене 

Социјални рад Социјални радници 

Административно-технички 

послови 

Административни послови 

Правни послови 

Рачуноводствени послови 

Технички послови 
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Табела 4б – Процентуални приказ кадра по типским радним местима 

 
 

У складу са Статутом, предшколске установе васпитно-образовни рад у вртићима се 

одвија на српском језику. 

 

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

ЗАЈЕДНИЧКИ ПОСЛОВИ СВИХ ПРОФИЛА СТРУЧНОГ САРАДНИКА 

Подручја Области Време 

Подручке стратешког 

(развијања) планирања и 

праћења праксе 

предшколске установе 

Израда докумената установе 

Праћење, документовање и вредновање 

праксе установе 

Планирање и праћење властитог рада 

3 сата 

Подручје развијања 

заједнице предшколске 

установе 

Развијање заједнице учења кроз 

сарадњу колектива 

Сарадња са породицом 

Сарадња са локалном заједницом 

Јавно професионално деловање 

стручног сарадника 

3 сата 

Подручје развијања 

квалитета реалног 

програма учешћем на 

нивоу вртића 

Подршка васпитачима у развијању 

реалног програма 

Подршка трансформацији културе 

вртића 

Подршка у учењу и развоју деце 

Праћење, документовање и вредновање 

реалног програма 

30 сати 

 

 

 

СПЕЦИФИЧНИ ПОСЛОВИ РАЗЛИЧИТИХ ОБРАЗОВНИХ ПРОФИЛА 

СТРУЧНОГ САРАДНИКА 

Профил 

стручног 

сарадника 

Послови Време 
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Педагог и 

психолог 

Повезивање различитих структура запослених у 

предшколској установи у циљу остваривања њене 

примарне делатности васпитно-образовног рада;  

Учествовање у формирању васпитних група, избору 

и распореду васпитача у васпитне групе;  

Праћење и стручно представљање актуелних 

докумената образовне политике у области 

предшколског васпитања и образовања 

васпитачима и стручним сарадницима и 

сарадницима;  

Стручна подршка приправнику и ментору током 

остваривања програма увођења у посао;  

Планирање стручног усавршавања практичара у 

складу са потребама праксе и акцентом на облицима 

стручног усавршавања у контексту праксе;  

Пружање помоћи васпитачима у припреми 

излагања, представљању примера добре праксе, 

приказу литературе, учешћу на скуповима;  

Организовање и вођење активности заједничке 

анализе и могућности примене у пракси увида и 

сазнања васпитача са обука, пројеката, студијских 

путовања и сл.;  

Учешће у организацији студентске праксе у 

предшколској установи;  

Сарадња са школом кроз организовање различитих 

програма, активности и акција које повезују 

практичаре, децу и родитеље из вртића и школе и 

упознавање школе са концепцијом предшколског 

програма;  

Учешће у креирању и реализацији активности 

намењених детету и породици у периодима 

транзиције (упису у вртић, преласку из јасли у 

вртић, поласку у школу).  

Сарадња са васпитачима и породицом на 

препознавању, указивању значаја и креирању 

окружења у којем су деца заштићена од насиља, 

злостављања и занемаривања;  

Подршка запосленима у њиховом професионалном 

и личном развоју (отпорност на стрес и изгарање на 

послу, лични развој и самоактуализација, 

мотивација и позитиван однос према послу);  

Подршка васпитачу и дефектологу-васпитачу за 

остваривање учешћа деце са сметњама у развоју у 

активности редовних група и вртићкој заједници;  

Подршка деци и породици у превазилажењу 

тешкоћа у периодима транзиције;  

Пружање психолошке помоћи детету које има 

развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, 

проблеме прилагођавања, проблеме понашања;  

4 сата 
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Сарадња са родитељима, педагошким асистентима 

и личним пратиоцима у остваривању додатне 

подршке деци;  

Саветодавни рад са родитељима, посебно у 

осетљивим периодима за породицу;  

Успостављање сарадње са школом у циљу 

остваривања континуитета у раду са децом, посебно 

децом којој је потребна додатна подршка.  

Профил 

стручног 

сарадника 

Послови Време 

Педагог за 

ликовно 

васпитање 

Планирање активности и акција у установи којима 

се креира подстицајно окружење за различите 

начине изражавања деце (визуелно, кроз музику, 

покрет…);  

Учествовање у креирању и организацији 

различитих облика и програма базираних на 

стваралаштву, визуелној и/или музичкој уметности;  

Пружање стручне подршке васпитачима у креирању 

и обогаћивању физичког окружења кроз давање 

предлога из области струке, планирање набавке 

опреме, материјала и дидактичких средстава;  

Учешће у реструктурирању и обогаћивању 

заједничких простора у вртићу (ходници, атријум, 

терасе, двориште) и осмишљавање заједничких 

активности са децом у тим просторима;  

Допринос теми/пројекту који се развија у групи 

кроз повезивање и укључивање појединаца из 

локалног окружења и коришћење ресурса и 

простора у локалној заједници;  

Планирање и реализовање посебних активности као 

што су прославе у установи, учешће у догађајима у 

локалном окружењу, активности са породицом и 

децом (изложбе, концерти…) на начин који 

одражава концепцију васпитно-образовног 

програма (активно учешће, креативност, игру…);  

Рад са породицом на указивању значаја и 

предлагању прилика у којима се деци омогућава да 

се изражавају на различите начине из области 

уметности (кроз говор, покрет, звук, визуелни 

уметнички израз, драмско изражавање...);  

Јачање капацитета породице за квалитетно 

провођење слободног времена коришћењем 

културних и природних ресурса окружења и 

различитих активности повезаних са културом и 

уметностима;  

Сарадња са сектором културе кроз заједничко 

осмишљавање и промоцију посебних програма 

подршке дечјем изразу у циљу развијања васпитне 

4 сата 
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улоге културних институција и културне улоге 

вртића.  

Профил 

стручног 

сарадника 

Послови Време 

Педагог за 

физичко 

васпитање 

Планирање активности и акција у установи којима 

се креира подстицајно окружење за различите 

начине изражавања деце (кроз музику, покрет…);  

Учествовање у креирању и организацији 

различитих облика и програма базираних на 

музичкој уметности и изражавању кроз покрет;  

Пружање стручне подршке васпитачима у креирању 

и обогаћивању физичког окружења кроз давање 

предлога из области струке, планирање набавке 

опреме, материјала и дидактичких средстава;  

Учешће у реструктурирању и обогаћивању 

заједничких простора у вртићу (ходници, атријум, 

терасе, двориште) и осмишљавање заједничких 

активности са децом у тим просторима;  

Допринос теми/пројекту који се развија у групи 

кроз повезивање и укључивање појединаца из 

локалног окружења и коришћење ресурса и 

простора у локалној заједници;  

Давање предлога и идеја којима се подстичу и 

интегришу здрави стилови живота у праксу вртића;  

Планирање и реализовање посебних активности као 

што су прославе у установи, учешће у догађајима у 

локалном окружењу, активности са породицом и 

децом (излети, спортске активности, …) на начин 

који одражава концепцију васпитно-образовног 

програма (активно учешће, креативност, игра…);  

Рад са породицом на указивању значаја и 

предлагању прилика у којима се деци омогућава да  

се изражавају на различите начине из области у 

физичке културе (кроз покрет);  

Јачање капацитета породице за квалитетно 

провођење слободног времена коришћењем 

природних ресурса окружења и различитих 

активности повезаних са рекреацијом 

4 сата 

Профил 

стручног 

сарадника 

Послови Време 

Логопед 

Планирање активности и акција у предшколској 

језичка средина за учење деце; установи којима се 

креира подстицајна говорно-давање стручних 

предлога, планирање набавке специфичних 

материјала и дидактичких средстава;  

Пружање стручне подршке васпитачима за 

интегрисање поступака корекције говорно-језичких 

сметњи у различитим ситуацијама делања у вртићу;  

4 сата 
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Превентивно-корективни рад и вежбе логомоторике 

интегрисане у ситуационо учење деце у групи;  

Рад са васпитачима на препознавању одступања у 

говорно-језичком развоју деце, посебно на раном 

узрасту;  

Пружање подршке јачању компетенција васпитача 

у области комуникације са децом, посебно са децом 

која имају специфичне говорно-језичке сметње;  

Учествовање у праћењу и вредновању примене 

мера индивидуализације и индивидуалног 

образовног плана за децу којој је потребна додатна 

подршка;  

Пружање подршке и оснаживање родитеља у 

препознавању, разумевању и превазилажењу 

говорно-језичких проблема деце путем различитих 

облика сарадње са породицом.  

 

ДЕФЕКТОЛОГ - ВАСПИТАЧ 

Подручја Послови Време 

Непосредни рад 

са децом 

Креира подстицајну средину за учење и развој 

деце, припрема средства и материјал за игру и 

различите активности; Подстиче позитивну 

социјалну климу и подржава учешће деце у 

заједници вршњака и одраслих; Прати и пружа 

подршку добробити и целовитом развоју деце у 

сарадњи са колегама и родитељима ( законским 

старатељима); Сарађује са колегама у процесу 

пружања додатне подршке деци из осетљивих 

друштвених група у васпитној групи; За дете 

уписано у развојну групу дефектолог-васпитач 

планира и реализује свакодневну интеракцију и 

укљученост у активности осталих васпитних група  

30 

Развијање 

програма 

Дефектолог васпитач припрема, планира, реализује 

и вреднује остваривање програма ВОР-а са децом у 

развојној групи; Учествује у изради, праћењу и 

вредновању ИОП-а 1 у сарадњи са стручним 

сарадником и родитељима; Води прописану 

евиденцију и педагошку документацију; Учествује 

у раду стручних органа и тимова установе; У току 

похађања предшколског програма прати развој 

детета и са тимом за инклузивно образовање може 

да предлаже да дете са сметњама у развоју и 

инвалидитетом пређе из развојне у васпитну групу, 

у складу са законом.  

7 

Професионални 

развој 

Обављање послова ментора. Праћење актуелних 

докумената образовне политике у области 

предшколског васпитања и образовања  

Континуирани професионални развој кроз 

различите облике стручног усавршавања  

2 
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Професионално 

јавно деловање 

Заступање интереса деце и породице, ангажовање у 

локалној заједници, ангажовање у професионалним 

удружењима и стручним телима  

1 

 

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ВАСПИТАЧ И ВАСПИТАЧ 

Подручја Послови Време 

Непосредни рад 

са децом 

Реализује се кроз свакодневни рад у васпитној 

групи усмереношћу на добробит детета, квалитет 

односа и различите ситуације и активности 

заједничког учешћа  

30 сати 

Развијање 

програма 

Васпитач оживљава концепцијска полазишта 

Основа кроз принципе и стратегије којима се 

подржавају добробит, односи и делање. Процес 

развијања програма се одвија кроз сарадњу са 

стручним сарадницима и колегама као и кроз 

размену са децом и породицом.  

7 сати 

Професионални 

развој 

Стално учење и надограђивање одговора на 

питање шта значи бити добар васпитач и шта је 

добар програм  

2 сати 

Професионално 

јавно деловање 

Заступање интереса деце и породице, ангажовање 

у локалној заједници, ангажовање у 

професионалним удружењима и стручним телима  

1 сати 

 

САРАДНИК – СОЦИЈАЛНИ РАДНИК 

Подручја Послови Време 

Планирање и 

програмирање 

социјалног рада 

У оквиру израде планских докумената установе:  

Израђује годишњи и оперативне планове за свој рад, 

као и извештаје о њиховом остваривању;  

Учествује у изради појединих делова годишњег плана 

рада установе и то:  

- концепције годишњег плана рада установе,  

- облика и организације рада, као и радног времена,  

- плана и програма за заштиту безбедности деце,  

- плана и програма заштите деце од насиља,  

- концепције програма остваривања социјалне 

функције установе,  

- плана и програма сарадње породице и предшколске 

установе.  

Учествује у изради предшколског програма;  

Пружа подршку у изради и развијању индивидуалних 

образовних планова и сарађује са интерресорном 

комисијом у процени потреба за додатном 

образовном, здравственом и социјалном подршком 

детету.  

2 сата 

Активности на 

унапређивању 

социјалне 

функције 

предшколске 

установе 

Праћење потреба породице у локалној заједници; 

Координација у пријему деце у установу;  

Учешће у формирању и структурирању васпитних 

група;  

Праћење и анализа попуњености капацитета на 

нивоима групе, вртића и установе;  

2 сата 
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Организација и вођење базе података о статусима деце 

и породица;  

Иницирање остваривања посебних и 

специјализованих програма у складу са потребама 

породица;  

Организација и праћење боравка деце на болничком 

лечењу;  

Координација рекреативног боравка деце ван 

установе;  

Примена аналитичко-истраживачког и јавно-

информативног рада на нивоу установе и у локалној 

заједници;  

Учешће у сталном побољшавању услова рада, 

развијању спонзорства, донаторства и организовању 

разних социјалних акција;  

Покретање активности за уређење игралишта за децу 

у установи и њеном окружењу.  

Рад са 

васпитачима 

Размена информација о деци и породици у циљу 

сагледавања породичног и ширег социјалног 

контекста и услова одрастања деце;  

Сарадња са васпитачима у домену идентификације 

развојних проблема поједине деце условљених 

породичним и социјалним разлозима и пружања 

подршке детету и породици;  

Информисање о релевантним социјалним аспектима 

породичног контекста одрастања детета.  

8 сати 

Рад са 

родитељима, 

односно 

старатељима 

Остваривање континуиране сарадње са родитељима, 

односно старатељима у циљу праћења развоја деце и 

пружања подршке и помоћи око решавања изражених 

проблема у функционисању детета и породице 

(индивидуално и групно);  

Информисање породице о правима деце и родитеља из 

области друштвене бриге о деци, социјалне заштите и 

других система социјалне сигурности, 

функционисања породице и породичних односа;  

Организовање предавања за родитеље, односно 

старатеље из области социјалног функционисања 

(социјализација деце, заштита деце од насиља и 

занемаривања, вештине родитељства и др.);  

Пружање стручне помоћи родитељима, односно 

старатељима око остваривања одређених права из 

домена социјалне и породично-правне заштите;  

Непосредно учешће у решавању породичних 

проблема корисника услуга - појединачно или тимски;  

Саветодавни рад са породицама деце са сметњама у 

развоју;  

Утврђивање специфичних појединачних социјалних 

потреба деце - фактора ризика по развој деце;  

Организација активности у циљу промоције 

родитељства (школа родитељства);  

4 сати 
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Предлагање и предузимање одговарајућих мера и 

услуга социјалног рада за децу и породице у стању 

социјалне потребе.  

Рад са 

директором, 

стручним 

сарадницима, 

педагошким 

асистентом 

Информисање директора и стручних органа установе 

о резултатима анализа и истраживања која се баве 

проблематиком установе, деце и породице;  

Реализација превентивних активности чији је циљ 

спречавање, рано откривање, олакшавање или 

превазилажење социјалних проблема, у сарадњи са 

осталим стручним сарадницима, педагошким 

асистентом, односно пратиоцем деце;  

Учешће у структурирању васпитних група с посебним 

акцентом на социјалну структуру породице.  

2 сата 

Рад са 

запосленима у 

установи 

Индивидуални саветодавни рад са запосленима 

поводом проблема у њиховом породичном или 

професионалном функционисању;  

Упознавање запослених са њиховим правима из 

области социјалне и породично-правне заштите;  

Заступање интереса запослених и установе пред 

инвалидским комисијама у поступцима пензионисања 

радника или њиховог распоређивања на друге 

послове;  

Иницирање активности које доприносе побољшању 

услова и ефеката рада запослених.  

10 сати 

Рад у стручним 

органима и 

тимовима 

Сарадња са директором и стручним сарадницима;  

Учешће у раду тима за превенцију насиља, стручног 

тима за инклузивно образовање и других тимова у 

установи;  

Саветодавни рад са породицама деце са сметњама у 

развоју;  

Саветодавни рад и сарадња са васпитачима и 

дефектолозима у изради и праћењу индивидуалног 

образовног плана за појединачну децу.  

10 сати 

Сарадња са 

надлежним 

установама, 

организацијама, 

удружењима и 

јединицом 

локалне 

самоуправе 

Учешће у формирању и функционисању мреже 

установа у јединици локалне самоуправе које се баве 

заштитом интереса деце, на основу протокола о 

сарадњи;  

Сарадња са стручним институцијама и хуманитарним 

организацијама у циљу обезбеђивања материјалне и 

нематеријалне подршке деци погођеној неповољним 

приликама;  

Непосредна сарадња са интерресорном комисијом у 

јединици локалне самоуправе;  

Учешће у истраживањима других институција које се 

баве проблематиком установе, деце и породице,  

Сарадња са другим предшколским установама и 

основним школама у којима стичу образовање и 

васпитање деца ометена у развоју, центром за 

социјални рад, полицијом, здравственим установама, 

другим стручним и високошколским установама и 

1 сат 



21 
 

појединцима, културним, спортским, хуманитарним и 

невладиним организацијама и другим институцијама.  

Вођење 

документације, 

припрема за рад 

и стручно 

усавршавање 

Учешће у вођењу документације која се односи на 

планирање и реализацију социјалне функције 

предшколске установе 

Вођење евиденције о свом раду,  

Вођење евиденције о деци која се налазе у стању 

социјалне потребе и предузетим мерама,  

Стручно усавршавање - индивидуално и групно на 

нивоу установе или ван установе (семинари, стручни 

скупови, симпозијуми и сл.).  

1 сат 

 

САРАДНИК ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРЕВЕНТИВНЕ-ЗДРАВСТВЕНЕ 

ЗАШТИТЕ 

Подручја Послови Време 

Активности на 

усвајању здравих 

стилова живота, у 

циљу очувања и 

унапређења здравља 

детета  

Дневни увид у опште 

стање и понашање 

детета  

Дневни увид у 

хигијенски статус 

детета  

Непосредни рад са децом у остваривању 

Програма превентивно-здравствене заштите и 

исхране деце  

30 сати 

Дневно, месечно и 

годишње праћење 

хигијенских услова  

Планирање, припремање и евиденција рада, 

вођење стручне документације, израда дневних, 

месечних, шестомесечних и годишњих извештаја  

2 сата 

Вођење 

документације и 

евиденције  

Планирање, припремање и евиденција рада, 

вођење стручне документације, израда дневних, 

месечних, шестомесечних и годишњихизвештаја  

Води се прописана здравствена документација о 

остваривању неге и превентиво-здравствене 

заштите и достављају извештаји надлежном 

заводу за јавно здравље  

2 сата 

СПЕЦИФИЧНИ ПОСЛОВИ САРАДНИКА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРЕВЕНТИВНЕ-

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Сарадња са 

друштвеном 

средином и 

надлежним стручним 

институцијама  

Секретаријат за образовање и дечју 

заштиту/управа, односно служба у локалној 

самоуправи; Секретаријат за здравство/управа, 

односно служба у локалној самоуправи;  

− заводи, односно институти за јавно здравље;  

− домови здравља;  

− високошколске установе;  

− министарства надлежна за област образовања, 

здравства, пољопривреде;  

- друге установе и организације.  

2 сата 
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Сарадња са 

родитељима односно 

старатељима  

Индивидуални састанци са родитељима односно 

старатељима  2 сата 

Сарадња са 

васпитачима, 

медицинским 

сестрама 

васпитачима, 

медицинским 

сестрама на 

превентивно 

здравственој 

заштити, техничким 

особљем, стручним 

сарадницима и 

сарадницима  

Одржавање радно-инструктивних састанака са 

техничким особљем  

Планирање и праћење стручног усавршавања 

мед. сестара и њихово стручно усавршавање  

Учествовање у раду стручних органа  

2 сата 

 

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА НА ПОСЛОВИМА НЕГЕ И ПРЕВЕНТИВНО-

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Подручја Послови Време 

Активности на 

усвајању здравих 

стилова живота, у 

циљу очувања и 

унапређења 

здравља детета  

 

Програмирање, реализација и унапређивање 

здравствено-васпитних активности на формирању 

здравих навика код деце, физичко-рекреативних и и 

других активности које доприносе очувању и 

унапређивању здравља  

Сарадња са васпитним особљем у формирању 

здравих животних стилова и навика код деце  

3 сата 

Дневни увид у 

опште стање и 

понашање детета  

Праћење општег стања и понашања детета у 

васпитној групи;  

Праћење понашања детета за време храњења, игре, 

неге, одмора и уочавање присуства знакова који 

упућују на могућност постојања занемаривања, 

злостављања, односно злоупотребе деце;  

Код промене општег стања детета пружање помоћи, 

збрињавање детета и обавештавање родитеља;  

Праћење деце са хроничним незаразним болестима;  

 

15 сати 

Дневни увид у 

хигијенски статус 

детета  

Праћење хигијенског статуса детета  

 
15 сати  

 

Дневно, месечно и 

годишње праћење 

хигијенских 

услова  

Планирање, припремање и евиденција рада, вођење 

стручне документације, израда дневних, месечних, 

шестомесечних и годишњих извештаја  

Хигијенско - епидемиолошке мере које медицинска 

сестра планира и реализује на годишњем, месечном, 

недељном и дневном нивоу у складу са 

епидемиолошком ситуацијом  

1 сат  

 

Вођење 

документације и 

евиденције  

Израда дневних, месечних, шестомесечних и 

годишњих извештаја  

 

1 сат 
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СПЕЦИФИЧНИ ПОСЛОВИ МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ НА ПОСЛОВИМА НЕГЕ И 

ПРЕВЕНТИВНО-ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Сарадња са 

друштвеном 

средином и 

надлежним 

стручним 

институцијама  

Секретаријат за образовање и дечју заштиту/управа, 

односно служба у локалној самоуправи; 

Секретаријат за здравство/управа, односно служба у 

локалној самоуправи;  

− заводи, односно институти за јавно здравље;  

− домови здравља;  

− високошколске установе;  

− министарства надлежна за област образовања, 

здравства, пољопривреде;  

− друге установе и организације.  

1 сат 

Сарадња са 

родитељима 

односно 

старатељима  

Узимање основних података о здравственом стању 

детета од родитеља, односно старатеља  

Сарадња са породицом и присуство на родитељским 

састанцима, представљање начина остваривања 

превентивно-здравствене заштите  

1 сат 

Сарадња са 

васпитачима, 

медицинским 

сестрама 

васпитачима, 

медицинским 

сестрама 

сарадницима на 

превентивно 

здравственој 

заштити, 

техничким 

особљем,  

стручним 

сарадницима и 

сарадницима  

Праћење и саветодавни рад са особљем код 

одржавања чистоће, температуре, влажности, 

проветрености и осветљености свих просторија у 

објектима, праћење и саветодавни рад у вези са 

начином припремања оброка у млечним кухињама, 

праћење и саветодавни рад са особљем у области 

допремања оброка из производних кухиња, начина 

сервирања, хигијене прихватног кухињског блока, 

посуђа и инвентара, праћење и саветодавни рад са 

особљем код одржавања хигијене санитарних 

простора, отклањање отпадних материја и вода и др.  

Сарадња са васпитним особљем у формирању 

здравих животних стилова и навика код деце  

Одржавање радно-инструктивних састанака са 

техничким особљем  

3 сата 

 

САРАДНИК ЗА ИСХРАНУ: НУТРИЦИОНИСТА - ДИЈЕТЕТИЧАР 

Подручја Послови Време 

Планирање, 

организацију 

и праћење 

остваривања 

исхране деце  

Планирање исхране деце – активности на изради 

рецептура, норматива и јеловника у складу са 

прописаним нормативима и потребама деце; Израда 

индивидуалних јеловника за децу која из здравствених 

или верских разлога захтевају прилагођену исхрану; 

Руковођење, организација и координација рада кухиња; 

Организација рада и планирање исхране у ванредним 

ситуацијама (временске непогоде...), као и у 

специфичним активностима деце (излети, позориште 

...); Контрола комплетног ланца исхране: квалитета 

достављених намирница, пратеће документације 

(атести, декларације); контрола припреме и 

дистрибуције хране, контрола санитарно-хигијенских 

услова за припрему и дистрибуцију хране; Праћење и 

30 сати 
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контрола реализације процеса исхране – обилазак 

објеката у време оброка, размена информација са децом, 

родитељима и васпитачима; Планирање набавки 

намирница: предлог асортимана и количина намирница 

на годишњем нивоу; предлог набавке кухињске опреме; 

учешће у раду комисије за избор добављача и др.; 

Вођење документације: израда плана и програма рада 

сарадника за исхрану као дела Годишњег плана рада 

установе; израда годишњих извештаја о исхрани; израда 

недељних или периодичних извештаја за потребе 

праћења исхране од стране надлежних установа.  

Стручна 

подршка 

запосленима у 

предшколској 

установи из 

домена 

исхране  

Саветодавно-инструктивни рад са запосленима на 

пријему намирница; припреми и дистрибуцији хране 

(разговори, активи, предавања, усмена и писана 

упутства која се односе на израду предлога рецептура, 

начин припреме хране, комбиновање намирница и 

друга питања од значаја за квалитетно остваривање 

исхране деце); Препоруке запосленима у непосредном 

раду са децом из области исхране.  

3 сата 

Сарадња на 

нивоу 

установе  

Сарадња са директором, стручним сарадницима и 

осталим запосленима у установи; Сарадња са 

родитељима, односно старатељима деце у вези са 

питањима правилне исхране; Сарадња у комисијама и 

тимовима установе, по потреби.  

3 сата 

Сарадња са 

надлежним 

институцијама 

и установама  

Секретаријат за образовање и дечју заштиту/управа, 

односно служба у локалној самоуправи; Секретаријат за 

здравство/управа, односно служба у локалној 

самоуправи;  

− заводи, односно институти за јавно здравље;  

− домови здравља;  

− високошколске установе;  

− министарства надлежна за област образовања, 

здравства, пољопривреде;  

− друге установе и организације  

2 сата 

Стручно 

усавршавање  

Стално стручно усавршавање у функцији 

континуираног унапређивања исхране деце – уношење 

иновација и примена нових сазнања из домена науке о 

исхрани у пракси; Учешће у раду Удружења 

нутрициониста – дијететичара предшколских установа 

Србије, као и других релевантних струковних удружења 

и асоцијација; Аналитичко-истраживачки рад у оквиру 

установе или у организацији стручних институција; 

Присуство и активно учешће на стручним скуповима 

(стручни састанци, курсеви, симпозијуми, конгреси); 

Сарадња са другим струковним асоцијацијама и 

удружењима.  

2 сата 
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в) Култура установе 

 

Mисија наше установе дефинисана је у складу са вредносним полазиштима нових 

Основа програма предшколског васпитања и образовања узимајући у обзир контекст 

наше Предшколске установе.  

Мисија наше установе је инклузивно предшколско васпитање и образовање 

доступно свој деци. Разноврсном понудом програма настојимо да сваком детету 

омогућимо развој и учење у складу са његовим потенцијалима, негујући 

индивидуалност, радозналост, креативност, уз уважавање вредности породице и 

друштва. Наш рад усмерен је на подстицање личног развоја сваког детета, а кроз 

партнерске односе, настојимо да код деце развијемо осећај прихваћености, радости и 

сигурности. 

 

Мото установе: Наш вртић је место у коме заједно живимо, истрaжујемо, 

играмо се, растемо, радујемо се и учимо, где се сви осећамо добро, задовољно, 

остварено, сигурно и прихваћено, кроз активно и равноправно учешће деце и 

одраслих.  

 

II ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕАЛНОГ ПРОГРАМА 

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

а) Редовни програми васпитно-образовног рада са децом  

 

Редовни програми васпитно образовног рада остварују се као рад са децом 

јасленог узраста, децом узраста од 3 до 5 година, и рад са децом у години пред полазак 

у школу (припремни предшколски програм). 

Предшколски програм Предшколске установе „11.април” заснован је на 

концепцији Основа програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета”. 

Програм васпитно-образовног рада са децом гради се кроз заједничко учешће деце и 

одраслих у реалном контексту вртића и васпитне групе.  

Циљ предшколског васпитања и образовања усмерен на дете је подршка 

добробити детета. У развијању реалног програма тежимо подршци свих диманзија 

добробити: персоналне (бити добро и функционисати успешно), делатнe (умети и хтети) 

и социјалнe (припадати, прихватати и учествовати). За дете, програм се манифестује као 

остваривање његове добробити кроз односе који се развијају са физичким окружењем, 

вршњацима и одраслима у реалним ситуацијама делања. Имајући у виду да су односи 

један од покретача дечјег развоја и учења, у развијању реалног програма васпитач 

настоји да са децом оствари блискост, искаже осетљивост на дететове потребе и 

капацитете, разуме и узима у обзир дечју перспективу, одржава баланс у начинима свог 

учешћа у свим ситуацијама и активностима, прихвати свако дете као вредно по себи. У 

развијању реалног програма васпитач подржава укљученост детета у свим ситуацијама 

делања (игра, животно-практичне ситуације, планиране ситуације учења).  

У развијању реалног програма који је усмерен на подршку добробити детета 

васпитачи се руководе принципима који проистичу из концепције Основа програма: 

принцип усмерености на односе, приницип животности, принцип интегрисаности, 

принцип аутентичности, принцип ангажованости, принцип партнерства.  

Непосредни програм васпитно-образовног рада на нивоу васпитне групе није 

унапред писани документ са испланираним издвојеним садржајима и активностима, већ 

настаје и гради се у контексту васпитно-образовне праксе кроз заједничко учешће свих 

учесника. Обликује га култура вртића, породице и локалне заједнице и ширег 
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друштвеног контекста. У развијању програма васпитач користи три стратегије: 

планирање кроз тему пројекат, заједничко развијање програма и документовање.  

Планирање васпитно-образовног рада се одвија кроз тему/пројекат. Тема/пројекат 

није унапред написан и одређен у потпуности, већ се разуме као продубљено 

истраживање проблематике која је за децу смислена. Повод за покретање теме/пројекта 

васпитач црпи из свакодневног искуства деце у и ван вртића, искуства које деле деца и 

одрасли, из игре, аутентичних ситуација и догађаја који заокупљују дечју пажњу. 

Развијањем теме/пројекта васпитач подржава интегрисан приступ учењу, да дете учи 

кроз јединство својих доживљаја, мисли и осећања. План/тема не садржи унапред 

испланиране појединачне активности већ се развијање теме/пројекта одвија кроз 

различите ситуације делања (животно-практичне ситуације, планиране ситуације учења, 

игра). 

Планирање теме/пројекта тече сукцесивно по неколико корака и представља 

стваралачки процес једнако изазован и деци и васпитачу. Приликом развијања 

теме/пројекта васпитач не тежи готовим знањима, одговорима и решењима која ће дати 

деци, већ заједно са њима истражује проблематику којом се баве, подржава њихову 

упитаност и процес учења. Васпитач је у улози истраживача и партнер деци у процесу 

учења. Када препозна смислен повод за покретање теме/пројекта васпитач истражује 

могуће изворе сазнања како би се и сам информисао о одређеној проблематици, 

проналази и смишља идеје којима почетно могу да се баве, размишља о материјалима 

које ће понудити деци, које промене у простору ће направити како би продубио 

истраживање деце, како ће се он укључити. Размишљање васпитача током планирања 

теме/пројекта усмерено је и на смислено укључивање породице и локалне заједнице како 

би се проширила искуства деце везана за тему/пројекат којом се баве. Иако тема/пројекат 

имају фазе по којима се одвијају (отварање, развијање и затварање) само трајање је 

флексибилно што значи да може трајати од неколико дана, недеља и месеци а зависи 

између осталог од узраста деце, подстицаја који се стварају за истраживање, ресурса у 

локалној заједници који се користе да би се продубило истраживање. Процес планирања 

теме/пројекта се документује у обрасцу за план. Праћење кроз документовање обухвата 

праћење учења и развоја детета и праћење како се програм развија.  

Суштина праћења детета је разумевање дететовог развоја и учења на основу 

пружања сталне подршке добробити детета. Процес учења и развоја детета се прати и 

документује кроз дечји портфолио којим се истичу јаке стране детета, дечја перспектива 

ситуација, догађаја и активности, начини пружања подршке детету, посебно деце из 

осетљивих група.  

Сврха праћења како се програм развија је континуирано грађење квалитета 

програма. Развијање програма кроз тему/пројекат се документује тематским/пројектним 

портфолијом који садржи план развијања теме/пројекта и причу о теми/пројекту. Прича 

о теми/пројекту представља наративни запис васпитача о томе како је тема/пројекат 

започет, како се развијао и завршио. Приликом писања приче о теми/пројекту васпитач 

описује оне ситуације које су логички повезане и у којима се препознају принцпи 

развијања реалног програма.  

Током развијања теме/пројекта васпитач израђује са децом почетне и процесне 

паное чија је функција да процес учења и истраживања учине видљивим свим 

учесницима програма и промовише заједнички допринос и учешће деце и одраслих. 

Почетни пано садржи полазне идеје и активности деце кроз фотографије, скице, мапе, 

дечје изјаве и коментаре. Садржи и позив родитељима да се укључе као и најаве неких 

активности везаних за тему/пројекат којом се баве. Процесни пано приказује различите 

ситуације и активности деце током развијања теме/пројекта кроз фотографије места где 

су деца све истраживала, заједничких активности деце и одраслих, мапе, скице, шеме, 
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забелешке, питања и коментаре деце и родитеља и других учесника. Васпитач заједно са 

децом у простору документује процес учења и истраживања кроз панеле и инсталације. 

 

б) Понуда различитих облика и програма и васпитно образовног рада и других 

облика рада и услуга 

 

У Установи се поред редовних програма васпитно-образовног рада у целодневном 

трајању (јаслене и вртићке групе и групе у години пред полазак у школу) и полудневном 

трајању (4 сата у групама пред полазак у школу) реализују и други облици и програми 

рада и услуге. 

Назив програма Васпитно-образовни рад са децом на болничком лечењу 

Циљеви 

Подршка свим димензијама добробити деце на болничком 

лечењу са акцентом на стварању социо-емоционалне 

сигурности и ублажавање ефеката хоспитализације што чини 

предуслов очувања здравља и развоја деце.  

Циљна група Деца на болничком лечењу 

Временско-

просторна 

организација 

Институт за здравствену заштиту мајке и детета Србије „Др 

Вукан Чупић“ у просторима дневне болнице, играонице 

амбуланте за специјалистичке прегледе, болничких одељења 

сваког радног дана од 8 до 18 часова  

Ангажовани кадар Васпитачи болничких група, стручни сарадници  

 

Назив програма 
Вишедневни рекреативни боравак деце (зимовања и 

летовања) и једнодневни излети 

Циљеви 
Подршка целовитом развоју и здрављу деце у новом 

природном амбијенти и у климатски погоднијим крајевима  

Циљна група 
Деца узраста од 3 до 7 година укључена у редовни 

предшколски програм  

Временско-

просторна 

организација 

Током године у складу са препорукама Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја на адекватним 

локацијама стимулативних микроклиматских специфичности  

Ангажовани кадар 
Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници, стручни 

сарадник за физичко васпитање  

 

Назив програма 
Културни, спортски образовни програм (музичка, плес,  

спорт, страни језик...) 

Циљеви 
Богаћење понуде програма установе садржајима који нису део 

редовних програма а постоји интересовање деце и породице  

Циљна група 
Деца узраста од 2 до 7 година свих објеката у склaду са 

интересовањима и избором породице  

Временско-

просторна 

организација 

У просторима вртића према договореној динамици (два до три 

пута недељно)  

Ангажовани кадар Спољни сарадници – стручни инструктори, васпитачи  
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в) Физичко окружење као димензија програма 

 

Физичко окружење вртића представља димензију програма, јер она директно 

осликава и обликује васпитно-образовну праксу, положај васпитача и детета у програму. 

Простор осликава програм који се реализује у вртићу, односе и вредности које се негују 

у процесу васпитно образовног рада. Простор сваког вртића је специфичан, гради се и 

мења кроз рефлескивну праксу, са циљем да подржава: сарадњу и позитивну 

међузависност; уважавање посвећености у активности и иницијатива; истраживање, 

експериментисање и стваралаштво; различитост, припадност и персонализованост; 

телесни, сензорни и естетски осећај и зачудност. 

 

Приказ карактеристика расположивих простора на нивоу објекта 

 

Вртић “Исток”  

Вртић „Исток“ је наменски грађен објекат. Располаже са 4 собе намењене деци 

јасленог узраста и 9 соба намењених деци вртићког узраста. Простор је опремљен 

сензорним материјалима и играчкама подстицајним за рад са децом са сметњама у 

развоју, као и другом децом. Поседује мултифункционалну салу, и велике заједничке 

холове и у јаслама и у вртићу. Свака јаслена соба има приступ терасама. Вртић има 

двориште намењено деци свих узраста. У вртићу је канцеларија стручних сарадника. 

Јаслене и вртићке собе су опремљене стандардним намештајем. Васпитачи, пратећи игру 

деце и планирајући ситуације игре и учења заједно са децом и породицом реорганизју и 

трансформишу простор собе, уз ниске преграде, лагане висеће паное и инсталације и 

симболичко одређење функције простора.У просторима је присутан велики број 

смислених, реалних предмета. Холови вртића и јаслица су места заједничке игре деце, 

формиране су просторне целине које су продужетак активности у собама. Понуђени 

садржаји и средства су прилагодљиви, промењиви, провокативни, позивају на учешће и 

децу и одрасле. Садржаји у холовима су доступни за игру, манипулацију, истраживање 

све деце и одраслих. Простор купатила се мења и прилагођава да би она постaла пријатно 

место које подржава самосталност детета у културно-хигијенским навикама, али и место 

за истраживачке игре водом, песком и другим неструктурираним материјалима. Терасе 

у јаслама се користе за игру, учење и боравак деце. Двориште вртића садржи низ готових 

мобилијара, васпитачи и деца уносе средства и материјале који проширују игру (игре 

гумама, конструисање од природних материјала, игре водом и песком, спортски 

реквизити, гајење и неговање биљака, летња кухиња и др.). У дворишту је формирана 

„летња отворена соба“, прилагођена деци јасленог узраста, где могу безедно да се играју, 

манипулишу, истражују. Вртић је у непосредној билизини пословно тржног центра у 

блоку 61, и ова могућност се користи за активно учешће деце у локалној заједници и за 

коришћење тих садржаја у складу са игром и темама у вртићу. У билизини је и Савски 

кеј, пространо шеталиште, паркови између зграда и друге институције подстицајне за 

игру, учење и боравак деце. 

Вртић „Звончићи“  

Вртић „Звончићи“ је наменски грађен објекат и има 8 соба за децу јасленог и 8 соба 

за децу вртићког узраста. Собе су повезане дугачким и уским ходницима, а на сваке две 

собе постоје проширења која имају мултифункционалну намену. Јаслене собе имају 

терасе, а вртићке собе пролазне терасе са излазом у двориште. Собе су опремљене 

савременим мултифункционалним намештајем. Ниски, покретни елементи служе за 

формирање просторних целина које прате игру и учење деце. У собама, врата плакара за 

креветиће се користе у функцији видљивости и излагања продуката, процеса настали 

током програмских акитвности - за децу и одрасле, приказ процеса игре и учења у групи 
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или садржаје који проистичу из процеса игре и учења. Велике стаклене површине и врата 

соба према ходнику служе за излагање дечјих радова и приказ програмских активности 

– за родитеље. Проширења у ходнику, у зависности од потреба групе користе се као 

музичка просторна целина, целина визуелних уметности, целина за друштвене игре... 

Ови простори се користе као места за сусретања, игре и учења деце и одраслих. 

Формиране просторне целине садржајима и средствима прате дешавања и процесе игре 

и учења у групама. Терасе у јасленим собама се опремају материјалима и средствима 

како би се обезбедио пријатан, безбедан, подстицајан простор за боравак деце 

(скривалице, меке површине, пуно природних и неструктурираних материјала са којима 

деца манипулишу, истражују и имају различита сензорна искуства и активности). 

Двориште вртића је опремљено мобилијарима, стално се додатно опрема „повременим“ 

садржајима и средствима. Посебна пажња усмерена је на озелењавање дворишта. Вртић 

се налази у непосредној близини Савског кеја и шеталишта, мини тржног центра и 

пијаце, па се и ови простори користе за свакодневни боравак, игру и учење деце. 

Вртић „Сунце“  

Вртић „Сунце“ је наменски грађен за децу вртићког узраста и има 9 соба. За вртић 

је карактеристичан велики заједнички хол и атријум. Вртић поседује салу и трпезарију. 

Свака соба има излаз на терасу, са које се можеприступити дворишту. Собе су опремљене 

стандардним намештајем, али уз преграђивање мобилним полицама, столовима, 

висећим инсталацијама – просторне целине соба мењају функцију, намену, и опремају се 

средствима и садржајима који прате оно што деца раде, истражују, играју се. Поједине 

собе су повезане „хармоника“ вратима, што олакшава повезивање деце из различитих 

група, преливање игре у различите просторе. Продукт онога што деца раде присутно је 

у простору и осликава живот групе. Испред соба су такође присутни садржаји и средства 

који представљају наставак игре у соби, и осликавају живот и процесе у групи. Хол 

вртића је место сусретања деце различитих узраста. У току је трансформација простора 

у место за заједничку игру и истраживање, манипулацију, сарадњу деце и одраслих и 

формирају се просторне целине, које живе, мењају се, допуњују и трансформишу у 

складу са оним што деца живе у вртићу. Хол је директно повезан са активностима у 

атријуму у коме деца и одрасли даље проширују своју игру и истраживања. Овај простор 

граде и користе деца, васпитачи и родитељи из свих васпитних група. Двориште вртића 

је пуно зеленила, има атријум (са платоом и трибинама), и има велику површину на којој 

деца могу слободно да се крећу, трче, играју се и истражују. У дворишту се формирају 

нови простори – летња кухиња, ботаничка башта, скровиште и др. Деца, васпитачи и 

одрасли директно су укључени у бригу, оплемењавање, заштиту биљака у дворишту. 

Вртић се налази у непосредној близини Савског кеја и шеталишта, мини тржног центра 

и пијаце, па се и ови простори користе за свакодневни боравак, игру и учење деце. 

Вртић „Ђурђевак“  

Вртић „Ђурђевак“ се налази у оквиру пословног простора који је адаптиран, 

преуређен и прилагођен за боравак деце вртићког узраста. Вртић има две собе, у једној 

су деца која су укључена у целодневни боравак, а у другој две групе деце која бораве 4 

сата, по сменама. Простори соба се прилагођавају у односу на узрасне потребе деце, 

подржавају и развијају игру, и одражавају особености и живот групе и поједине деце. 

Постоји део простора који деци омогућује осамљивање. Материјали су груписани и лако 

доступни, а њихов распоред се мења у односу на оно чиме се деца у групи баве. У оквиру 

вртића, деца из обе собе имају прилику да заједнички користе просторе и материјале и 

да заједнички учествују у ситуацијама игре и учења. У соби у којој бораве деца у години 

пред полазак у школу постоје материјали и продукти којима се подржава развој ране 

писмености. На зидовима и великим површинама намештаја су изложени дечји продукти 

и материјали и одражавају процес активности које се одвијају у групи. У малом холу 
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видљиви су продукти и приказани процеси који одражавају живот групе чиме се 

остварује видљивост програмских активности у простору за децу и одрасле. Деца и 

васпитачи „Ђурђевка“ користе двориште вртића „Звончићи“ за спортске игре, дружење, 

истраживање, боравак напољу. Вртић се налази у непосредној близини Савског кеја и 

шеталишта, мини тржног центра и пијаце, па се и ови простори користе за свакодневни 

боравак, игру и учење деце. 

Вртић „Шврћа“  

Вртић „Шврћа“ чине пет депанданаса. Депанданси се налазе у оквиру стамбених 

зграда и преуређени су и прилагођени за боравак деце. У сваком депандансу се налази 

по једна соба у којој бораве деца вртићког узраста. Простори соба се прилагођавају у 

односу на узрасне потребе деце, подржавају и развијају игру и одражавају особености и 

живот групе и поједине деце. Постоји део простора који деци омогућује осамљивање. 

Материјали су груписани и лако доступни, а њихов распоред се мења у односу на оно 

чиме се деца у групи баве. На зидовима и великим површинама намештаја су изложени 

дечји продукти и материјали и одражавају процес активности које се одвијају у групи. У 

малом улазном холу изложени су дечји продукти и приказани процеси који одражавају 

живот групе. Два депанданса поседују простране терасе. У току су заједничке акције 

деце, васпитача, родитеља и представника локалне заједнице које имају за циљ опремање 

простора тераса тако да се могу користити за свакодневни боравак, игру и учење деце. 

Деца и васпитачи депанданаса који се налазе у Блоку 61. користе двориште вртића 

„Исток“ за спортске игре, дружење, истраживање, боравак напољу. Такође, учествују у 

заједничким акцијама уређења простора дворишта. Деца и васпитачи депанданса у 

Гандијевој улици за боравак напољу користе ресурсе у непосредној близини, односно 

паркове у оквиру стамбених зграда као и малу бетонску површину испред улаза у вртић. 

У непосредној близини вртића „Шврћа“ налазе се Савски кеј, пијаце, тржни центри, 

пошта, други вртићи па се и ови простори могу користити за боравак, игру и учење деце. 

Вртић „Драган Лаковић“  

Вртић „Драган Лаковић“ је наменски  грађен објекат и има 6 соба за децу јасленог 

и 10 соба за децу вртићког узраста. Собе су повезане дугачким и уским ходницима, а на 

сваке две собе постоје проширења која имају мултифункционалну намену. Јаслене собе 

имају терасе, а вртићке собе пролазне терасе са излазом у двориште. Собе су опремљене 

савременим мултифункционалним намештајем. Ниски, покретни елементи служе за 

формирање просторних целина које прате игру и учење деце. У собама, врата плакара за 

креветиће се користе у функцији излагања дечијих радова, приказ процеса игре и учења 

у групи или садржаја који проистичу из процеса игре и учења. Велике стаклене 

површине и врата соба према ходнику служе за излагање дечјих радова. Ограда на спрату 

вртића (у јаслама), у виду велике стаклене површине, користи се као подлога за 

интерактивне игре за децу и одрасле, за различите сензорно перцептивне површине за 

децу, за излагање дечијих радова. Проширења у ходнику, у зависности од потреба групе 

користе се као музичка просторна целина, целина визуелнихуметности, целина за 

друштвене игре, простор за излагање дечијих радова... Терасе у јасленим собама се 

опремају материјалима и средствима како би се обезбедио пријатан, безбедан, 

подстицајан простор за боравак деце (скривалице и склоништа, меке површине, пуно 

природних и неструктурираних материјала са којима деца манипулишу, истражују, 

обезбеђивање хладовине...). У приземљу вртића јевелики заједнички хол који је у 

функцији васпитно образовног рада: као простор за игру и заједничке активности деце и 

одраслих, простор за излагање дечијих радова, стручне састанке запослених. Двориште 

вртића је опремљено мобилијарима, додатно се опрема „повременим“ садржајима и 

средствима у складу са тренутном темом односно пројектом. Посебна пажња усмерена 
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је на озелењавање дворишта и стварање што повољнијих услова за безбедан боравак деце 

напољу. У непосредној близини вртића су мини тржни центри, пијаца, пошта, други. 

Вртић „Милева Марић Ајнштајн“  

Вртић „Милева Марић Ајнштајн“ наменски је изграђен у склопу стамбене зграде. 

Има две јаслене и четири вртићке собе. У склопу вртића налази се и двориште са 

мобилијаром за игру и обележеним стазама за различите облике кретања. Собе су 

опремљене модерним, мултифункционалним намештајем који омогућава преграђивање 

простора и формирање различитих просторних целиназаигру и истраживање уз 

коришћење природних и неструктурираних материјала и надоградњу дидактичке 

играчке израђене у сарадњи јасле – вртић. Подови у ходнику и собама апликацијама су 

претворени у полигоне који подржавају и подстичу креативност и различите облике 

кретања. У уређењу ходника вртића стављен је акценат на коришћење вертикалне 

димензије простора за излагање дечјих радова, почетних и процесних паноа, 

манипулативних и сензорних табли за игру и истраживање. Изложени материјали у 

собама и ходнику одражавају процес активности које се одржавају у свакој групи као и 

осoбености и живот групе и поједине деце. Ограђено двориште представља велики 

изазов за уређење коришћењем ограде као основе за инсталирање вертикалних 

манипулативних и сензорних табли за игре са водом и неструктурираним материјалима. 

Вртић се налази у непосредној близини Савског кеја и шеталишта, као и Савског насипа 

па се и ови простори користе као места активности деце. 

Вртић „Балончићи“  

Вртић „Балончићи“ наменски је грађен објекат. Располаже са 4 собе намењене 

боравку деце вртићког узраста. Собе су опремљене стандардним намештајем. 

Васпитачи, пратећи игру деце и планирајући ситуације игре и учења заједно са децом и 

породицом реорганизју и трансформишу простор собе, уз ниске мобилне и интерактивне 

преграде, мобилне полице и симболичко одређење функције простора. Хол и ходник 

вртића су место повремене заједничке игре деце, место излагања дечијих радова а све 

чешће и простор обогаћен садржајима који су доступни за игру, манипулацију, 

истраживање све деце и одраслих. Двориште вртића је пространо, испуњено зеленилом 

које омогућава природну хладовину, представља ресурс бројних природнихматеријала 

којима деца и васпитачи оплемењују и унутрашње просторе вртића. Васпитачи и деца у 

двориште уносе средства и материјале који проширују игру (игре гумама, конструисање 

од природних материјала, игре водом, песком, спортски реквизити, истраживање 

светлости, истраживање звука, гајење и неговање биљака и др.). Тежња је да се овај 

простор као „продужетак“ затворених простора вртића користи у већој мери и опрема са 

акцентом на заједничким истраживачким играма и активностима (формирање 

просторних целина, додатно озелењавање, формирање мини ботаничке баште, 

обогаћивање различитим рециклажним/амбалажним материјалима, итд.). У непосредној 

близини вртића се налазе пошта, пекара, посластичарница, расадник, фабрика кафе, и 

ове могућности се користе за активно учешће деце у локалној заједници као и за 

повезивање понуђених садржаја са актуелним играма и пројектима у вртићу. У договору 

са руководством Основне школе „Влада Обрадовић Камени“ у простор школе су из 

вртића прешла деца узраста у години пред полазак у школу која бораве 4 сата, по 

сменама. 

Вртић „Бисер“  

Вртић „Бисер“ је наменски грађен вртић са пространим собама, великим холовима, 

атријумом, двориштем, мултифункционалном салом са бином која се користи за 

развијање реалног програма, различите спортске активности деце и активности у оквиру 

тема/пројеката, и активности којима се промовише делатност установе. Такође, сала се 

често користи за организацију стручног усавршавања и заједничка окупљања 
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запослених. Вртић поседује 4 собе за децу јасленог и 12 соба за децу вртићкогузраста. 

Све собе у приземљу имају излаз у двориште, док собе на спрату имају излаз на терасе. 

У вртићу се налазе канцеларије стручних сарадника и сарадника. Јаслене и вртићке собе 

су опремљене стандардним намештајем. У току је реорганизација простора у собама, а 

простор се опрема средствима, материјалима и рестловима у складу са актуелним темама 

које се развијају у реалном програму. Такође, простор испред соба се користи за 

сусретање деце различитог узраста и за пројектне паное који осликавају реални програм 

вртића. Велики холови на спрату и у приземљу вртића користе се за заједничку игру деце 

различитог узраста. У њима се налазе сензорна и литерарна просторна целина са 

елементима за подстицање ране писмености. Затим, просторна целина за симболичку 

игру, осамљивање, конструисање, за звук и покрет. Деци су доступни разноврсни 

материјали за игру и истраживање, које могу да користе и одрасли. Двориште вртића има 

пуно зеленила и омогућава деци слободно кретање, игру и истраживање. Такође, 

двориште вртића садржи мобилијар, а васпитачи и деца уносе средства и материјале 

којима проширују игру, у складу са пројектима/темама које се развијају. Вртић се налази 

у непосредној близини Дома здравља, као и Савског кеја и шеталишта и занатских 

радњи, што представља могућност да се и ови простори користе за свакодневни боравак, 

игру и учење деце. 

Вртић „Срна“  

Вртић „Срна“ је наменски грађен објекат и има 4 собе за децу јасленог и 12 соба за 

децу вртићког узраста. За вртић је карактеристичан атријум, као и велико двориште са 

великим травнатим простором и бетонским површинама погодиним за игру, 

истраживање. Собе су опремљене мобилним, прилагодљивим намештајем. Формиране 

су просторне целине преграђивањем простора мобилним полицама, столовима, висећим 

инсталацијама. Просторне целине соба мењају функцију, намену и опремају се 

средствима и материјалима који прате дечја интересовања и игру. Собе су простране и 

повезане су дугачким широким ходницима са три испуста, па се ови простори,као и 

ходници користе као просторне целине за симболичку игру, звук и покрет и 

конструисање. Целине имају разноврсне материјале и средства који семењају и допуњују 

у складу са дечјим интересовањима, као и темама у реалном програму. Холови се користе 

за заједничко окупљање и игру деце из различитих узрасних група. Двориште вртића је 

пространо са пуно зеленила,садржи мобилијар и мрежу за пењање,а васпитачи и деца 

уносе различита средства и материјале који прошируjу игру. Бетонски део дворишта је 

је погодан за заједничку игру, спортове, активности са децом из суседне школе. Зелене 

површине, као и простор атријума се богате садницама у заједничким активностима са 

децом и родитељима. Вртић је окружен парковима, у непосредној близини се налази 

основна школа, Савски кеј и шеталиште, пошта, занатскерадње.Сви ови простори 

локалне заједнице се користе за свакодневни боравак, игру и учење деце. 

Вртић „Лане“  

Вртић „Лане“ је објекат наменски грађен, има 4 собе за боравак деце јасленог 

узраста и 6 соба намењених деци вртићког узраста. На самом улазу је хол у ком се налази 

панел који осликава принципе реалног програма. За објекат је карактеристичан 

централни хол у приземљу вртића, који има мултифункционалну намену, опремљен је 

музичким инструментима, спортским реквизитима и делом за окупљање деце и 

одраслих.У собама је започето реструктурирање простор аниским полицама и 

покретним елементима и формирање просторних целина за игру и учење деце. Простор 

испред соба се користи за процесне паное који осликавају реални програм. На спрату 

вртића у простору испред једне групе формирана је просторна целина за визуелне 

уметности.Двориште вртића је пространо са пуно зеленила, садржи мобилијар, 

љуљашке, клацкалице и мрежу за пењање, а васпитачи и деца уносе различита средства 
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и материјале који проширују игру. Васпитачи и деца свакодневно допуњавају простор у 

дворишту са материјалима и средствима која се наменски износе. Зелена површина 

омогућава сађење и гајење биљака у сарадњи са децом и родитељима. Бетонски део 

дворишта је осликан различитим играма и полигонима. Вртић „Лане“ окружен је 

уређеним „паркићима“, солитерима и булеваримаи другим просторима који су прилика 

за проширивање дечјег искуства и надограђивање пројектних активности. 

Вртић „Ластавица“  

Вртић „Ластавица“ је објекат наменски грађен, има 3 собе намењене деци јасленог 

узраста и 6 соба намењених деци вртићког узраста. На самом улазу је ходник са мањим 

проширењем у коме се налази панел који осликава реални програм вртића. Вртић 

поседује централни хол у приземљу који има мултифункционалну намену,опремљен је 

музичким инструментима и малом сценом за симболичкуигру и драматизације. Хол је 

простран и користи се за заједничко дружење деце различитог узраста. На спрату је 

тераса са баштицом у којој се негују биљне културе у сарадњи са родитељима. Између 

соба на спрату налазе се велике стаклене површине које се користе за излагање 

едукативних садржаја и процесних паноа. Собе су светле, опремљене стандардним 

намештајем. Започето је преграђивање простора соба ниским, мобилним елементима и 

формирање просторних целина за симболичкуигру, звук и покрет, за конструисање, а у 

јаслама, сензорне и кинестетичке просторне целине које се мењају у складу са дечјим 

интересовањима .Собе на спрату имају излаз на терасе које се опремају материјалима и 

средствима како би се обезбедило подстицајано и пријатно окружење за игру и учење. 

Двориште вртића је пространо, пуно зеленила и представља место сусретања деце 

различитихузраста и омогућава слободно кретање деце и истраживачке активности. 

Зелене површине дворишта и терасе на крову вртића, оплемењене су садницама у 

заједничким активностима са децом и родитељима. Окружен је парковима, пијацом и 

занатским радњама, који се користе као ресурс за развијање реалног програма и учење 

деце. Планира се редовно иновирање улазног атријума у функцији интерактивног 

центра, богаћење центра библиотеке и музичког центра новим атрактивним садржајима. 

Уплану је да се хол вртића обогати садржајима и средствима која прате дешавања и 

процес игре и учења у групама и наставиће се са богаћењем библиотеке и музичког 

кутка. У сарадњи са породицом,израђиваће се дидактика за сензо-перцептивни развој и 

мобилне скивалице у јаслама, израда подних шема и путоказа који ће визуелно 

преградити собу и сам под претворити у полигон за игру. Преграђивањем радних соба 

употребом мобилних полица простор ће се повремено мењати тако да буде прилагођен 

потребама дечије игре и пројектних активности. Терасе ће се опремати материјалима и 

средствима како би се обезбедило подстицајано и пријатно окружење за игру и учење. 

Планира се оплемењивање дворишта мобилијаром (нпр.мобилни пешчаник, кухиња...), 

као и формирање интерактивног зида у собама које имају излаз ка тераси. Продукти 

онога што деца раде присутни су у простору васпитних соба, врата плакара се користе за 

излагање дечијих радова или садржаје који проистичу из процеса игре и учења. Испред 

соба су присутни садржаји и средства који представљају наставак игре у соби и 

осликавају живот деце у вртићу. 

Вртић „Тесла – наука за живот“  

Вртић „Тесла-наука заживот“ је наменски грађен и енергетски је ефикасан објекат. 

Објекат поседује 6 соба за децу јасленог узраста и 8 соба за децу вртићког узраста. За 

објекат је карактеристичан централни хол, који има мултифункционалну намену. Собе 

на спрату имају терасе, а собе у приземљу имају излаз у двориште. Собе су опремљене 

савременим вишенаменским намештајем. Ниске полице и покретни елементи служе за 

формирање просторних целина за игру и учење деце. Собе су светле, а између соба 

налазе се велике стаклене површине које се користе за излагање едукативних садржаја, 
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постера и стављени су у функцију породичне целине која осликава живот групе. 

Стаклена врата соба и стаклене површине у ходницима служе за излагање дечјих радова, 

пројектних паноа и панела којима се осликавају принципи реалног програма. У собама 

су формиране просторне сензорне и кинестетичке просторне целине. Ходници су уски 

па се користе као сензорне просторне целине, нарочито у јаслама. Хол има 

вишенаменску функцију, користи се као целина за звук и покрет и кинестетичка 

просторна целина. У једном делу ходника формирана је литерарна просторна целина. 

Такође, у холу се налазе и инсталације настале у току пројеката и панел који представља 

реални програм вртића. Терасе се опремају материјалима и средствима како би се 

обезбедило подстицајано и пријатно окружење за игру и учење. Двориште вртића је 

опремљено мобилијаром, љуљашке, вртешка, клацкалице. Васпитачи и деца свакодневно 

допуњавају простор у дворишту се материјалима и средствима која се наменски износе. 

Зелена површина омогућава сађење и гајење биљака у сарадњи са децом и родитељима. 

Бетонски део дворишта је осликан различитим играма и полигонима. У близини вртића 

налази се тржни центар, занатске радње, гаража градског јавног предузећа, а у 

непосредној близини налази се Савски кеј и шеталиште који се користи за игру и учење 

деце. 

Вртић „Маја“  

Вртић „Маја“, налази се у близини Дунавске обале у зеленилу, пословно - тржног 

центра са пијацом, Дома здравља, Дечијег позоришта „Пинокио“, између две основне 

школе, окружен је парковима и другим просторима који су прилика за проширивање 

дечијег искуства и надограђивање пројектних активности. Вртић „Маја“ је објекат 

наменски грађен објекат са 4 собе намењене деци јасленог узраста а 10 соба намењене 

су деци вртићког узраста. У вртићу је формирана отворена развојна група, и део простора 

је адаптиран и опремљен материјалима за боравак деце у отвореним развојним групама.. 

На првом и другом спрату налазе се по две јаслене собе повезане малим холомУ вртићу 

постоје пратеће просторије: канцеларије, кухиња и вешерај, које су посебним излазима 

директно повезане са одвојеним делом дворишта за паркинг. Све собе у приземљу имају 

излаз у двориште и деца са лакоћом износе/уносе играчке и реквизите за игре на 

отвореном. Око зграде вртића је пространо двориште намењено деци свих узраста. 

Јаслене и вртићке собе и ходници испред соба опремљени су стандардним намештајем 

који се у складу са активностима реорганизује и опрема средствима, материјалима и 

садржајима који прате оно што деца раде, истражују, играју се. Простор је конципиран 

тако да се може лако мењати и бити довољно изазован за ширење дечијег искуства. 

Ниски, покретни елементи служе за формирање просторних целина које прате игру и 

учење деце. У ходницима који повезују собе млађих група су манипулативне и сензорно 

перцептивне интерактивне табле и процесни панои и поставке које настају у оквиру 

пројеката. У свим јасленим собама постављене су скривалице, „меке“ просторне целине 

за релаксацију и породични кутак. Све просторне целине прате интересовања деце и 

осликавају актуелне теме/пројекте на нивоу васпитних група/вртића и богате се 

садржајима у оквиру пројеката. Простор испред соба се користи за приказ продуката који 

осликавају процесне активности у групама. У собама, врата плакара се користе за 

излагање дечијих радова и садржаја који проистичу из процеса игре и учења. Планира 

се да се сви простори у већој мери опреме средствима која ће бити продужетак 

пројектних активности. Хол вртића обједињава све просторе и омогућава заједничку 

игру, приказује продукте настале у развијању пројеката, приближава родитељима 

програмску концепцију. Хол се користе за заједнички истраживање и место сусретања 

деце различитог узраста. На интерактивним таблама, столовима и инсталацијама 

понуђени су разноврсни садржаји и средства прилагодљиви, промењиви и доступни за 

игру, манипулацију, истраживање деце и одраслих. Наставља се нит „зачудности“ кроз 
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интерактивне поставке са визуелним, звучним и сензорним садржајима. Сала вртића - У 

средишту вртића је пространа сала у три нивоа структуирана као мултумедијални и 

мултифункционални простор. Омогућава заједничке активности деце различитих 

узраста, као и организацију активности са запоселнима и родитељима у већем броју тако 

да се ту по потреби одржавају приредбе и састанци. Опремљена је мобилним 

видеобимом и пројектором, мини линијом, клавиром, хармоником, дечијим музичким 

инструментима за активности истраживања звука и уметност; библиотеком са делом за 

читање и малом сценом, симболичку игру, комуникацију и уметност; струњачама и 

спортским реквизитима... Атеље - посебно адаптиран простор опремљен ликовним и 

рециклажним средствима и материјалима које свакодневно прикупљају деца, родитељи 

и тим вртића... У ходнику постоји „Простор светлости“ за истраживање и ликовно 

изражавање опремљен разнобојним призмама, каледиоскопом, паноима за осликавање и 

сензорно манипулативном таблом. У близини Атељеа, испод степеништа, осмишљен је 

„Простор сенки“ где деца имају прилику да откривају батеријске лампе и сенке разних 

предмета са шупљинама. Атријуми - „под кровом вртића“ налазе се два атријума испред 

којих је постављена мини „вилинска баштица“ и „инсектаријум“ где раст биља прате 

деца и са родитељима дају идеје за оплемењавање. Двориште - Васпитачи и деца 

уносепроширују игру играчкама за „кухињу“, природним материјалима, спортским 

реквизитима... Бетонски део дворишта је осликан тако да подстиче децу на заједничку 

игру свих узраста. Двориште вртића има пуно зеленила и омогућава деци слободно 

кретање, игру и истраживање. Са родитељима је покренута акција пруређења дворишта 

и поставка пешчаника, полигона. У свим собама, наставља се повећање мобилности 

простора мобилним преградама и полицама од дрвета или кашираних кутија великог 

формата, параванима од еко безбедних материјала које деца могу користити као 

конструктуре, елементе намештаја, преграде. Простор испред соба се користи за приказ 

продуката који осликавају процесне активности у групама. У собама, врата плакара се 

користе за излагање дечијих радова и садржаја који проистичу из процеса игре и учења. 

Планира се да се сви простори у већој мери опреме средствима која ће бити продужетак 

пројектних активности.У плану је да се ресурси локалне заједнице више користе за 

свакодневни боравак, игру, истраживање и учење деце. 

Вртић „Маслачак“  

Вртић „Маслачак“ се налази у близини Дунавског кеја, паркова, занатских радњи, 

пијаце, основне школе, Дечијег позоришта - па се и ови простори могу користити за 

свакодневни боравак, игру и учење деце. Вртић „Маслачак“ је наменски грађен за децу 

вртићког узраста и има 3 собе. Хол је узан, дугачак и има вишеструку намену за 

гардеробу, просторне целине и поставку процесних паноа и излагање дечијих радова 

насталих у оквиру пројеката. Собе су опремљене стандардним намештајем. У току је 

преграђивање простора соба мобилним полицама и столовима, богаћење просторних 

целина и опремање средствима и садржајима који прате пројектне активности. 

Искоришћавањем вертикалних површина у соби и испред соба видљиви су садржаји 

пројеката и средстaва који представљају наставак игре и осликавају живот деце у вртићу. 

Двориште вртића је пространо, са деловима у хладу високог дрвећа, пуно зеленила и 

представља место сусретања деце различитих узраста. Има велику површину која 

омогућава слободно кретање деце и истраживачке активности. Овај простор је обогаћен 

кућицама за птице које праве и постављају деца и одрасли, као и баштом у којој деца 

истражују, гаје и негују различите биљне културе. Овај простор граде и користе деца, 

васпитачи и родитељи из свих васпитних група. У плану је да се ресурси локалне 

заједнице више користе за свакодневни боравак, игру, истраживање и учење деце. 

Вртић „Срећко“ 
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Вртић „Срећко“ се налази у адаптираном и уређеном простору за децу вртићког 

узраста у оквиру стамбене зграде. Вртић има укупно четири вртићке групе које су 

распоређене у четири собе, једну канцеларију за пријем родитеља и састанке, једну 

просторију за превентивну заштиту. Ходник је вишефункционални простор за разне игре 

и активности деце свих група и опрема се мобилним намештајем тако да се лако и брзо 

може реорганизовати према тренутним потребама. У овом простору се често уносе 

различити природни материјали који проширују дечју игру и истраживање. У холовима 

се постављају дечји радови и продукти који су настали из различитих активности, а често 

се креира простор за интеракцију деце и родитеља из свих група. Све собе су опремљене 

намештајем, играчкама и дидактичким материјалом за децу вртићког узраста. Двориште 

је велико, поседује централне бетонске површине са травнатим површинама према ободу 

дворишта. Предност оваквог дворишта је што постоји много прилика за организовање 

различитих активности, а сва деца овог вртића су укључена у његово одржавање и 

неговање биљака које су садили заједно са родитељима и васпитачима, као и кућицама 

за птице које су израдили са својим бакама и декама.Токомборавка у двориштукористе 

се различити реквизити за спортске и физичке активности деце. Специфичност овог 

дворишта је и то што се користи заједно са децом вртића „Шећерко“ и често организују 

заједничке активности деце различитог узраста. У непосредној близини се налазе још и 

дечји парк, школа, библиотека, спортски објекти, разне трговинске радње. 

Вртић „Шећерко“  

Вртић „Шећерко“ је грађен као објекат који је намењен за боравак деце јасленог 

узраста до три године у ком васпитно-образовни рад реализују медицинске сестре-

васпитачи. Вртић има укупно шест соба на два спрата, три за млађи и три за старији 

јаслени узраст. Све собе су опремљене намештајем, играчкама и дидактиком који су 

прилагођени јасленом узрасту. Мобилним намештајем, кутијама за играчке чаршафима, 

се преграђују просторне целине за симболичку игру, конструисање и осамљивање. У 

собама и ходницима се налазе различити сензорно-перцептивни садржаји који подстичу 

децу да истражују и проширују своја чулна искуства. Вртић на спрату има канцеларију 

за пријем родитеља и радни део за одржавање састанака запослених, а у приземљу се 

налази просторија за превентивну заштиту. Двориште је пространо око целог објекта, 

поседује бетонске и травнате површине и омогућава формирање мањих целина за 

истовремено реализовање више различитих активности за развој крупне моторике и 

физички развој. Бетонске површине се сваке године освежавају новим полигонима, а 

травнату површину заједно уређују деца, родитељи и медицинске сестре васпитачи 

новим садницама и садржајима за уређивање дворишта за дечју игру и боравак. 

Двориште вртића је повезано са двориштем вртића „Срећко“са којим деле двориште, а 

врло често и организују заједничке активности деце различитог узраста. У непосредној 

близини се налазе још и дечји парк, школа, библиотека, спортски објекти, разне 

трговинске радње. 

Вртић „Наша радост“  

Вртић „Наша радост“, наменски је грађен објекат са пространим двориштем. У 

овом вртићу се реализује васпитно-образовни рад са децом од три године до поласка у 

школу. Вртић има укупно једанаест васпитних група, од којих је седам смештено на 

спрату, а четири групе се налазе у приземљу. У приземљу се налази и сала са клавиром, 

реквизитима за спортске активности и разни садржаји за игру деце. У овој сали се поред 

различитих физичких, музичких, ликовних и других активности, организују и 

родитељски састанци, радионице, али и стручни и организациони састанци запослених. 

Све собе су опремљене адекватним намештајем, ниским полицама, играчкама и 

дидактичким материјалом који је прилагођен деци вртићког узраста. Поред тога, стално 

се уносе нови природни материјали и средства којима се проширује дечја игра, искуство 
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и истраживање. Холови вртића, у приземљу и на спрату се користе за реализацију 

заједничких активности деце различитих узраста. Врата свих соба су током игре и 

активности деце отворена, тако да се пружа осећај укључености и заједништва. Поједине 

собе на спрату имају врата између својих соба, тако да деца увек имају могућност да 

самостално покрену игру са другарима из друге собе, односно друге узрасне групе. 

Двориште вртића је велико, са бетонским и травнатим површинама које се редовно 

одржавајукроз заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. Двориште има и 

пењалице које деца радо користе у игри, хранилице за птице које су деца израдила 

заједно са васпитачима и клупе које служе као место окупљања. Вртић организује посете 

и активности са представницима локалне заједнице попут школе, библиотеке, и другим 

институцијама и разним трговачко/занатским радњама у окружењу. 

Вртић „Изворчић“  

Вртић „Изворчић“ налази се у парку у близини два тржна центра, пијаце, Дома 

здравља, дечјег позоришта, школа, спортских игралишта и других простора који су 

прилика за проширивање дечијег искуства и надограђивање пројектних активности. 

Вртић „Изворчић“ је наменски грађен објекат и има 3 собе за децу јасленог, 7 соба за 

децу вртићког узраста. Јаслене собе и три вртићке налазе се на спрату и повезане су 

широким ходником. Јаслене собе имају излаз на терасу. У приземљу се налазе четири 

вртићке собе које имају излаз у двориште, као и мултифункционална сала. Собе су 

опремљене стандардним намештајем. Ниски, покретни елементи служе за преграђивање 

и формирање просторних целина које прате игру и учење деце. Простор соба се мења и 

опрема средствима и садржајима који прате пројектне активности. Простор ходника 

служи за приказ принципа, слике о детету, програмске концепције. Неки делови у 

ходнику се користе као целина визуелних уметности. На зидовима ходника су 

интерактивне сензорно манипулитавне табле. Ови простори се опремају средствима која 

су продужетак пројектних активности које се раде у групама. Сала вртића је 

мултифункционална и опремљена спортским реквизитима, клавиром, музичким 

инструментима, сценском поставком...простор је за истраживање покрета, звука, 

симболичке игре... Величина сале омогућава заједничке активности деце различитих 

узраста, као и организацију активности са родитељима у већем броју, с обзиром да има 

директан излаз у двориште вртића. Тераса у јаслама је опремљена материјалима и 

средствима подстицајаним истраживање и ширење дечијег искуства кроз мекане 

површине, природне материјале и средства за сензо-перцептивне активности. Двориште 

вртића је опремљено мобилијарима, дрвеном кућицом и зависно од актуелности 

допуњава се материјалима и средствима која се наменски износе у двориште. Зелена 

површина омогућава сађење и гајење биљака у сарадњи са децом. Ресурси локалне 

заједнице користе се за свакодневни боравак, игру, истраживање и учење деце. 

Вртић „Полетарац“  

Вртић „Полетарац“ наменски је грађен као комбиновани објекат за децу јасленог и 

вртићког узраста. Објекат има четири јаслене групе које се налазе на спрату и шест 

вртићких група, од којих се две налазе на спрату и четири у приземљу. И приземље и 

спрат имају велики централни хол испред соба те тако дају осећај повезаности и 

припадности, где сви учесници васпитно-образовног рада могу да се окупе, заједно 

играју и истражују, излажу продукте својих активности, размењују искуства, материјале, 

различите идеје и садржаје. Све собе у вртићу су опремљене намештајем сходно узрасту 

деце, док се играчке и дидактичка средства мењају у зависности од промена које се уносе 

у вртић. Собе на спрату имају велику терасу коју користе за окупљање деце, а боравак у 

летњим месецима пружа посебно задовољство деци када се изнесу разни садржаји за 

игру попут малог базена са водом, лоптама, песком, лопатицама, посудама за пресипање 

и другим средствима. На крају хола у приземљу се налазе трпезарија и сала која се 
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користи за различите намене, а предност ове сале је што има директан излаз на двориште 

вртића. Двориште вртића је пространо, са травнатим и бетонским површинама, а у 

уређивању учествују сва деца, родитељи и заспослени. Често се користи као прилика за 

искуствено учење и истраживање природе тако што васпитачи и деца заједно саде разно 

поврће, прате његов раст и пружају сталну негу. Учешћем у оваквим активностима деца 

увиђају значај личног доприноса и деловања у свом окружењу. У близини вртића се 

налазе школе, библиотека, и друге културне и друге институције, разне 

трговинске/занатске радње са којима вртић остварује сарадњу. 

Вртић „Сунцокрет“  

Вртић „Сунцокрет“ наменски је грађен објекат. Располаже са 3 собе намењене деци 

јасленог узраста и 4 собе намењене деци вртићког узраста. Поседује трпезарију на спрату 

и велики заједнички хол у приземљу. Ту је и атријум који омогућава заједничке 

активности деце у складу са садржајима који се раде у собама. Јаслене собе су на спрату 

и имају приступ тераси. Вртић има двориште намењено деци свих узраста. Јаслене и 

вртићке собе су опремљене стандардним намештајем. Пратећи дечија интересовања и у 

складу са актуелностима васпитачи и медицинске сестре реорганизују како простор у 

собама, тако и заједничке просторе ван соба. Простор је конципиран тако да се може лако 

мењати и бити довољно изазован за ширење дечијег искуства. Холови вртића и јаслица 

су места заједничке игре деце, у којима се кроз простор може видети којим пројектним 

активностима се деца тренутно баве. Понуђени садржаји и средства су прилагодљиви, 

промењиви и доступни за игру, истраживање све деце и одраслих. У холу у приземљу 

налази се клавир који омогућава креирање просторне целине за музичке активности. 

Трпезарија на спрату омогућава мултифункционалност и опремљена је сензорним 

таблама као и ликовним материјалом. По потреби уносе се природни материјали који 

омогућавају деци да манипулишу, екпериментишу и шире своја искуства.Тераса у 

јаслама се користи за игру, учење и боравак деце. Материјали и средства из соба се 

користе и на тераси. Тераса је осликана тако да подстиче децу на игру и истраживање. 

На тераси се један део користи за сађење и гајење зачинског биља кроз заједничке 

активности деце и одраслих. Двориште вртића садржи мобилијар, а васпитачи и деца 

уносе средства и материјале који проширују игру (игре гумама, природним 

материјалима, игре водом и песком, спортски реквизити, гајење и неговање биљака.). 

Бетонски део дворишта је осликан тако да постиче децу на заједничку игру свих узраста. 

Вртић је у непосредној билизини пословно тржног центра, кеја, пијаце, парка, занатских 

радњи, апотеке, дечјег позоришта, основне школе и сл. што представља одличан 

потецијал за коришћење ресурса локалне заједнице у циљу проширивања и 

надограђивања пројектних активности деце у вртићу. 

Вртић „Петлић“  

Вртић “Петлић” је наменски грађен објекат. Располаже пространим двориштем 

који пружа могућност за игру са сунчаним и засењеним деловима током целе године. 

Двориште поседује више издвојених целина, које подстицајно делују на осмишљавање 

и богаћење дечје игре. Осликане бетонске површине, постојећи мобилијар (готов и 

израђен) пружају могућности за различите телесне доживљаје. Травнате површине, 

шумовити делови дворишта обогаћени звучним инсталацијама и богатство природног 

неструктурираног материјала пружају прилике за различита сензорна искуства. 

Блатњава кухиња са реалним предметима подржава дечју игру, истраживање и сарадњу 

међу децом. Повремоно постављање шатора/застора деци омогућавају да се осаме или 

играју у мањим групама. Промене у грађењу простора на отвореном су у функцији 

стварању прилика за истраживање, експериментисање и стваралаштво. Од заједничких 

простора објекат поседује још терасу на спрату и атријум у призмељу. У свим 

просторима уносе се промене у складу са критеријума квалитетног простора. Јаслене 
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групе су смештене на спрату и користе четири наменске собе и једну прилагођену 

просторију, док су деца вртићког узраста смештена у четири собе у приземљу. Изазов у 

структурирању радних соба у складу са критеријума квалитета простора представља 

недостатак ниских мобилних полица и велики број деце. Започето је обогаћивање 

простора неструктурираним и природним материјалима. Простори испред радних соба 

у приземљу и на спрату представљају наставак радних соба и започете промене у њима 

ће се наставити. У објекту се налази и канцеларија стручних сарадника, као и 

канцеларија васпитача за коју је планирано да се стави у функцију дечје игре и 

истраживања. Простора гаредроба је уређен у складу са критеријумима квалитета 

простора (мултифункционалност, зачудност, транспарентност...). У непосредној близини 

вртића налази се школе, културне, спортске институције. 

Вртић „Бајка“  

Вртић „Бајка“ је окружен је зеленилом и пространим двориштем са благим падом. 

Има две мештовите вртићке групе. Собе су опремљене модерним мултифункционалним 

намештајем који се користи за преграђивање и формирање просторних целина. У собама 

постоје целине за конструисање, за симболичку игру; за истраживање звука и светла; 

сензорна целина. Опремљене су мноштвом неструктурираног и полуструктурираног 

материјала, као и ликовним материјалима, који могу да се комбинују и користе на 

различите начине. Материјали су груписани и лако доступни деци. Соба старије 

мешовите групе садржи пуно материјала и продуката којима се подстиче развој ране 

писмености. Панои у собама и у ходнику осликавају процес учења и активности деце, 

као и особености групе и поједине деце. У холу испред собе развојне групе формирана 

је библиотека са просторном целином за осамљивање и целином за сензорну 

стимулацију и истраживање. Двориште је драгоцен ресурс и деца га свакодневно користе 

за игру и истраживање у свим временским условима. У дворишту постоји готов 

мобилијар, као и справе које су конструисане у сарадњи са родитељима. Формирана је 

блатна кухиња, шатор за осамљивање, од ниског растиња формиран је тунел, у сарадњи 

са родитељима и уз учешће деце направљен је мирисни врт са мноштвом зачинског биља, 

осликане су стазе и полигони који омогућавају различите облике кретања у пару. 

Осликан је и саобраћајни полигон за кретање коришћењем тротинета, гуралица, 

бицикли… У оквиру дворишта објекта налази се и радионица мајстора. У близини 

вртића налази се велики број занатских радњи и продавница, школе и друге образовне, 

спортске, културне и здравствене инстутуције.  

Вртић „Бамби”  

Вртић „Бамби“ један је од првих објеката који су наменски грађени. Има четири 

вртићке и две јаслене собе. Собе на спрату имају излаз на терасу. Собе су простране и 

светле, опремљене стандардним намештајем са могућношћу преграђивања на просторне 

целине. Пратећи дечју игру и афинитете васпитачи прилагођавају и уређују простор тако 

да буде инспиративан и подстицајан свој деци. У јаслама је израђен магнетни зид, зид 

табла за креативно ликовно изражавање, центар фине моторике, сензорни центар, 

скривалица.У приземљу се налази простран хол који се користи за сарадњу и игру деце 

различитог узраста, за позоришне представе, приредбе, спортске и музичке активности. 

Подови у собама, холу и ходницима у приземљу и на спрату, као и на тераси су осликани 

и омогућавају различите начине кретања. Тераса у јаслама се користи за игру и боравак 

деце. Материјали из соба користе се на тераси и у дворишту. Тенденција је да се тераса 

у јаслама обогати материјалима и садржајима који подстичу сензорни доживљај код деце 

и омогућава им различите врсте кретања. Двориште је пространо и својим рељефом и 

специфичном структуром (подељеност у нивоима, зеленило) омогућава деци различите 

облике и начине кретања, као и мноштво прилика за игру и истраживање. Бетонски део 

дворишта је осликан и оплемењен полигонима за игру. У оквиру објекта се налази 



40 
 

централни магацин установе.У близини вртића налазе се школе са којима остварујемо 

успешну и дугогодишњу сарадњу, као и бројне занатске и трговинске радње, пијаца, 

тржни центар, библиотека. 

Вртић „Врабац“  

Вртић „Врабац“ је наменски грађен објекат. Има четири јаслене и девет вртићких 

соба. Собе на спрату су повезане дугачким и уским ходницима, а на сваке две собе 

постоје проширења која имају мултифункционалну намену. Собе у приземљу имају 

пролазне терасе са излазом у двориште. У приземљу се, такође, налази сала која је 

мултифункционална (користи се за активности деце вртића, стручне састанке, али и 

садржаје спољних сарадника вртића). На спрату вртића налази се и канцеларија 

логопеда. Собе су простране и светле, опремљене стандардним намештајем са 

могућношћу преграђивања али је изазов велики број деце у групама. У просторима 

испред соба присутни су продукти дечјих активности и игре. Заједнички простори 

између соба пружају могућност за сусретања деце различитих група. Тенденција је да се 

настави са започетим структурирањем заједничких простора: постављање маркација за 

различите начине кретања на поду холова и фискултурне сале, осмишљавање путоказа, 

постављањем сензорних табли које ће деци бити доступне за манипулисање и 

истраживање. Двориште својом постојећом конфигурацијом терена и готовим 

мобилијарима подржава различите начине кретања и ангажовања деце. Деци су 

доступни исцртани полигони за кретање, природни и неструктурирани материјали. 

Тенденција је да се родитељи укључе у израду новихразличитих мобилијара од гума и 

палета, а посебно ће се разматрати на које све начине се могу искористити ниске гране 

дрвећа (нпр. за стварање звучних ефеката, сензорних доживљаја…).У близини објекта 

налази се црква и Основна школа „Борислав Пекић“ са којом остварујемо сарадњу. 

Такође, вртић се налази у близини парка и мини тржног центра са бројним занатским, 

угоститељским и трговинским радњама, па се и ови ресурси користе за игру и 

истраживање деце. 

Вртић „Звездана прашина“ 

Вртић „Звездана прашина“ је наменски грађен енергетски ефикасан објекат. 

Вртићке групе су смештене уосам соба од чега су две наменски прављене за припремене 

предшколске групе, а јаслене у четири собе. Две вртићке групе су смештене у собе 

намењене јасленим групама. У приземљу се налази вишенаменска сала која је спојена са 

атријумом. Собе су светле и опремљене модерним намештајем. Изазов у формирању 

просторних целина представља недостатак ниских мобилних полица и велики број деце. 

За преграђивање простора користиће се и висеће инсталације. Собе у јаслама на спрату 

су одвојене стаклом. Стаклене површине су у функцији истраживања и игре светлости и 

сенки. Собе су спојене уским ходницима, те ће акценат бити на коришћењу 

хоризонталних простора (зидови, врата) за постављање панела са дечјим радовима, 

почетних и процесних паноа, израду манипулативних и сензорних табли за игру и 

истраживање. Сала у објекту је вишенаменска. Атријум користе јаслене и млађе вртићке 

групе и опремљен је полигонима за кретање и неструктурираним материјалима за 

манипулисање и истраживање. Двориште вртића је пространо, поседује готове 

мобилијаре, саобраћајни полигон, као и исцртане полигоне за различите начине кретања. 

Двориште се опрема материјалима и средствима који подстичу истраживање и 

експериментисање. У близини вртића налази се школа са којом остварујемо сарадњу. 

Такође у близини вртића налази се пијаца и пуно занатских, трговинских и услужних 

радњи. 

Вртић „Љубичица“  

Објекат „Љубичица“ је један од првих вртића на Новом Београду. Вртић двориште 

дели са објектима за становање приватних лица што даје аутентичан доживљај 
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породичног вртића. Има две собе за децу мешовитог узраста, као и трпезарију и 

гардеробу које се такође користе за игру и истраживање деце. Собе су опремељене 

намештајем који може да се прилагођава и комбинује кроз просторне целине. Материјали 

су систематизовани и приступачни деци. Простор за осамљивање је формиран у дечјој 

гардероби, а библиотека се редовно обогаћује и надограђује као и интерактивне 

површине у ходнику (сто и полице са интерактивним играма за децу и родитеље). Ходник 

који повезује просторије вртића је узак па ће акценат бити на коришћењу хоризонталних 

простора (зидови, врата) за постављање панела са дечјим радовима, почетних и 

процесних паноа, израду манипулативних и сензорних табли за игру и истраживање. 

Кроз консултације са децом и породицом налазиће се решења за обогаћивање простора 

трпезарије како би се додатно ставио у функцију дечје игре. Двориште вртића се користи 

за свакодневну игру и сарадњу деце свих узраста. У дворишту је започета израда 

мултифункционалног мобилијара - пењалице од дрвета који уз мале измене постаје и 

својеврсна позорница погодназаигре и активности у летњим данима (додавањем дрвених 

вагона, тезге). Обнављањем полигона на бетонској површини, садњом биљака, 

постављањем инсталација за игру са песком и водом на зидове који окружују двориште, 

постављањем инсталација које подстичу истраживање различитих начина кретања 

двориште ће додатно бити стављено у функцију дечје игре и повезивања. У непосредној 

близини вртића налазе се основне школе са којим вртић остварује дугогодишњу сарадњу. 

Вртић се такође налази у близини спортских терена, библиотеке, пијаце и бројних 

занатских и услужних радњи те се и ови ресурси могу користити за игру и истраживање 

деце. 

Вртић „Искрица“  

Вртић „ Искрица“ је наменски грађен вртић у оквиру наше Установе и налази се у 

насељу Бежанијска коса. Има 13 радних соба, 2 вишенаменске сале, тоалете, кухињу, 

просторије за васпитаче. Вртићке групе су смештене у осам соба, а јаслене у пет соба. 

Собе су светле и опремљене најмодернијим намештајем и дидактичким средствима. 

Поред овога објекат је опремљен и новим играчкама, теписима, лејзи беговима, 

штафелајима за сликање, књигама и потребним потрошним материјалом. Све просторије 

су опремљене мултифункционалним намештајем који омогућава структурирање 

простора са фокусом на грађење сигурног, персонализованог и инспиративног простора 

у ком ће се деца осећати прихваћено, уважено и ангажовано. Пространи холови и остали 

заједнички простори пружају могућност засусретање и игру деце различитог узраста. У 

склопу вртића налази се и двориште са зеленом површином и делом опремљеним 

разноврсним и модерним мобилијаром које подржава различите врсте кретања и игре 

деце на отвореном. У близини вртића налази се пијаца и пуно занатских, трговинских и 

услужних радњи, бројни објекти намењени за спорт и рекреацију као и школа. Ови 

ресурси се користити за игру и истраживање деце у оквиру пројеката који се буду 

развијали у групама. 

Вртић „Весна“ 

Вртић „Весна“ је наменски грађен комбиновани објекат. За боравак деце јасленог 

узраста на спрату, има три наменске собе и један адаптирани ненаменски простор који је 

у односу на просторни капацитет прилагођен за боравак деце млађег јасленог узраста. У 

приземљу вртића су три собе намењене деци вртићког узраста. Поседује заједничке 

холове у јаслама и вртићу. Све јаслене собе имају излаз на велику терасу која је 

заједничка за децу свих узраста. Вртић има двориште намењено деци свих узраста. У 

вртићу је и канцеларија стручних сарадника. Васпитачи, пратећи игру деце и 

планирајући ситуације игре и учења заједно са децом и породицом реорганизују и 

трансформишу простор собе, уз ниске преграде, лагане висеће паное и инсталације и 

дају симболичко одређење игролике и сазнајну функцију простора. У просторима је 
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присутан велики број реалних предмета који симулирају животни амбијент детета. 

Холови вртића и јаслица су простори и целине за заједничку игру деце и отварају 

могућност продужетка и развијања активности започетим у собама. Предворје и 

гардеробни део јасала је простор који се мења у зависности од тема пројеката који се 

обрађују, са понудом различитих средстава: манипулативне табле, разне сензорно 

перцептивне подлоге, „зидни“ лавиринти и разни системи са садржајима који стављају 

дете у позицију откривања, истраживања, уочавања, повезивања узрока и последица, 

учења... Гардеробни део вртића ствара могућност за формирање истраживачког центра. 

Терасе у јаслама се користе за игру, учење и боравак деце. Материјали и средства из соба 

се користе и на терасама, у летњем периоду се користе за истраживања и игре водом и 

песком, зими за игре снегом. У дворишту постоји метални воз пењалица, травнате 

површине са разним дрвећем и зеленим површинама. Започето је формирање мини 

баште, воћњака са мини садницама – вишња и мини зачинским биљем. На самом излазу 

на двориште постоји надкривена летња учионица која се користи за активности на 

отвореном. На двориште васпитачи и деца уносе средства и материјале који проширују 

игру (игре гумама, конструисање од природних материјала, игре водом и песком, 

спортски реквизити, гајење и неговање биљака, летња кухиња и др.). Вртић је у 

непосредној близини културних инстиуција, музеја, паркова, школе. Ове могућности се 

користе за активно учешће деце у локалној заједници и за коришћење тих садржаја као 

и за развијање започетих активности и тема у вртићу. 

Вртић „Чуперак“  

Вртић „Чуперак“ је наменски грађен објекат. Располаже са 6 соба намењених деци 

вртићког узраста и једним простором за децу која похађају четворочасовни програм 

припреме за школу. Два велика заједничка хола у приземљу и на спрату вртића. Собе на 

спрату вртића имају приступ тераси. Вртић има двориште намењено деци свих узраста. 

Собе уз преграђивање мобилним полицама, столовима добијају просторне целине које 

се мењају и опремају се средствима и садржајима који прате оно што деца раде, 

истражују, играју се. Две собе на спрату вртића су повезане тако да у њима борави једна 

васпитна група, што олакшава преливање игре у различите просторе. Продукти онога 

што деца раде присутно је у простору и осликава живот групе. Испред соба су, такође, 

присутни садржаји и средства који представљају наставак игре у соби и осликавају 

живот и процесе у групи. Хол вртића је место сусретања деце различитих узраста. У току 

је трансформација простора уместо за заједничку игру и истраживање, манипулацију, 

сарадњу деце и одраслих. Овај простор граде и користе деца, васпитачи и родитељи 

изсвих васпитних група. Двориште вртића има доста зеленила као велику површину на 

којој деца могу слободно да се крећу, трче, играју се и истражују. У дворишту се 

формирају нови простори – повртњак, ботаничка башта, летња кухиња и др. Вртић је у 

непосредној близини културних инстиуција, библиотеке, музеја, школе, парка. Ове 

могућности се користе за активно учешће деце у локалној заједници и за коришћење тих 

садржаја као и за развијање започетих активности и тема у вртићу. 

Вртић „Чигра“ 

Вртић „ Чигра“ је наменски грађен комбиновани објекат. За боравак деце јасленог 

узраста на спрату, има три наменске јаслене собе и једна соба за децу вртићког узраста. 

У приземљу вртића су четири собе намењене деци вртићког узраста. У јаслама постоји 

заједнички вишенаменски хол који се користи за гардеробу, као и простор за моторичке 

и друге заједничке активности деце свих узраста. Све собе имају приступ великој тераси 

која је заједничка за сву децу. На тераси су осликани саобраћајни полигон, разни 

линијски полигони, као и игре са традиционалним садржајима. Вртић има двориште 

намењено деци свих узраста. Зидови уз степениште јасала представљају 

сензоперцептивну подлогу - са могућношћу постављања апликација израђених од 
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перцептивно различитих материјала. У заједничком простору вртића су формиране 

просторне целине у зависности од теме пројеката, као вид размене и повезивања 

активности на нивоу вртића. Јаслене и вртићке собе су опремљене мобилним 

намештајем. Васпитачи, пратећи игру деце и планирајући ситуације игре и учења заједно 

са децом и породицом реорганизују и трансформишу простор собе, уз ниске преграде, 

лагане висеће паное и инсталације и дају симболичко одређење игроликој и сазнајној 

функцији простора. У просторима је присутан велики број реалних предмета који 

симулирају животни амбијент детета. Холови вртића и јаслица су простори и целине за 

заједничку игру деце, и отварају могућност продужетка и развијања активности 

започетим у собама. Понуђеним средствима који су прилагодљиви, промењиви, а пре 

свега провокативни, стварају се услови који позивају децу на учешће, истраживање, 

откривање, сазнавање. Садржаји у холовима су доступни за игру, манипулацију, 

истраживање деце свих узраста у садејству са одраслима. Терасе у јаслама се користе за 

игру, учење и боравак деце. Материјали и средства из соба се користе и на терасама, у 

летњем периоду се користе за истраживања и игре водом и песком, зими за игре снегом.У 

дворишту постоји комплекс мобилијара који чини: мрежа паук пењалица, љуљашке, 

кућица са тобоганом, бетонске површине осликане са школицама, зелене травнате 

површине, мини баште са сезонским цвећем. На двориште васпитачи и деца уносе 

средства и материјале који проширују игру (конструисање од природних материјала, 

игре водом и песком, спортски реквизити, гајење и неговање биљака, и др.). Вртић је у 

непосредној близини образовних институција – школа, факултет, и ове могућности се 

користе за активно учешће деце у локалној заједници и за коришћење тих садржаја, као 

и за развијање започетих активности и тема у вртићу. 

Вртић „Славуј“ 

Вртић „Славуј“ је наменски грађен комбиновани објекат приземног типа. За 

боравак деце јасленог узраста има шест наменских соба у једном блоку и осам наменских 

соба за децу вртићког узраста. Просторно вртићу припада сала коју користе и деца 

јасленог узраста. Између простора јаслица и вртића лоцирана је једна од централних 

кухиња. Простор је архитектонски полукружно конципиран. Заједнички простори су 

мултифункционални у којем се деца свих узрасних група сусрећу и друже кроз игру. 

Јаслене и вртићке собе су опремљене стандардним намештајем. Цео простор је 

обликован тако да оставља утисак добродошлице, подстиче на игру и истраживање. 

Васпитачи, пратећи игру деце и планирајући ситуације игре и учења заједно са децом и 

породицом реорганизју и трансформишу простор собе, уз ниске преграде,посебно 

израђених од природног и полуструктуираног материјала, лагане висеће паное и 

инсталације које дају симболичко одређење игроликој и сазнајној функцији простора. У 

просторима је присутан велики број реалних предмета који дају квалитет животности 

простора. Холови вртића и јаслица су простори и целине за заједничку игру деце, и 

отварају могућност продужетка и развијања активности започетим у собама. Понуђеним 

средствима који су прилагодљиви, промењиви, а пре свега провокативни, стварају се 

услови који позивају децу на учешће, истраживање, откривање, сазнавање. Садржаји у 

холовима су доступни за игру, манипулацију, истраживањедеце свих узраста у садејству 

са одраслима. Простор дворишта садржи бетонске стазе, травнате површине, дрвеће и 

жбунасти засад. Испред сваке собе вртића постоји мини башта у којој деца учествују у 

садњи и неговању биљки и мини воћки. Вртић је у непосредној близини образовних 

институција – школа, факултет, и ове могућности се користе за активно учешће деце у 

локалној заједници и за коришћење тих садржаја, као и за развијање започетих 

активности и тема у вртићу. 

Вртић „Чаролија“  



44 
 

Вртић „ Чаролија“ је вртић који се налази у приземним просторијама у стамбеној 

згради. Овај вртић има четири наменске собе које су намењене деци вртићког узраста. 

Поседује заједнички хол, и испред соба простор ходника у којем су гардеробе који је 

истовремено и вишенаменски простор. Овај простор има променљиву понуду 

просторних целина у зависности од тема пројеката које се обрађују. У простору хола је 

вишенаменски простор са понудом материјала за истраживања са магнетима, водом, 

кретање... Ка затвореном простору стамбеног блока налази се отворени простор терасе 

са излазом из сваке собе који је оплемењен са разним садржајима за моторичке кретне 

активности, као и школице и други традиционални садржаји за игру на отвореним. У 

простору соба, васпитачи, пратећи игру деце и планирајући ситуације игре и учења 

заједно са децом и породицом реорганизују и трансформишу простор собе, уз ниске 

преграде, лагане висеће паное и инсталације и дају симболичко одређење игролике и 

сазнајне функције простора. У просторима је присутан велики број реалних предмета 

који симулирају животни амбијент детета. Хол вртића је простор за заједничку игру деце, 

и отвара могућност продужетка и развијања активности започетих у собама. Тераса која 

је продужени простор соба се користи за игру, учење и боравак деце и проширење игре 

и активности започете у собама. Материјали и средства из соба се користе и на терасама, 

у летњем периоду се користе за истраживања и игре водом и песком, зими заигре снегом. 

Деца из овог вртића користе двориште које је заједничко у стамбеном кварту које има 

љуљашке и пењалице. На двориште васпитачи и деца уносе средства и материјале који 

проширују игру (игре гумама, конструисање од природних материјала, игре водом и 

песком, спортски реквизити, и др.). Вртић је у непосредној близини образовних 

институција – школа, факултет, и ове могућности се користе за активно учешће деце у 

локалној заједници и за коришћење тих садржаја, као и за развијање започетих 

активности и тема у вртићу. 

Вртић „Пчелица“ 

Вртић „Пчелица“ је наменски грађен објекат. Располаже са четири собе намењене 

деци јасленог узраста на спрату и оса соба намењених деци вртићког узраста које се 

налазе у приземљу вртића. Поседује мултифункционалну салу и заједнички велики хол 

у вртићу и један мањи на спрату на улазу у јаслени део, као и два атријума у приземљу 

вртића. Ходници у приземљу и на спрату имају намену гардеробе. Свака јаслена соба 

има приступ тераси, док свака вртићка соба има директан приступ дворишту и свој 

простор терасе у нивоу дворишта који може имати и функцију „летње учионице“. Вртић 

има двориште намењено деци свих узраста. Васпитачи, пратећи игру деце и планирајући 

ситуације игре и учења заједно са децом и породицом реорганизју и трансформишу 

простор собе, уз ниске преграде и инсталације мењајући на тај начин функције простора. 

Ходници и заједнички холови у вртићу и јаслама су места заједничке игре деце у којима 

су формиране просторне целине у зависности од теме пројеката и које су продужетак 

активности у собама. Садржаји и средства која се користе су прилагодљива, промењива, 

провокативна, позивају на учешће и децу и одрасле. Садржаји су доступни за игру, 

манипулацију, истраживање све деце и одраслих. Терасе у јаслама се користе за игру, 

учење и боравак деце. Материјали и средства из соба се користе и на терасама, у летњем 

периоду се користе за истраживања и игре водом и песком, зими за игре снегом. 

Двориште вртића има доста зеленила као велику површину на којој деца могу слободно 

да се крећу, трче, играју се и истражују. У дворишту су инсталирани мобилијари 

прилагођени деци тако да могу безбедно да се играју, манипулишу, истражују. Васпитачи 

и деца уносе средства и материјале који проширују игру. Вртић је у непосредној близини 

културних инстиуција, библиотеке, музеја, школе, парка. Ове могућности се користе за 

активно учешће деце у локалној заједници и за коришћење тих садржаја као и за 

развијање започетих активности и тема у вртићу. 
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Вртић „Лептирић“  

Вртић „Лептирић“ је наменски грађен објекат. Располаже са четири собе намењене 

деци јасленог узраста на спрату и осам соба намењених деци вртићког узраста које се 

налазе у приземњу вртића. Поседује мултифункционалну салу и заједнички велики хол 

у вртићу и један мањи на спрату на улазу у јаслени део, као и два атријума у приземљу 

вртића. Ходници у приземљу и на спрату имају намену гардеробе. Свака јаслена соба 

има приступ тераси, док свака вртићка соба има директан приступ дворишту и свој 

простор терасе у нивоу дворишта који може имати и функцију „летње учионице“. Вртић 

има двориште намењено деци свих узраста. Јаслене и вртићке собе су опремљене 

стандарднимнамештајем. Васпитачи, пратећи игру деце и планирајући ситуације игре и 

учења заједно са децом и породицом реорганизју и трансформишу простор собе, уз ниске 

преграде и инсталације и мењајући на тај начин функције простора. Ходници и 

заједнички холови у вртићу и јаслама су места заједничке игре деце у којима су 

формиране просторне целине у складу са темама пројеката који се обрађују и које су 

продужетак активности у собама. Садржаји и средства која се користе су прилагодљива, 

промењива, провокативна, позивају на учешће и децу и одрасле. Садржаји су доступни 

за игру, манипулацију, истраживање све деце и одраслих. Терасе у јаслама се користе за 

игру, учење и боравак деце. Материјали и средства из соба се користе и на терасама, у 

летњем периоду се користе за истраживања и игре водом и песком, зими за игре снегом. 

Двориште вртића има доста зеленила као велику површину на којој деца могу слободно 

да се крећу, трче, играју се и истражују. Двориште вртића има доста зеленила као велику 

површину на којој деца могу слободно да се крећу, трче, играју се и истражују. У 

дворишту су инсталирани мобилијари прилагођени деци тако да могу безбедно да се 

играју, манипулишу, истражују. Васпитачи и деца уносе средства и материјале који 

проширују игру. Вртић је у непосредној близини културних инстиуција, библиотеке, 

музеја, школе, парка. Ове могућности се користе за активно учешће деце у локалној 

заједници и за коришћење тих садржаја као и за развијање започетих активности и тема 

у вртићу. 

Вртић „Зека“  

Вртић „Зека“, налази се у 22. блоку, наменски је грађен објекат. Располаже са три 

собе намењене деци јасленог узраста на спрату и пет соба намењених деци вртићког 

узраста, од тога четири се налазе у приземљу вртића а једна соба втрићког узраста је на 

спрату. Поседује мултифункционалну салу и заједничке ходнике и у јаслама и у вртићу. 

Свака јаслена соба има приступ терасама. Вртић има двориште намењено деци свих 

узраста. Јаслене и вртићке собе су опремљене стандардним намештајем. Васпитачи, 

пратећи игру деце и планирајући ситуације игре и учења заједно са децом и породицом 

реорганизју и трансформишу простор собе, уз ниске преграде, лагане висеће паное и 

инсталације и симболичко одређење функције простора. Ходници и заједничке 

трпезарије у вртићу су места заједничке игре деце у којима су формиране просторне 

целине које су продужетак активности у собама. У јаслама постоји посебан простор 

сензорне целине прилагођен деци у којем су понуђени садржаји и средства која су 

прилагодљива, промењива, провокативна, позивају на учешће и децу и одрасле. 

Садржаји су доступни за игру, манипулацију, истраживање све деце и одраслих. Зидови 

уз степениште које водика јаслама представљају сензоперцептивну подлогу. Терасе у 

јаслама се користе за игру, учење и боравак деце. Материјали и средства из соба се 

користе и на терасама, у летњем периоду се користе за истраживања и игре водом и 

песком, зими за игре снегом. Двориште вртића садржи низ прилагођених мобилијара - 

летњу кухињу са трпезаријом, мултифункционални пешчаник, пењалице, превозна 

средства-возић. Такође, двориште је осликано подним и зидним полигонима и 

шаховском таблом. Васпитачи и деца уносе средства и материјале који проширују игру 
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(конструисање од природних материјала, игре водом и песком, спортски реквизити, 

гајење и неговање биљака, летња кухиња и др.). У дворишту су мобилијари прилагођени 

деци тако да могу безедно да се играју, манипулишу, истражују. 

 

III ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО ДЕМОКРАТСКЕ И 

ИНКЛУЗИВНЕ ПРАКСЕ 

 

а) Партнерство са породицом 

 

Породица и вртић чине узајамно поље подршке детету и грађење партнерства 

усмерено је на оснаживање поврења између породице и практичара и грађење заједнице 

учења. Породица је база дечјег искуства, подршке и сигруности и веома је важна као 

полазиште предшколског програма вртића. Вртић, као важно место за игру и учење у 

животу детета, место сусретања деце и одраслих, има функцију допуне породичном 

васпитању и подршке васпитној улози родитеља. Установа планира активности у којима 

се породица оснажује за активно учешће у животу детета у вртићу, преиспитивање 

праксе и увођење промена, кроз дијалог, грађење заједничког разумевања, стварање 

прилика за изборе, укљученост и доношење одлука. 

 

У остваривању партнерства са породицом важно је:  

- Информисање и отворена, стална размена информација, 

- Грађење позитивне комуникације, разумевања и дијалога, 

- Неговање отворености, узајамног поверења и поштовања, 

- Обезбеђивање једнакости, доступности за сваку породицу, 

- Разумевање потреба и специфичности породице и пружање адекватне подршке, 

- Уважавање перспективе породице. 

 

Партнерство са породицом планира се кроз активности: 

 

1. Активности информисања,  

2. Активности грађења заједнице учења и оснаживања родитељских компетенција,  

3. Активности оснаживања повезаности породице и вртића,  

4. Актвности партиципација породице у планирању програма вртића ,  

5. Активности грађења партнерства са породицом у планирању и реализацији 

програмских активности са децом.  

 

1. Активности информисања  

 Родитељима су стално доступне информацијама о дешавањима у вртићу и 

установи путем електронских медија, штампаних материјала, паноа, родитељских 

састанака, онлајн заједница учења и кроз индивидуалну комуникацију са васпитачима 

и особљем вртића. Родитељи се континуирано информишу и сами дају информације, 

питања, предлоге о дешавањима у вртићу и свакодневно размењују информације о 

животу детета у вртућу. 

2. Активности грађења заједнице учења и оснаживања родитељских 

компетенција  

Породица добија подршку у својој васпитној улози и васпитним компетенцијама 

кроз низ едукативних облика и садржаја, који породици дају важне информације везане 

за развој деце, о васпитним компетенцијама породице, предлоге активности за децу и 

породицу, предлоге активности у локалној заједници, о програмима у вртићу и процесу 
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транзиције. Ови садржаји понуђени су родитељима на Сајту установе, путем штампаних 

материјала, на тематским родитељским састанцима, предавањима, радионицама. 

3. Активности оснаживања повезаности породице и вртића  

Активности којима се развија узајамни однос поверења и подржава континуитет 

повезаности породице и вртића чине прилике за индивидуалне разговоре у којима 

родитељи имају могућност да добију индивидуалну саветодавну подршку кроз 

различите облике саветовалишта, „отворена врата“, размену са другим родитељима. 

Родитељи су подржани у различитим сферама родитељства, и у подстицању и подршци 

раном развоју деце, превазилажењу криза развоја, оснаживања родитељства и 

препознавању дечјих снага, подршке учењу и праћењу дечијег напредовања. Родитељи 

кроз индивидуалне разговоре могу отворити и друге теме према сопственим 

специфичним потребама. 

4. Активности партиципације породице у планирању програма вртића и 

установе  

Породица има могућност укључивања у реализацију васпитно-образовног рада и 

партиципирање у планирању програма вртића и предшколске установе, кроз следеће 

области: 

- Партиципација родитеља у одлучивању - учешће родитеља у планирању 

програмских активности - редовних, посебних и специјализованих програма, 

сарадње са друштвеном средином – кроз учешће у Управном одбору и Савету 

родитеља.  

- Партиципација родитеља у тимском раду установе - Савет родитеља, Управни 

одбор, Актив за развојно планирање,Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и 

занемаривања, Тим за самовредновање,Тим за сарадњу са друштвеном средином.  

- Партиципација родитеља у унапређивању квалитета рада установе - 

Укључивање родитеља у активности самовредновања рада установе – анкете (у 

штампаној и електронској форми), радионице.  

- Партиципација родитеља у праћењу дечјег развоја и напредовања - Размена 

информација о дечјем напредовању, увoђење промена у вртићу и породици у складу 

са најбољим интересом детета.  

- Партиципација родитеља у процесу транзиције – Породица је активни учесник у 

процесу укључивања детета у јасле/вртић/развојну групу кроз заједничку израду 

плана, као и у периоду припреме детета за полазак у основну школу.  

5. Активности партиципација породице у планирању и реализацији програмских 

активности са децом  

- Партиципација породице у пројектним активностима - Породица је директно 

укључена од почетка развијања пројекта/теме на нивоу васпитне групе и вртића, 

креативне радионице и различите акције са децом и родитељима, заједничка дружења, 

игре на отвореном, излети, посете локалној заједници, мини пројеката на нивоу групе/ 

вртића ...  

- Партиципација породице у грађењу подстицајне физичке средине - Укључивање 

породице у структурирање средине за игру и учење, оплемељивање дворишта, набавку 

материјала и средстава за рад, израду дидактичких средстава, уређење интерактивних 

паноа и друго у складу са актуелностима. 

- Партиципација породице у специјализованим и другим програмима - Породица 

преко Савета родитеља и Управног одбора учествују у планирању, избору, праћењу 

специјализованих програма. Породица је активни партнер у планирању и реализацији 

специјализованих и пригодних програма на нивоу установе, као и партнер у 

организовању излета, посета и пројектима у локалној заједници.  
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- Партиципација породице у процесу инклузије - Породица као партнер у процесу 

инклузије, грађење позитивне средине за дечји развој и напредовање у вртићу и 

породици, Укључивање родитеља у израду и евалуацију планова подршке, педагошких 

профила и ИОП-а.  

Обезбеђивање учешћа породице у раду вртића је веома важно за остваривање 

партнерског односа. Зато вртић кроз рефлексивну праксу стално преиспитује 

остваривање сарадње са породицом и унапређује однос партнерства. Кључни су начини 

идентификовања препрека за учешће породице и њиховог превазилажења. Препреке се 

идентификују на различитим нивоима (на нивоу васпитне групе, вртића, установе), кроз 

званичну писану и усмену комуникацију – индивидуалну (са васпитачем, стручним 

сарадником, сарадником, руководством) и групну (родитељски састанци, Савет 

родитеља, органи управљања), кроз дигиталну заједницу учења, књига утисака, писане 

жалбе, кроз различите инструменте којима се прати укључивање, квалитет и 

задовољство родитеља укључивањем у живот вртића и Установе (анкете, упитници и 

др.). На основу идентификованих података од породице, у вртићу и Установи се уводе 

промене у пракси тако да родитељи имају могућност да се укључе у већој мери. 

Осмишљавају се акције, догађаји који су прилагођени потребама породице (смисленост 

садржаја и активности за породицу, адекватно време реализације, тимски приступ у 

укључивању породица које имају тешкоће у функционисању и потребна им је додатна 

подршка), понуда различитих облика сарадње, благовремено и транспарентно 

информисање породице о дешавањима у вртићу и могућностима за учешће. 

 

б) Повезаност са локалном заједницом 

 

Дете и породица су део шире заједнице која обликује услове, искуства и начине 

одрастања деце и праксу предшколске установе. Установа користи ресурсе локалне 

заједнице као место за учење и заједничке активности деце и одраслих, поштујући значај 

који окружење у коме дете одраста има за његов развој и напредовање и планира 

сарадњу са друштвеном средином на више нивоа, са циљем да деци пружи могућност за 

стицање нових знања и искустава и развој осећања припадности, идентитета, активно 

учешће и социјално заједништво у животу заједнице. Повезивањем програмских саджаја 

установе са институцијама из друштвене средине остварује се грађење подржавајућег и 

подстицајног окружења за дете и породицу. 

Активности вртића и Установе којима се обезбеђује повезаност са локалном 

заједницом:  

Кроз сарадњу са образовним институцијама, струковним удружењима и стручним 

институцијама које се баве предшколским васпитањем и образовањем омогућује се 

размена искуства, јачање компетенција и стручно усавршавање запослених у циљу 

унапређивања васпитно образовне праксе у установи, јавно се заступа вртић и 

предшколска установа у широј заједници. Повезивањем вртића и ПУ са различитим 

институцијама, организацијама, просторима граде се процеси заједничког смисленог 

учешћа деце и породице. На тај начин вртић постаје важан актер у грађењу позитивне, 

демократске, подржавајуће локалне заједница у интересу деце и породице.  

Процес информисања о предшколској установи и програму у локалној заједници 

се одвија путем Сајта установе, присуством и представљањем програма вртића и 

предшколске установе у електронским и штампаним медијима, путем штампаних 

материјала (постери, флајери и сл.) у различитим институцијама (Дом здравља, школа, 

институције културе и спорта, институције локалне самоуправе), ангажовањем у раду 

стручних друштава, путем онлајн заједнице учења са родитељима. Кроз ове облике се 
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промовише рад вртића, приказују примери позитивне и квалитетне праксе, важност 

раног детињства за даљи развој и други едукативни садржаји.  

Партнерства и умрежавање са другим образовним програмима и организацијама 

везаним за образовање деце и рад са породицом се реализују кроз различите пројектне 

активности) - учешће у пројектима које подржава Министарство просвете (Креирање 

услова за развој свеобухватног система ране интервенције код деце раног узраста – у 

сарадњи са УНИЦЕФ-ом, Београдским психолошким центром), учешће у програмима 

Еразмус +, учешће у пројектима Центра за интерактивну педагогију и др. 

 

Кључна партнерства и умрежавање са другим образовним програмима и 

организацијама везаним за образовање деце и рад са породицом: 

Партнери, образовни програми, 

организације 
Облици сарадње 

Непосредно окружење вртића - 

отворени простори (паркови, 

игралишта), пијаце, занатске 

радње, услужне делатности 

(поште, фризерски салони, банке, 

ресторани)...  

Реализација заједничких активности деце и 

одраслих и коришћење простора из непосредног 

окружења вртића као места за учење у складу са 

актуалним дешавањима (пројектима, темама...) у 

вртићу.  

Административне, управне и 

јавне институције  

- Градска управа,  

- ГО Нови Београд, ...  

Сарадња у организацији догађаја у установи и 

учешће у догађајима и другим дешавањима у 

локалној заједници, организованим од стране 

јавних институција и локалне управе.  

Јавна предузећа и службе  

Полиција,  

Ватрогасне служба,  

Комунална служба,  

Градско зеленило...  

Сарадња у организацији догађаја у установи и 

учешће у догађајима и акцијама које организују 

јавна предузећа и службе.  

Посете деце и реализација програмских 

активности упростору јавних предузећа и 

служби и гостовање представника јавних 

предузећа у вртићу у оквиру пројеката и тема 

актуелних у одређеном тренутку у раду са 

децом.  

Друштвене и културне 

институције  

-Дечји културни центар  

-музеји,  

-библиотеке,  

-позоришта,  

- филхармонија...  

Посете деце и реализација програмских 

активности у простору музеја и библиотека и 

гостовање експерата у вртићу у оквиру пројеката 

и тема актуелних у раду са децом.  

Организоване посете деце концертима и 

позоришним представама и гостовања 

позоришта у вртићима.  

Учешће на конкурсима дечијег стваралаштва  

Спортске институције  

-Шаховски савез Србије,  

-Хала спортова Нови Београд,  

-Атлетски клуб Нови Београд...  

Сарадња у организацији манифестација у 

установи и учешће у манифестацијама и 

акцијама организованим од стране спортских 

институција.  

Локалне привредне и пословне 

организације и друштвено 

одговорна предузећа  

-фабрике  

-занатске задруге и радионице  

Реализација програмских активности у 

аутентичном простору фабрика и занатских 

радионица као места за учење деце у складу са 

актуелним дешавањима (пројектима, темама...) у 

вртићу.  
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Гостовања експерата у вртићу. Сарадња са 

пословним и привредним организацијама у 

финансирању појединих акција, опремања и 

обнове потрошног материјала.  

Јавни паркови, паркови 

природе, споменици културе...  

ЈП „Ада Циганлија“  

Калемегданска тврђава,  

Ботаничка башта,  

Парк Авала  

Зоолошки врт...  

Реализација програмских активности деце и 

одраслих на отвореном.  

Учешће на манифестацијама и другим 

дешавањима у просторима јавних паркова и 

културно споменичких целина.  

Пољопривредна газдинства и 

фарме  

 

Реализација програмских активности на 

пољопривредним добрима и фармама у складу 

са актуалним дешавањима (пројектима, 

темама...) у вртићу.  

Образовне и васпитно образовне 

институције  

- основне и средње школе са 

територије Новог Београда и 

шире,  

Музичке школе,  

Специјалне школе,  

Филозофски факултет,  

Учитељски факултет,  

Факултет драмских уметнсти,  

Факултет ликовних уметности...  

Предшколске установе са 

територије Београда и Србије...  

Заједничке активности деце предшколског и 

школског узраста.  

Родитељски састанци за родитеље предшколаца 

упростору школе.  

Размена информација, узајамне стручне посете, 

консултативни састанци, размена примера добре 

праксе и стручно усавршавање запослених.  

Сарадња у организацији догађаја у установи и 

учешће у догађајима, конференцијама, округлим 

столовима и другим дешавањима организованим 

од стране образовних и васпитно образовних 

институција.  

Струковна удружења и стручне 

институције које се баве 

предшколским васпитањем и 

образовањем  

Завод за унапређивање васпитања 

и образовања,  

Секретаријат за образовање и 

дечју заштиту града Београда,  

Министарство просвете,  

Центар за интерактивну 

педагогију,  

- Педагошко друштво Србије  

- ПАН мрежа  

- Друштва психолога Србије  

- Удружење логопеда ПУ 

Београда,  

- Друштво дефектолога Србије,  

- Савез удружења васпитача 

Србије,  

- Удружење медицинских сестара- 

васпитача Србије  

Размена информација и искуства и стручно 

усавршавање запослених.  

Подршка и учешће у догађајима чији су 

организаториструковна удружења и стручне 

институције (стручни сусрети, округли столови, 

трибине, конференције...).  

Учешће у пројектима  

Учешће у раду секција и удружења (подршка, 

састанци, радне групе...).  

 



51 
 

- Удружење стручних сарадника 

ПУ Србије  

Непрофитне организације и 

дечији фондови  

УНИЦЕФ,  

ФАСПЕР,  

Друштво истраживача у 

образовању у Србији (ДИОС)  

Фонд за отворено друштво, 

Србијa...  

Еразмус+, фондација Темпус  

ЦИП  

Београдски психолошки центар  

Стручно усавршавање запослених  

Учешће у пројектима  

Подршка  

Обуке  

 

в) Рад са децом и породицама из осетљивих група 

 

У предшколској установи и вртићу се развија и промовише инклузивна култура и 

пракса којом се уважава родна, културна, здравствена и свака друга различитост, развија 

осетљивост на дискриминацију (родну, културну, социјалну, националну…) и посебна 

пажња посвећује укључивању деце из осетљивих група.  

Аспекти који се посебно преиспитују и развијају, у циљу грађења инклузивног 

вртића:  

− У вртићу и установи гради се атмосфера добродошлице за свако дете и породицу.  

− Развијање инклузивно социјално окружења кроз грађење позитивних међуљудских 

односа васпитача са сваком породицом и дететом, гради се позитивна вршњачка 

интеракција и игра, укључују се сва деца и породице у програмске активности, развија 

се култура поштовања различитости код деце и породице, развија се позитивно 

понашање и толеранција код деце и одраслих, промовише конструктивно решавање 

кофликата. 

 − Развијање приступа усмереног на дете праћењем интереса, избора и мишљења деце, 

укључивањем деце у доношење одлука, пружањем подршке у транзицији за сву децу, 

пружањем индивидуалне подршке за игру, учење и самосталност детета кад год је то 

потребно, пружањем додатне подршке када је потребна деци и породици (повезивање 

породице са ресурсима у окружењу, индивидуализован приступ у раду, индивидуални 

саветодавни рад са породицом).  

− Грађење физичког окружења које је прилагођено свој деци – приступачност 

унутрашњих и спољашњих простора за сву децу, безбедно и здраво окружење за сву 

децу, погодни намештај и опрема, обезбеђивање додатне људске подршке (родитељи, 

васпитачи, стр. сарадници, сарадници) када је потребно да свако дете учествује у 

активностима у локалној заједници (излети, посете, спортски и културни догађаји и 

сл.). 

 − Обезбеђивање материјала који су приступачни и подстицајни за сву децу, којима се 

подстиче лична иницијатива, независност, истраживање и креативност деце, 

прилагођавање средстава и материјала за олакашавање игре и учења све деце, 

подстицање деце да се играју и деле играчке и материјале са вршњацима.  

− Остварују се могућности за комуникацију за све: свој деци је омогућено да размењују 

идеје, емоције и недоумице у разговорима са вршњацима, коришћење различитих 

начина за олакшавање комуникације (слике, асистивне технологије, знаци, симболи...)  
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− Грађење инклузивног окружења за животно практичне ситуације, игру и учење деце: 

укључивање све деце у програмске активности, мотивисање и потврђивање напора и 

постигнућа сваког детета, праћење и подршка за децу којој је потребна додатна 

подршка, стални и континуирани професионални развој запослених у инклузивном 

образовању.  

− Стварање окружења које је прилагођено породици: мотивисање и укључивање 

породице у рад вртића, грађење односа поверења и заједништва, информисање 

родитеља о свакодневним активностима, укључивање родитеља у доношење одлука о 

потребама учења, развоја и подршке свог детета, укључивање родитеља у планирање, 

примену и вредновање о ангажовању, учешћу и учењу своје деце.  

− Активностима Тима за инклузивно образовање, као и Тима за превенцију и заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања подстиче се унапређивање 

инклузивне праксе и културе, ови тимови припремају интерне процедуре које 

обезбеђују квалитетно, прилагођено и доступно укључивање све деце и породица у 

живот вртића, а нарочито оних којима је потребна додатна подршка. 

 

Тимски приступ у пружању подршке деци и породици: 

 

− Пријем деце у вртић и укључивање у средину која је најподстицајнија за дете и 

породицу (сарадња Тима за инклузивно образовање и Централне уписне комисије), 

− Транзиција деце из развојне групе у редовну, из јасала у вртић, из вртића у школу и 

други нивои транзиције (Тим за инклузивно образовање, тим за подршку детету и 

породици на нивоу вртића). 

− Израда планова подршке/ педагошких профила/ индивидуалних образовних планова 

за децу са сметњама у развоју, деце којој је потребна подршка и евалуација истих кроз 

сарадњу васпитача, дефектолога, стручних сарадника, сарадника, породице. 

− Подршка васпитачима и медицинским сестрама у: прилагођавању простора и услова 

потребама деце, прилагођавању материјала и средстава, планирању и програмирању 

садржаја васпитно-образовних активности, развијању индивидуализованог приступа 

у раду са децом  

− Повезивање породице са ресурсима у окружењу ради остваривања додатне подршке 

за дете и породицу. 

 

Програми и облици којима се у Установи обезбеђује подршка деци и породици из 

осетљивих група: 

У Установи постоје 4 развојне групе (вртићи „Исток“, „Маја“) које представљају 

посебан вид подршке деци са сметњама у развоју и породици. Поред индивидуалне 

подршке у животно-практичним ситуацијама, игри и учењу (што се дефинише кроз 

ИОП), дефектолози васпитачи укључују свакодневно децу у вршњачке групе, и уз 

подршку укључују децу у све програмске активности вртића уз сарадњу са васпитачима 

(у просторима и ван простора вртића). Укључивањем деце из развојних група у редовне, 

код све деце се негује однос поштовања различитости, осетљивости за потребе других и 

вршњачка подршка.  

Различитим облицима стручног усавршавања – стручни састанци, фокус групе, 

радионице, хоризонтална размена и др. у Установи се обезбеђује континуирани 

професионални развој из области инклузивног образовања. Установа планира и облике 

стручног усавршавања са темама инклузивне праксе и образовања ван Установе – 

семинари, стручна размена са другим ПУ.  

Вртић и Установа пружају подршку деци и породици кроз сарадњу са локалном 

заједницом кроз пружање подршке у остваривању права и подршке у другим системима 
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(Тим за инклузивно образовање, социјални радници) – здравствене, образовне 

институције, невладин сектор.  

Са породицама које имају потребу за додатном подршком се реализује додатна 

подршка у циљу оснаживања породице и деце, и пружа се подршка у процесима 

транцизије – полазак у вртић, прелаз из јаслица у вртић, прелазак из вртића у школу.  

Установа и Тим за инклузивно образовање остварују сарадњу са здравственим 

институцијама – размена информација о деци, као и са Интерресорном комисијом Нови 

Београд, ради обезбеђивања адекватне, свеобухватне и потребне подршке за дете и 

породицу.  

Установа је укључена у реализацију програма од националног значаја  „Креирање 

услова за развој свеобухватног система ране интервенције код деце раног узраста у 

Србији“, у организацији УНИЦЕФ-а и Београдског психолошког центра. 

 

г) Превенција и заштита од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

 

Предшколска установа има формиран централни Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у складу са одредбама 

Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање и Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђeног 

дискриминаторног понашања и вређaња угледа, части и достојанства личности. 

Централни Тим заједно са мањим тимовима формираним на нивоу сваког вртића чини 

унутрашњу заштитну мрежу.  

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у 

даљем тексту Тим за заштиту од днзз) има као приоритетни циљ свог деловања 

превенцију и заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и 

развијање окружења у којем је, пре свега, одрастање деце безбедно. То подразумева и 

формирање ставова о неприхватању дискриминације и насиља, подизање нивоа свести 

родитеља, деце и запослених за препознавање насиља и развијање ненасилних облика 

понашања свих укључених у живот и рад вртића – васпитача, деце, родитеља и осталих 

одраслих који имају контакт са децом. 

У установи се предузимају мере у одговору на дискриминацију, насиље, 

злостављање и занемаривање када се оно дешава или се догодило између: деце (на овој 

релацији говоримо о сукобима или агресивном понашању); запосленог и детета; 

родитеља и детета; родитеља и запосленог; као и када дискриминацију, насиље, 

злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на дете, запосленог или 

родитеља. 

Превентивним активностима Тим утиче на препознавање потенцијалних облика и 

узрока дискриминације и насиља, односно сукоба и агресивног понашања. Кроз игру, 

планиране ситуације учења и животно практичне ситуације развијамо способност детета 

да ступи у односе са вршњацима и другим људима, да разуме постојање правила и да 

увиди последице сопственог понашања на друге. 

Тим је по потреби укључен у интервентне активности у ситуацијама постојања 

сумње или дешавања дискриминације и насиља. Тим предлаже мере које се предузимају 

у циљу заустављања и осигурања безбедности и смањења ризика од понављања 

дискриминације и насиља. У интервентним активностима, Тим поступа у складу са 

процедурама прописаним законским и интерним актима, планирају се мере заштите и 

подршке у односу на вртић, групу, и прилагођавају се потребама сваког детета. 
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У оквиру Тима за заштиту од днзз функционише Тим за етичко понашање који 

предузима потребне превентивне и интервентне активности на релацијама одраслих. 

Један од приоритетних циљева овог Тима је остваривање и унапређивање родне 

равноправности.  

Установа има формиран Тим за кризне догађаје у оквиру Тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његово бавезни део. Послови 

и активности Тима за кризне догађаје односе се на координацију, пружање 

психосоцијалне подршке и информисање. 

Координација обухвата активности – планирања, организације, координације и 

сарадње са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације. 

Психосоцијална подршка обухвата активности – праћења реаговања, процене 

потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, 

процене потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са 

мобилним тимом. 

Информисање обухвата активности – прикупљања, проверавања, селекције, 

дистрибуције информација, као и припреме  саопштења. 

 

ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА 

Област 

програма/Циљ 
Начини/активности реализације циљева програма 

Превенција 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Уграђивање превентивних мера и активности у 

свакодневни живот и рад установе кроз: 

- активности стручног усавршавања запослених (стручни 

састанци, радионице, хоризонталне размене...) 

- активности информисања запослених (састанци 

Васпитно образовног већа, Актива, тимова, радних група, 

информативно едукативни материјали) 

- активности на нивоу васпитне групе (у оквиру развијања 

реалног програма, игра, животно практичне ситуације) 

- активности информисања и остваривања сарадње са 

породицом (родитељски састанци, индивидуални 

разговори, Савет родитеља, информативно едукативни 

материјали) 

- активности структурирања физичке и социјалнесредине 

Стручно 

усавршавање 

запослених ради 

унапређивања 

компетенција 

запослених за 

превентивни рад, 

благовремено 

уочавање, 

препознавање, 

реаговање на 

насиље, 

злостављање и 

занемаривање. 

Стручно усавршавање запослених кроз следеће облике 

стручногусавршавања: 

- Стручни састанци са дискусијом 

- Радионице са дискусијом 
- Хоризонталне размене 
- Семинари 
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Информисање Информисање запослених о обавезама и одговорностима у 

области превенције и заштите од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања кроз: 

- Васпитно образовно веће 
- Састанке тимова 
- Састанке Актива 
- Стручне састанке и друге облике стручног 

усавршавања 
- Информативно едукативне материјале 

Информисање родитеља о начинима учешћа у 

превентивним активностима и начинима пријављивања 

сумње или догађања дискриминације, насиља, 

злостављања или занемаривања као и о правима, обавезама 

и одговорностима кроз: 

- Савет родитеља 

- Родитељске састанке 
- Индивидуалне разговоре 
- Радионице 

- Укључивање у развијање реалног програма, 

структурирање физичке и социјалнесредине 
- Информативно едукативне материјале. 

Рано препознавање 

ризика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Праћење деце у групи – групне динамике и социјалне 

климе кроз обиласке и праћење свакодневног одвијања 

реалног програма, реализације различитих активности у 

групи, животно практичних активности и тако даље. 

Праћење остваривања комуникације и сарадње са 

родитељима и запосленима. 

Реаговање на 

дискриминацију 

насиље, злостављање 

и занемаривање, улоге 

и одговорности и 

поступање у 

интервенцији када 

постоји сумња или се 

оно догађа 

Процедуре и кораци у поступању у одговору на 

дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање као 

и улоге и одговорности прописане су Правилником о 

протоколу поступања: 

- Заустављање дискриминације, насиља, злостављања или 

занемаривања 

- Прикупљање података кроз усмене разговоре и писане 

белешке 
- Процена ситуације 

- Тимска израда Плана индивидуалног рада са дететом и 

породицом, Плана заштите или Плана подршке 
- Предлагање превентивних мера које реализују 

васпитачи, родитељи, деца, стручни сарадници 
- Праћење реализације и ефеката  предложених мера. 

Рад са свом децом, 

односно онима који 

трпе, чине или су 

сведоци 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Активности које подразумевају тимско (уз учешће 

родитеља) осмишљавање и реализацију корака у циљу 

превенције, заштите и подршке. 

Уколико се ради о детету са тешкоћама у развоју, у 

планирању активности Тим сарађује са Тимом за 

инклузивно васпитање и образовање. 



56 
 

Сарадња са 

породицом, 

јединицом локалне 

самоуправе, 

надлежном 

организационом 

јединицом 

полиције, центром 

за социјални рад, 

здравственом 

службом, 

правосудним 

органима и др.. 

Активности сарадње са полицијом, центром за социјални 

рад, здравственом службом, правосудним органима и др. 

када постоји процена и потреба. 

 

Сарадња са породицом одвија се кроз информисање, 

укључивање у непосредно развијање реалног програма, 

укључивање у превентивне активности и интервентне 

активности. 

Праћење, 

вредновање и 

извештавање 

органа установе о 

остваривању и 

ефектима програма 

заштите 

Праћење и вредновање реализације програма видљиво је 

кроз полугодишњи и годишњи Извештај Тима, Извештај о 

самовредновању, евалуацију Акционог плана и Анализу 

стања.  

Извештавање органа установе одвија се кроз састанке 

Педагошког колегијума, Актива, Савета родитеља, 

Управног одбора.  

Праћење, вредновање и извештавање органа установе о 

остваривању и ефектима програма заштите врши се у 

односу на: 

− учесталост (број ситуација и број пријава) инцидентних 

ситуација, 

− заступљеност различитих облика дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања, 

− број повреда, 

− учесталост и (број васпитних и васпитно-

дисциплинских поступака) поступака против 

запослених, 

− број и ефекте планова индивидуалног рада са дететом и 

породицом и планова заштите 

− остварене обуке у превенцији дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања и потребе даљег 

усавршавања, 

− број и ефекте акција које промовишу сарадњу, 

разумевање, толеранцију, 

− квалитет сарадње укључености родитеља у креирању 

сигурног и подстицајног окружења у циљу превенције 

дискриминације и насиља, 

− друге показатеље. 

 

ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У КРИЗНОМ ДОГАЂАЈУ 

Област програма/Циљ Начини/Активности реализације циљева програма 

Процена снага, 

капацитета и 

специфичности 

установе да се суочи са 

различитим 

Тимски приступ у изради процене уз учешће службе васпитно 

– образовног рада, службе превентивно – здравствене 

заштите, службе за бригу о исхрани, службе инвестиционог и 

техничког одржавања и транспорта, службе заштите, 

безбедности и здравља на раду, службе правних, кадровских 
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потенцијалним кризним 

догађајима; 

и административних послова, службе финансијских и 

рачуноводствених послова и службе јавних набавки 

Поступање установе у 

ситуацијама кризе 

Сарадња Тима за кризне догађаје са службама Установе и 

другим запосленима у изради Плана поступања у ситуацијама 

кризе (у складу са Евакуационим планом установе) 

Стручно усавршавање 

запослених ради јачања 

компетенција за 

пружање 

психосоцијалне 

подршке, за 

реализацију плана 

евакуације и друге 

обуке које могу 

допринети ефикасном 

реаговању установе у 

различитим кризним 

ситуацијама; 

Стручни састанци са дискусијом или радионицом, на нивоу 

установе, семинари, обуке и др. 

Унапређивање 

безбедносне културе 

деце и запослених; 

Структурирање физичке и социјалне средине. 

Различити облици стручног усавршавања запослених. 

Активности развијања реалног програма, игра, животно 

практичне ситуације. 

Радионице за родитеље. 

Информисање и едукација запослених  и родитеља. 

Укључивање и сарадња 

са породицом ради 

заједничког деловања 

на јачању отпорности 

установе; 

Активности укључивања породице у живот и рад вртића. 

Активности психосоцијалне подршке породици. 

Праћење, евалуација и 

извештавања о 

реализацији програма. 

Састанци Тима. 

Полугодишња евалуација остваривања програма, годишње 

извештавање о реализацији Плана поступања у кризном 

догађају. 

Извештавање органа установе. 

 

ПЛАН ПОСТУПАЊА У СИТУАЦИЈАМА КРИЗЕ 

ПЛАН РАСПОРЕДА ПРОСТОРИЈА, ОЗНАЧАВАЊА ПРОСТОРИЈА И 

ОДРЕЂИВАЊА БЕЗБЕДНИХ МЕСТА 

План евакуације са распоредима соба налази се на видном месту у близини улаза у 

сваки објекат. Објекти који имају спрат, имају истакнуте планове евакуација 

непосредно код улаза на спрат. Противпанична расвета користи се приликом нестанка 

електричне енергије и усмерава ка излазима. Одређивање безбедних места или зборних 

места одређује се у кругу дворишта објекта или непосредној близини уколико објекат 

не поседује двориште, а према одлуци коју донесе руководилац објекта или његов 

заменик. Сваки новозапослени радник, у року од 30 дана, у обавези је да полаже обуку 

и проверу знања из области заштите од пожара као и тест оспособљавања за безбедан 

и здрав рад.  

ПЛАН АЛАРМИРАЊА И ИНФОРМИСАЊА 
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План алармирања за објекте који поседују стабилну инсталацију за дојаву пожара 

налази се и мора бити постављен непосредно поред централе за аутоматску дојаву 

пожара.  

ПУ „11. април“ има израђен План заштите и спашавања  оверен  у Министарству 

унутрашњих послова, Управа за ванредне ситуације који је саставни део решења  

бр. 87.5-302-1/2022 од 27.12.2022 године.  

ПРОТОКОЛ У ПОСТУПАЊУ УСТАНОВЕ У КРИЗНОМ ДОГАЂАЈУ 

Област поступања Начини/активности 

Прикупљање 

података, процена 

потреба и 

обавештавање 

надлежних органа 

Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и 

време када се десио догађај), ко је све погођен кризним 

догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом 

је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у 

установи. 

У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак 

подразумева хитно обавештавање полиције, хитнепомоћи, 

ватрогасне службе, као и других евентуално потребних 

органа/служби. Тим за кризне догађаје благовремено 

информише Министарство просвете, односно надлежну 

школску управу о догађају, као и предузетим активностима. 

Успостављање 

сарадње са 

спољашњом мрежом 

заштите (социјална 

и здравствена 

заштита, полиција, 

јавно тужилаштво, 

јединица локалне 

самоуправе, 

мобилни тим). 

На основу прикупљених података, уз обавезу хитног 

обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши 

процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна 

помоћ и подршка представника спољашње мреже заштите, са 

којом израђује јединствени план деловања, начин рада и 

извештавања. 

У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног 

догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже 

заштите. 

Сарадња и 

заједничко деловање 

са мобилним тимом 

за кризне 

интервенције. 

Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или 

више повређених или настрадалих лица, директор је у обавези 

да одмах по сазнању обавести Министарство просвете како би 

се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, 

који је формиран у складу са Протоколом о поступању 

приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру 

Радне групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне 

подршке. 

У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне 

догађаје установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за 

кризне догађаје установе пружа потребне информације 

мобилном тиму, учествује у заједничком планирању, 

организацији и реализацији психосоцијалне подршке. У 

сарадњи са мобилним тимом, тим установе врши праћење и 

идентификовање деце/ученика и запослених којима је потребна 

помоћ, пружа прву психолошку помоћ као и друге видове 

подршке. 
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Благовремено 

информисање деце, 

родитеља, 

запослених и медија 

о догађају. 

Директор установе именује особе задужене за припрему 

званичних информација за родитеље, децу, запослене и за 

медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања 

запослених, родитеља и деце и медија о најновијим, провереним 

и тачним информацијама до којих је установа дошла, ради 

планирања одговарајуће подршке и предузимања других 

потребних мера (сузбијање гласина и ширења панике); 

упознавање са могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и 

начинима за њихово превазилажење; упознавање са начиним 

аподршке. Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са 

надлежним службама Министарства. 

Психосоцијална 

подршка деци, 

родитељима и 

запосленима. 

Тим за кризне догађаје прати реаговања деце, родитеља и 

запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са 

тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом 

пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција 

користи се психолошка прва помоћ. 

У зависности од врсте, интензитета и последица 

кризногдогађаја, тим процењује потребу за укључивањем 

представника из система здравствене заштите у циљу пружања 

психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског 

мобилног тима за кризне ситуације. 

Израда и 

реализација плана 

рада установе у 

измењеним 

условима и 

стабилизација рада у 

установи. 

Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима 

установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном 

плану. 

Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен 

последицама кризногдогађаја, могућностима и потребама деце 

и запослених у погледу реализације свих активности 

непосредно након кризногдогађаја. 

План рада треба да садржи конкретне активности/мере које 

установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) 

планираних активности, временску динамику, начин извршења, 

начине праћења и извештавања. 

Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног 

догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију 

локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте. 

Након кризногдогађаја, неопходно је да установа предузима 

активности које ће водити стабилизацији стања у установи – 

постепени повратак установе на редован начин рада који је био 

успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење 

понашања деце и запослених у циљу процене ефеката подршке 

и предузимања даљих мера. 

Установа прати реализацију плана и у зависности од тока 

смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и 

коригује. 
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Организација 

евентуалних 

комеморативних 

активности. 

У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује 

у организацији и планирању адекватних комеморативних 

активности. 

Праћење 

реализације плана и 

евалуација. 

Неопходно је праћење реализације плана рада  у измењеним 

условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од 

процене степена, броја и последица изазваних кризним 

догађајем и предузетим корацима. 

Вођење 

документације и 

извештавање. 

Тим је дужан и да води документацију о спроведеним 

активностима у вези са поступањем у кризној ситуацији. 

Извештај о поступању установе доставља се надлежној 

школској управи, у року од 15 дана од наступања периода 

стабилизације рада у установи. 

Када су жртве кризногдогађаја деца са хроничним болестима, 

деца са сметњама у развоју и инвалидитетом, тим за кризне 

догађаје након идентификације израђује индивидуализоване 

планове у сарадњи са родитељима и представницима спољашње 

мреже заштите. 

 

д) Транзиција и континуитет 

 

Деци је потребан континуитет искустава из различитих животних окружења кроз 

који се гради осећање сигурности и смисла и развијају диспозиције за учење као основ 

целоживотног учења. 

Полазишта у планирању транзиције су:  

- Планирање транзиција за дете и породицу има за циљ обезбеђивање континуитета и 

кохерентности искустава подршке и услова и окружења учења и развоја детета. На 

тај начин, креирањем јасних путања за дете и породицу доприноси се постизању 

очекиваних дуготрајних циљева везаних за добробит детета.  

- Планирање вертикалних транзиција (укључивање у вртић; транзиција ка школи) и 

хоризонталних транзиција (транзиције унутар предшколске установе: из јаслених у 

млађу васпитну групу; у припремни предшколски програм, прелазак из развојне 

групе у редовну)  

- Подршка родитељима у прилагођавању на различите облике рада у вртић, јачање 

међусобног поверења и сарадња, у функцији јачања родитељских компетенција и 

подршке детету.  

- Подршка васпитачима у унапређењу стручних компетенција, сагледавању важности 

сопствене улоге и преиспитивању сопствене праксе у функцији квалитета и 

пружању подршке развоју детета.  

Укључивање детета у јасле/вртић/развојну групу (вертикална – из породице у 

вртић и хоризонтална транзиција – у установи) 

У оквиру вртића и установе, гради се професионална заједница учења, кроз 

хоризонталну размену и стручно усавршавање са темама које се тичу значаја раног 

развоја, обезбеђивањa подстицајне и сигурне физичке и социјалне средине, остваривањa 

позитивне и професионалне комуникације са породицом. Подстиче се осетљивост за 

потребе родитеља и деце, планирање различитих облика рада са породицом ради 

остваривања позитивног, подржавајућег и што мање стресног укључивања деце и 

породице у предшколску установу. Породица има могућност да се, пре самог поласка у 

вртић, упозна са простором, особљем и програмима на „отвореним вратима“, која 
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организује сваки вртић за новоуписану децу и њихове родтеље. Родитељи могу да се 

информишу и кроз индивидуалне разговоре са васпитачима и стручним сарадницима, 

путем различитих писаних (панои, флајери, плакати...) и дигиталних материјала. 

Породица се укључује од првих дана поласка детета у јасле/вртић кроз израду плана 

поласка или индивидуалне разговоре смерницама за усклађивање распореда дневних 

активности у вртићу и породици, упознавање са реакцијама деце, препознавање 

сопствених осећања родитеља, планирање адекватних поступака, укључивање вршњака, 

браће и сестара као подршке. У сарадњи са породицом и путем Упитника, васпитачи 

упознају дете, план се израђује у односу на потребе деце и породице праћење и 

уважавање индивидуалних карактеристика и потреба. Посебна пажња је усмерена на 

стварање топле атмосфере и физичке и социјалне средине у којој се деца и породица 

осећају сигурно, добродшло и прихваћено.  

Да би се обезбедио континуитет искуства и подршке за дете и породицу приликом 

хоризонталне транзиције (прелазак из јаслица у вртић) васпитачи и стручни сарадници 

се путем хоризонталне размене припремају за овај процес, кроз планирање поступака 

укојима деца из имају прилику да упознају простор вртића, васпитаче, вртићку децу 

(заједничке игре, дружења, учење, подршка старије деце млађој у животно-практичним 

ситуацијама). Васпитачи се упознају са специфичностима и јаким странама деце и 

породице кроз размену са медицинским сестрама васпитачима (укључивање васпитача 

у рад јаслене групе, узпознавање детета кроз размену информација о дечјем портфолију 

и са другим облицима праћења дечјег развоја и напредовања). Родитељи се припремају 

за процес транзиције из јаслица у вртић кроз комуникацију са медицинским сестрама 

васпитачима, индивидуалне разговоре и родитељске састанке (упознавање простора и 

особља, упознавање са програмима и др). Када деца пређу у вртићке групе организује се 

свечани дочек, упознавање простора, васпитача (учествују деца, родитељи, васпитачи).  

У процесу транзиције из развојне у редовну групу васпитачи у сарадњи са 

дефектолозима васпитачима анализирају дотадашње облике рада, искуства детета и 

других учесника, оствареност циљева подршке и даљих потреба детета, као и добити 

које дете и породица могу да имају од новог облика рада или новог облика подршке. 

Кључна је размена информација са породицом о детету и породици, облицима подршке 

који су били пружани, искуствима рада са дететом и породицом; постављање циљева 

подршке детету и породици у оквиру новог облика рада или новог облика подршке. 

Заједнички се постављају циљеви и кораци (транзиционе тачке) у транзицији; 

дефинисање учешћа породице у транзицији; припрема и организација групе, простора и 

ритма дана у вршњачкој групи у коју се дете и породица укључују.  

У планирању сваке транзиције за дете учествује и дететова породица. Они исказују 

своје приоритете и жеље за дете, дају своју перспективу добити детета и добити 

породице од досадашњег рада са њима и очекивања од нових облика рада и подршке. 

Планирање транзиције из вртића у школу  

Припрема за прелазак деце из вртића у школу, обухвата сва она знања и вештине 

које дете стиче од рођења. Практичари вртића и школа размењују информације, 

организују заједничке игре и учење школске и вртићке деце, упознавање простора 

школе, заједничко обележавање актуелних догађаја, празника, реализација заједничких 

догађаја. Родитељи имају прилику да упознају школу путем организованих родитељских 

састанака, индивидуалних посета, кроз штампане и дигиталне материјале о жељеној 

школи (флајери, Сајт школе). 
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IV ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕФЛЕКСИВНЕ ПРАКСЕ 

 

а) Заједница рефлексивне праксе: развој праксе, професионални развој и јавно 

деловање 

 

Сврха грађења заједнице рефлексивне праксе је развој праксе. Заједница 

рефлексивне праксе гради се кроз развој заједништва и сарадње међу колегама и сталну 

подршку професионалном развоју практичара. Заједница рефлексивне праксе 

доприноси да практичари буду оснажени и мотивисани да континуирано преиспитују 

теоријска и властита полазишта и сопствену праксу како би је мењали. Васпитачи као 

рефлексивни практичари, самостално и у сарадњи са колегама, теже да разумеју 

контекст праксе - културу и структуру вртића и могуће правце промене.  

Заједница рефлексивне праксе у вртићима ће се градити кроз промовисање 

вредности заједништва, поверења, сарадње, подршке. Пажња ће се поклањати грађењу 

сигурног окружења у вртићу у ком се сви практичари осећају прихваћено, сигурно и 

спремно да отворено са колегама промишљају о својој пракси, поступцима, приступима. 

Практичари ће се охрабривати да једни другима постају критички пријатељи. 

Подржаваће се и мотивисати за формална и неформална сусретања у вртићу и ван њега 

како би јачали осећај припадности и заједништва и дискутовали о пракси вртића. Важан 

елемент заједнице рефлексивне праксе представља и усаглашавање око заједничких 

вредности те ће се отварати дискусије у вези са питањима шта је нама важно у дечјем 

вртићу, шта деци, а шта родитељима.  

У фокусу подршке професионалном развоју практичара биће пре свега боље 

разумевање теоријских полазишта нове програмске концепције, разумевање разлике 

између Основа програма и реалног програма, разумевања контекста реалног програма 

са посебним акцентом на физичко окружење, стратегија које васптиач користи у 

развијању реалног програма, развој рефлексивне праксе, дигиталне компетенције. 

Искуство са обука и менторског процеса представљају драгоцену основу за даље 

професионално оснаживање практичара. Практичарима у језгрима ће се и даље пружати 

подршка за мењање праксе. Значајну подршку практичарима у језгру представљаће и 

Модел заједнице професионалног учења. Искуства практичара који раде у вртићима који 

су језгра (искуства у структурирању простора у складу са критеријумима квалитета 

простора из Основа програма, разумевање принципа развијања реалног програма, 

стратегија које васпитач користи у развијању реалног програма) делиће се са 

практичарима из других вртића кроз реализацију активности планираних у оквиру 

Плана ширења за примену нових Основа програма.  

Поред хоризонталних размена практичара унутар вртића и између различитих 

вртића, као облици стручног усавршавања у установи биће присутни и стручни састанци 

са радионицом/дисксијом; проучавање стручне литературе и прикази стручне књиге, 

приручника; прикази примене наученог са стручног усавршавања; објављивање 

стручних радова, дидактичких средстава и истраживања. Запотребе стручног 

усавршавања и хоризонталне размене користиће се и ресурси дигиталне технологије које 

су већ коришћени у установи (платформе за управљање учењем Гугл учионица; 

програми за сарадњу и колаборацију Гугл Драјв, Падлет, Дробокс и сл.). Посебна пажња 

и подршка ће се посвећивати истраживањима практичара – пре свега мотивисању да их 

препознају као значајне и смислене за сопствену праксу и професионални развој, затим 

да препознају питања и проблеме које могу истраживати, као и да их спроводе. 

Заинтересовани практичари ће се охрабривати да своја искуства у примени нових 

Основа програма и промена које су спровели у својој пракси прикажу на стручним 



63 
 

скуповима и конференцијама које организују струковна удружења и друге релевантне 

институције и организације.  

Стручно усавршавање ван установе ће се спроводити кроз акредитоване програме 

обука (семинари, стручни скупови и конференције), пројекте (националне, међународне 

пројекте мобилности), стручна и студијска путовања. Као подршка професионалном 

развоју практичара користиће се и други облици стручног усавршавања (округли 

столови, трибине, обуке електронским путем, вебинари, онлајн конференције, видео 

обуке и сл.). Повезивање са другим предшколским установама ће представљати још 

један облик хоризонталне размене у циљу професионалног оснаживања практичара. 

Практичари наше установе чланови су Савеза удружења медицинских сестара 

васпитача, Савеза удружења васпитача, Удружења стручних сарадника и сарадника 

предшколских установа Србије, Педагошког друштва, Друштва психолога, Удружења 

логопеда Србије, Друштво дефектолога Србије и учествују у њиховим активностима. 

Ангажовање у струковним удружењима и учешће на различитим облицима стручног 

усавршавања ван установе биће у функцији промовисања делатности предшколске 

установе. У ту сврху користиће се и сајт наше Установе. Повезивање са релевантним 

институцијама у локалној заједници (основне школе, Дом здравља, Центар за социјални 

рад, установе културе, институције локалне самоуправе) користиће се такође за 

промовисање рада Установе и права деце. 

 

б) Праћење и вредновање остваривања предшколског програма 

 

Сврха вредновања програма је критичко преиспитивање усклађености праксе 

предшколске установе и реалног програма са концепцијом Основа програма (теоријско 

– вредносним полазиштима, циљевима и димензијама реалног програма). Праћењем и 

вредновањем развијања програма континуирано се гради квалитет праксе предшколске 

установе као заједнице учења и квалитет програма васпитно-образовног рада са децом.  

Стручни сарадници и васпитачи заједно преиспитију квалитет програма кроз 

вредновање реалног програма у његовим кључним димензијама: квалитет средине за 

учење, квалитет односа, заједничко учешће, подршка диспозицијама за учење, 

инклузија, различитост и демократске вредности, сарадња са породицом и локалном 

заједницом. Добијени подаци представљају основу за промишљање о пракси и могућим 

правцима промене. 

Један од начина вредновања рада предшколске установе је самовредновање. 

Процес самовредновања у установи се промовише као важан и вредан за мењање 

васпитне праксе и уопште професионални развој практичара. У ту сврху међу 

запосленима се гради клима поверења, заједништва, међусобног уважавања, поштовања, 

подржавања, отворености. Спроводи се у складу са Правилником о вредновању 

квалитета. Самовредновање рада предшколске установе реализује се кроз праћење 

остварености стандарда у кључним областима квалитета рада које су дефинисане 

Правилником о стандардима квалитета рада установе: Васпитно-образовни рад; 

Подршка деци и породици; Професионална заједница учења и Управљање и 

организација. Процес самовредновања заснован је на посматрању и документовању 

података применом различитих метода, техника и инструмената – упитници и чек листе, 

фокус и дискусионе групе, анализа документације, посматрање и праћење... Добијени 

подаци се анализирају квалитативном и квантитативном методом. Самовредновање се 

спроводи на свим нивоима у установи (васпитне групе, вртића и тимова вртића, тимова 

и стручних органа установе, Установе у целини). Самовредновање реализују и прате 

чланови тима за самовредновање на нивоу вртића; прикупљају и анализирају добијене 






