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УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

1. Полазне основе и смернице за план рада 

Предшколски програм предшколске установе „11.април“ доноси се у складу са 

следећим Законским и подзаконским актима и прописима:  

− Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 

27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025)  

− Закон о предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник РС“, бр. 18/2010, 

101/2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 10/2019, 86/2019 - др. закон, 

157/2020 - др. закон, 123/2021 - др. закон и 129/2021);   

− Закон о јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/2005 - др. закон, 

81/2005 испр. др. закона, 83/2005 - испр. др. закона и 83/2014 - др. закон);   

− Закон о заштити од пожара („Сл. гласник РС“, бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 и   87/2018 

- др. закони);  

− Закон о безбедности и здрављу на раду („Сл. гласник РС“, бр. 35/2023); 

− Закон о финансијској подршци породици са децом („Сл. гласник РС“, бр. 113/2017, 

50/2018, 46/2021 - одлука УС, 51/2021 - одлука УС, 53/2021 - одлука УС, 66/2021, 

130/2021, 43/2023 - одлука УС, 62/2023, 11/2024 - одлука УС и 79/2024); 

− Правилник о општим основама предшколског васпитања и образовања („Сл. гласник 

РС - Просветни гласник“, бр. 16/2018);   

− Правилник о врсти, називу, садржају и изгледу образаца евиденција и јавних исправа 

и начину њиховог вођења, попуњавања и издавања у предшколској установи 

(„Службени гласник РС“, број 102 од 07. септембра 2022.);   

− Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности 

предшколске установе („Сл. Гласник РС - Просветни гласник“, бр. 1/2019, 16/2022 и 

6/2023); 

−  Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској 

установи („Службени гласник РС“, број 39 од 25. маја 2018.);   

− Правилник о ближим условима и начину остваривања неге и превентивно здравствене 

заштите деце у предшколској установи („Службени гласник РС“, број 112 од 15. 

децембра 2017.);   

− Правилник о ближим условима и начину остваривања социјалне заштите деце у 

предшколској установи („Сл. Гласник РС“, број 131 од децембра 2014.);   

− Правилник о мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и 

образовања у предшколским установамa („Службени гласник РС“, број 87 од 10. 

септембра 2021.);    

− Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску 

установу („Службени гласник РС“, број 44 од 17. јуна 2011.);   

− Правилник o критеријумима за утврђивање мањег, односно већег броја деце од броја 

који се уписује у васпитну групу („Службени гласник РС“, број 44 од 17. јуна 2011.);  

−  Правилник о нормативу друштвене исхране деце у установама за децу ( „Службени 

гласник РС“, број 39 од 25. маја 2018.)  

− Правилник о ближим условима за остваривање различитих облика и програма 

васпитно-образовног рада и других облика рада и услуга које остварује предшколска 

установа („Службени гласник РС“, број 80 од 13. августа 2021);   
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− Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр. 109/2021);   

− Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник 

РС“, бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022);   

− Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Службени гласник РС 

- Просветни гласник“, број 6 од 4. августа 2021.);   

− Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања 

(„Сл. гласник РС“, бр. 38/2013);   

− Правилник о стандардима компетенција за професију васпитача и његовог 

професионалног развоја („Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 3 од 13. 

априла 2021.);   

− Правилник о стандардима компетенција за професију стручног сарадника у 

предшколској установи и његовог професионалног развоја („Службени гласник РС - 

Просветни гласник“, број 3 од 13. априла 2021.);   

− Посебан колективни уговор за предшколске установе чији је оснивач град Београд 

(„Сл. гласник РС“, бр. 48/2023, 65/2025 - Анекс I и 67/2025 - Анекс II);  

− Посебан колективни уговор за запослене у установама предшколског васпитања и 

образовања чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 97 од 7. јула 2020, 6 од 27. јануара 

2023, 88 од 19. октобра 2025.);  

− Правилник о стручно-педагошком надзору („Службени гласник РС“, број 87 од 12. 

децембра 2019.);   

− Правилник о вредновању квалитета рада установе  („Сл. гласник РС“, бр. 10/2019 и 

77/2024);  

− Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл. гласник РС - Просветни 

гласник“, бр. 14/2018);   

− Сагласност оснивача за повећање броја деце код уписа за радну 2026/2027 годину (дел. 

број VII-01-031-368/2026 oд дана 20.05.2026. године);   

− Oстала законска и нормативна регулатива која се односи на делатност Установе и друга 

законска и подзаконска акта.  

 

Документима Предшколске установе „11. април“:  

− Статут Установе (Дел. бр. 35/XVII/4/2/ од 04.04.2018.године);   

− Извештај о извршењу Предшколског програма и Плана рада установе за 2025/2026. 

радну годину; 

− Развојни план Установе од 2025. до 2030. године;   

− Акциони план за 2026/2027. радну годину. 
 

2. Делатност установе 

Делатност установе је дневни боравак деце и предшколско васпитање и образовање. 

Установа делује у оквиру уписане делатности у судски регистар, сходно Закону о 

класификацији делатности и регистру једница разврставања и води се под шифрама 85.10 

и 88.91.  

Делатност предшколског васпитања и образовања јесте васпитање и образовање 

деце од прве године до поласка у школу. У Предшколској установи се остварују права 
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детета на васпитање и образовање од раног узраста. Предшколска установа остварује 

своју делатност предшколског васпитања и образовања кроз:  

− Рад вртића који су простори реалног васпитно-образовног програма, a који 

заједнички граде васпитачи, деца, породица, локална заједница и шире окружење,  

− Одвијање васпитно-образовне праксе кроз процес заједничког учења деце и 

одраслих,  

− Остваривање демократске и инклузивне праксе,  

− Развијање рефлексивног приступа у пракси, усмереног на добробит детета.  

Предшколска установа остварује делатност васпитања и образовања водећи се 

начелима: целовито сагледавање васпитања и образовања, усмереност на дугорочне 

циљеве, интегрисан приступ учењу у развоју, континуитет у образовању и вредновање у 

функцији грађења квалитета програма.  

Остваривање осталих делатности у предшколској установи: 

Предшколска установа обавља и делатност којем се обезбеђују исхрана, нега, 

превентивно-здравствена и социјална заштита деце предшколског узраста, у складу са 

законом. 

3. Услови рада 

Кадровски услови 

Полазећи од броја васпитних група, Правилника о мерилима за утврђивање 

eкономске цене програма васпитања и образовања у предшколским установама и Одлуке 

Извршног одбора Скупштине града у овој години ће се ангажовати адекватан број 

радника на пословима у Установи.   

Преглед броја радника по типским местима потребног за извршење планираног 

обима делатности по типским местима из Појединачног колективног уговора 

Ред. бр. Врста посла 
Број радника по 

Нормативу кадрова 
Потребно радника 

01 Руковођење 17,64  4  

02 Стручни сарадник 17,64  14  

03 

Стручни сарадник за 

превентивну здравствену 

заштиту 

5,27  5  

04 
Стручни сарадник – 

дијететичар 
9,55  4  

05 Социјални радник 4,46 4  

06 Васпитач 542  542  

07 Дефектолог 8  8  

08 
Медицинска сестра 

васпитач 
268 268  

09 

Медицинска сестра на 

превентивној здравственој 

заштити 

50,26  50  

10 Припрема хране 49,76 49  

11 
Административно правни 

и финансијски послови 
41,52 41  
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12 Технички послови 40,12 40  

13 Сервирање хране 79,60  79 

14 Одржавање хигијене 200,60 200 

Укупно 1334,42 1308 

Број потребних радника биће у складу са Нормативом, утврђеним бројем радника 

према месечном обиму делатности. 

Организациона структура установе 

Правилником о организацији и систематизацији радних места, послови се групишу 

према службама, и при томе се обезбеђује рационална подела послова и правилна и 

равномерна запосленост радника. 

Директор руководи радом установе. 

За обављање послова и задатака формиране су следеће службе: 

1. Служба васпитно-образовног рада 

2. Служба превентивно-здравствене заштите 

3. Служба за бригу о исхрани 

4. Служба инвестиционог и техничког одржавања и транспорта 

5. Служба заштите, безбедности и здравља на раду 

6. Служба правних, кадровских и административних послова 

7. Служба финансијских и рачуноводствених послова 

8. Служба јавних набавки 

 

Остваривање и унапређивање родне равноправности 

Предшколска установа „11.април“ на територији градске општине Нови Београд, 

у циљу унапређивања и остваривања родне равноправности у 2026/2027. години, 

планира и одређује посебнe мере, као и разлоге за њихово одређивање, циљеве који се 

њима могу постићи, начин и контролу њиховог спровођења.   

Установа неће давати предност једном или другом полу, већ ће поступати на начин 

који у начелу изједначава по правима припаднике једног и другог пола.    

 

Полна структура запослених у предшколској установи „11.април“, Нови Београд 
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Мере за остваривање и унапређивање родне равноправности 

У складу са прописаним мерама за остваривање и унапређивање родне 

равноправности Предшколска установа „11. април“ посебно ће уважавати различите 

интересе, потребе и приоритете жена и мушкараца, у циљу обезбеђења:  

− права жена и мушкараца на информисаност и једнаку доступност политикама, 

програмима и услугама;  

− применe уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, 

управљања и спровођења планова и пројеката;   

− промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту 

рада;  

− уравнотежене заступљености полова у надзорним телима и на положајима;  

− уравнотеженe заступљености полова у свакој фази формулисања и спровођења 

политика родне равноправности;  

− употребе родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних 

стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца;  

− прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање 

надлежним институцијама.  

У Предшколској установи „11. април“ присутна је неуравнотеженост у погледу 

заступљености женског пола, па су неопходне мере за унапређивање принципа родне 

равноправности (запошљавање васпитача мушког пола).  

Предшколска установа „11.април“ услед потреба за остваривањем и 

унапређивањем родне равноправности, спроводиће следеће подстицајне мере:  

− праћење, планирање, спровођење и објављивање резултата политика једнаких 

могућности;  

− обезбеђивање једнаке заступљености мушкараца и жена на извршилачким 

радним местима и положајима;  

− једнак приступ приликом запошљавања у свим облицима радног ангажовања, 

информисања, заштите права на раду и у вези са радом.  

Контролу спровођења ове активности вршиће лица које су одговорна за 

спровођење мера из Плана управљања ризицима од повреде принципа родне 

равноправности у Предшколској установи “11.април“.  

У циљу спровођења програмских мера Предшколска установа „11.април“ ће 

вршити имплементацију родно осетљивог језика у интерним документима.   

У интерним документима установе није у потпуности присутан родно осетљиви 

језик. Поједина документација се води у граматички мушком роду и подразумева 

природно мушки и женски род лица на који се односе.  

Контролу интерне докуменатације вршиће лице задужено за спровођење мера из 

родне равноправности у складу са Приручником за употребу родно осетљивог језика 

који је објављен на интернет страни Координационог тела за родну равнопраност Владе 

Републике Србије.   

Радно време запослених 

Радно време Предшколске установе „11.април“ прописано је позитивним 

законским прописима и износи 11 часова. Уважавајући потребе породице, радно време 

биће организовано у периоду од 7ºº до 18ºº часова.     
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За потребе корисника у раним јутарњим часовима организоваће се дежурство у 

периоду од 6ºº до 7ºº часова.   

 

Радно време запослених 

Ред. 

бр. 
Назив радног места Смена Радно време 

1 Директор I  730 – 1530 

2 Помоћник директора I  730 – 1530 

I Служба васпитно-образовног рада 

Ред. 

бр. 
Назив радног места Смена Радно време 

3 

Руководилац радне јединице 

(непосредни рад у васпитној 

групи) 

Смена са дежурством 

I смена 

Међусмена 

II смена  са 

дежурством 

6ºº-12ºº 

7ºº-13ºº 

9ºº-15ºº 

11ºº-17ºº 

12ºº-18ºº 

4 
Васпитач (непосредни рад у 

васпитној групи) 

Смена са дежурством 

I смена 

Међусмена 

II смена  са 

дежурством 

III смена 

6ºº-12ºº 

7ºº-13ºº 

9ºº-15ºº 

11ºº-17ºº 

12ºº-18ºº 

16ºº-22ºº 

5 

Васпитач у болничким 

групама (непосредни рад у 

васпитној групи) 

I смена  

II смена 

7ºº-13ºº 

13ºº-18ºº 

6 

Медицинска сестра васпитач 

(непосредни рад у васпитној 

групи) 

Смена са дежурством 

I смена 

Међусмена 

II смена  са 

дежурством 

6ºº-12ºº 

7ºº-13ºº 

9ºº-15ºº 

11ºº-17ºº 

12ºº-18ºº 

7 

Дефектолог васпитач 

(непосредни рад у васпитној 

групи) 

I смена 

II смена 

II смена са дежурством 

7ºº-13ºº 

11ºº-17ºº 

12ºº-18ºº 

8 

Стручни сарадник – педагог 

(непосредни васпитно-

образовни рад) 

I смена 

II смена 

8ºº-14ºº 

11ºº-17ºº 

9 

Стручни сарадник – психолог 

(непосредни васпитно-

образовни рад) 

I смена 

II смена 

8ºº-14ºº 

11ºº-17ºº 

10 

Стручни сарадник – логопед 

(непосредни васпитно-

образовни рад) 

I смена 

II смена 

8ºº-14ºº 

11ºº-17ºº 

11 

Стручни сарадник – педагог 

за ликовно и физичко 

васпитање (непосредни 

васпитно-образовни рад) 

I смена 

II смена 

8ºº-14ºº 

11ºº-17ºº 
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12 
Сарадник – социјални 

радник 
I смена 8ºº-16ºº 

II Служба превентивно-здравствене заштите 

Ред. 

бр. 
Назив радног места Смена Радно време 

13 

Сарадник за унапређење 

превентивне-здравствене 

заштите (непосредно 

превентивни и здравствено-

васпитни рад са децом) 

I смена 8 ºº-15ºº 

14. 

Сарадник – медицинска 

сестра за превентивну 

заштиту и негу (непосредно 

превентивни и здравствено-

васпитни рад са децом) 

I смена 

II смена 

7 ºº-14ºº 

10ºº -17ºº 

15 Сервирка I смена 73º-153о   

16 Спремачица 

I смена 

II смена 

III смена 

7ºº-15ºº 

11ºº-19ºº 

14ºº-22ºº 

17 Техничар одржавања одеће I смена 7ºº-15ºº 

III Служба за бригу исхрани 

Ред. 

бр. 
Назив радног места Смена Радно време 

18 
Сарадник за исхрану – 

нутрициониста 
I смена 7ºº-15ºº 

19 Главни кувар  I смена 53º-133о  

20 Посластичар  I смена 53º-133о  

21 Помоћни кувар  I смена 53º-133о  

22 Магационер економ  I смена 6ºº-14ºº   

23 
Помоћни радник у 

централној кухињи  
I смена 53º-133о  

24 Чистачица  I смена 53º-133о  

IV Служба правних, кадровских и 

административних послова 
I смена 730 – 1530 

V Служба инвестиционог и 

техничког одржавања и 

транспорта 

I смена 
63º-143º  

10ºº-18ºº  

VI Служба заштите, безбедности и 

здравља на раду 
I смена 730 – 1530 

VII Служба финансијa и 

рачуноводство 
I смена 730 – 1530 

VIII Служба јавних набавки I смена 730 – 1530 

 

*У складу са потребама корисника и процеса рада могуће је померање почетка и 

завршетка радног времена запослених у складу са Законом о раду и колективним 

уговорима. На основу наведеног, утврдиће се распоред рада запослених, који је саставни 

део Програма (организовање дежурства и др.).   
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Годишњи одмор радника 

Распоредом коришћења годишњих одмора радника обезбедиће се потпуно 

функционисање процеса рада уз обавезу да сви запослени буду на радним местима 

последње недеље августа 2027. године, ради благовремених припрема за почетак радне 

године.   

Инвестиције и инвестиционо одржавање вртића 

У радној 2026/2027. години инвестиционо и текуће одржавање одвијаће се по 

приоритетима и у складу са расположивим средствима.   

За ову радну годину планирани су радови на крововима, водоводу и канализацији, 

одржавање енергетски ефикасних вртића, замена фасадне столарије, радови на 

електроинсталацијама, радови на мрежи и растерећивање мреже, замена стакала и 

столарије, сервисирање возила, лизинг возила, одржавање опреме за јавну безбедност, 

одржавање опреме у кухињама и вешерајима и сервисирање клима уређаја, сервисирање 

и набавка нових косилица за кошење и одржавање дворишта.  

Набавка материјала и опреме које се користе у остваривању васпитно-образовне    

делатности. Набавка рачунара и канцеларијског материјала за потребе документовања 

васпитно-образовног рада и других служби. Набавка материјала за рад централних и 

дистрибуитивних кухиња и транспорт хране.   

Вршиће се редовно сервисирање, одржавање лифтова, противпожарне опреме, 

вентилационих канала, громобрана и остала контролисања на спровођењу 

противпожарне заштите у складу са Законом о заштити од пожара и Законом о 

безбедности и здрављу на раду. У току радне године планира се реконструкција и 

реновирање дечјег вртића са двориштем, на катастартској парцели број 2251, ГО Нови 

Београд, Улица Булевар уметности бр. 31, објекат „Славуј” са централном кухињом 

„Маја“. Проширење вртића „Бајка“ у Улици Тошин бунар 134. Планирана је и пренамена 

простора у делу објекта „Сунце“ Нехруова 126 и адаптација простора за боравак деце 

јасленог узраста. У вртићима „Сунце“, „Срна“, „Бисер“ и „Исток“ планирано је 

реновирање тоалетних просторија.   

4. Општи подаци о вртићима 

Материјално-технички услови за остваривање делатности 

У радној 2026/27. години Програм и План рада са децом реализоваће се у 36 

радних јединица, од чега су 24 комбиноване јасле и вртић, 1 вртић је наменски за 

боравак деце јасленог узраста, 11 за боравак деце вртићког узраста и 14 група на 

одељењима Института за мајку и дете у коме се реализује рад са децом на болничком 

лечењу.   

Од 36 радних јединица, вртић „Шврћа“, организован је у пет депанданаса. Вртић 

„Ђурђевак“ је адаптиран простор „Пословног простора“. Вртићи „Срећко“, „Чаролија“ 

и „Милева Марић Ајнштајн“ су наменски грађени вртићи у оквиру стамбених зграда. 

Четворочасовни програм припреме за школу реализоваће се у постојећем 

просторном капацитету Предшколске установе „11. април“, 4 групe у вртићима 

„Чуперак“, „Чаролија“, „Ђурђевaк“ (2 групе) и 4 групе у просторима при основним 

школама  (ОШ „Влада Обрадовић Камени“ две групе и ОШ „Борислав Пекић“ – две 

групе) адаптираним за реализацију четворочасовног програма припреме за школу. 

Рад са децом која имају потребу за подршком реализује се у четири отворене 

развојне групе у вртићима “Исток“ и „Маја“. Ови простори су пренамењени и 

опремљени савременим материјалима и играчкама.   
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Укупна корисна површина постојећих објеката je 40.585,61𝑚2. Укупна површина 

дворишта вртића износи 121.919,33 𝑚2 .  

 

5. Различити облици и програми васпитно-образовног рада и услуга 

Преглед броја деце, васпитних група у свим облицима рада и планирани број 

деце у различитим облицима рада за 2026/27. годину 

  
Број 

група 

Број уписане 

деце 

Капацитет према 

нормативу за 

изградњу 

Проценат 

искоришћености 

капацитета 

1 Јасле 134 1935 1548 125 

2 Вртић 200,5 4142 

4532 122,44 
3 

Припремни 

предшколски 

програм 

целодневни 

58,5 1407 

4 Развојне групе 4 14 16 87,50 

5 
Болничке 

групе 
14 280 

  

6 

Програм 

припреме за 

школу (4 часа) 

8 65 

  

7 

Продужени 

боравак деце 

до 22 часа 

1 20* 

  

УКУПНО 420 7843 6096  

8 

Повремени 

облици рада 

    

Зимовање - 1100 -1300 - - 

Летовање - 600-800 - - 

*Број је урачунат у збир броја вртићке деце под редним бројем 2 

  

План коришћења капацитета – број васпитних група и број деце у јаслама 

ПЛАН КОРИШЋЕЊА КАПАЦИТЕТА 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА И БРОЈ ДЕЦЕ ПО ГРУПАМА 

Р. 

БР. 
ОБЈЕКАТ 

МЛАЂЕ ГРУПЕ СРЕДЊЕ ГРУПЕ СТАРИЈЕ ГРУПЕ УКУПНО 

Б
Р

О
Ј

 

Г
Р

У
П

А
 

Б
Р

О
Ј

 

Д
Е

Ц
Е

 

Б
Р

О
Ј

 

Г
Р

У
П

А
 

Б
Р

О
Ј

 

Д
Е

Ц
Е

 

Б
Р

О
Ј

 

Г
Р

У
П

А
 

Б
Р

О
Ј

 

Д
Е

Ц
Е

 

Б
Р

О
Ј

 

Г
Р

У
П

А
 

Б
Р

О
Ј

 

Д
Е

Ц
Е

 

1 "БИСЕР" 1.5 21 1.5 21 1.5 28 6 97 
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    1.5 27 
      

      

2 "СРНА" 

1.5 20 1.5 20 1.5 30 

6 100 
    1.5 30 
      

      

3 

"ТЕСЛА - 

НАУКА ЗА 

ЖИВОТ" 

1.5 18 1 15 1 19 

7.5 111 
1.5 17   1 19 

    1.5 23 
      

4 "ЛАНЕ" 

1 14 1 15 1 19 

4.5 68 
    1.5 20 
      

      

5 "ЛАСТАВИЦА" 

1.5 19 1 16 1.5 23 

4 58 
      

      

      

6 "БАМБИ" 

  1.5 20 1.5 24 

3 44 
      

      

      

7 "ИСТОК" 

1.5 18 1.5 20 1.5 30 

6 86 
  1.5 18   

      

      

8 
"ДРАГАН 

ЛАКОВИЋ" 

1.5 18 1.5 18 1.5 27 

7.5 110 

1.5 19   1.5 28 

  

  

    

      

9 

 

"МИЛЕВА 

МАРИЋ 

АЈНШТАЈН" 

1 16   1 19 

2 35 
      

      

      

10 "ЗВОНЧИЋИ" 

1.5 20 1.5 20 1.5 28 

12 193 
1.5 20 1.5 20 1.5 28 

    1.5 29 

    1.5 28 

11 "ВЕСНА" 

1 12 1 13 1 17 

4 59     1 17 
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12 „ЗЕКА“ 

1 12 1.5 19 1 21 

3.5 52 
      

      

      

13 „ЛЕПТИРИЋ“ 

1 12 1 12 1 19 

4 61 
    1 18 

      

      

14 „ПЧЕЛИЦА“ 

1 10 1 13 1 12 

4 47 
    1 12 

      

      

15 „СЛАВУЈ“ 

1 12 1 12 1 14 

6 74 
1 12 1 11 1 13 

      

      

16 „ЧИГРА“ 

1 11   1 15 

4 53 
1 12   1 15 

      

      

17 „ПЕТЛИЋ“ 

1 10 1 12 1 9 

5 52 
  1 10 1 11 

      

      

18 „ВРАБАЦ“ 

1.5 17 1.5 18 1.5 25 

6 85 
    1.5 25 

      

      

19 
„ЗВЕЗДАНА 

ПРАШИНА“ 

1.5 20 1.5 19 1.5 24 

7.5 106 
1.5 18   1.5 25 

      

      

20 „ИСКРИЦА“ 

1.5 18 1 13 1.5 21 

7 94 
1.5 18   1.5 24 

      

      

21 „МАЈА“ 

1.5 17   1.5 23 

6 81 
1.5 17   1.5 24 

      

      

22 „СУНЦОКРЕТ“ 
1 12 1 14 1.5 27 

3.5 53 
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23 „ИЗВОРЧИЋ“ 

1.5 21 1.5 25 1 14 

4 60 
      

      

      

24 „ПОЛЕТАРАЦ“ 

1 11 1 13 1 16 

4.5 60 
  1.5 20   

      

      

25 „ШЕЋЕРКО“ 

1.5 15   1 17 

6.5 96 
1 15   1 18 

1 14   1 17 

      

УКУПНО 43.5 536 32.5 427 58 972 134 1935 

 

План коришћења капацитета - број васпитних група и број деце у вртићу и групама у години пред школу 

ПЛАН КОРИШЋЕЊА КАПАЦИТЕТА 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА И БРОЈ ДЕЦЕ У ВРТИЋУ 

Р. 

БР. 
ОБЈЕКАТ 

МЛАЂЕ 

ГРУПЕ 

СРЕДЊЕ 

ГРУПЕ 

СТАРИЈЕ 

ГРУПЕ 

ПРЕДШКОЛСКЕ ГРУПЕ 
МЕШОВИТА 

ГРУПА 
УКУПНО 

ЦЕЛОДНЕВ

НИ ППП 

ЧЕТВОРО

ЧАСОВНИ 

УКУПНО 

ППП 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

Б
Р

О
Ј
 Г

Р
У

П
А

 

Б
Р

О
Ј
 Д

Е
Ц

Е
 

1 „БИСЕР“ 

1 19 1 23 1 21 1 23   

3.0 68 

  

12 257 
1 19 1 22 1 21 1 22   

1 19 1 23 1 22 1 23   
  

          

2 „СРНА“ 

1.5 18 1.5 27 1 30 1 29   

3.0 85 

  

14 322 
1 23 1 26 1.5 33 1 28   

1 23 1 26 1.5 31 1 28   
  

          

3 
„ТЕСЛА – 

наука за живот“ 

1.5 30 1.5 39 1.5 33 1.5 37   

2.5 65 

  

11.5 272 
1.5 31 1.5 40 1.5 34 1 28   

          
  

          

4 „ЛАНЕ“ 

1 16 1.5 32 1 23 1 28   

1.0 28 

  

6.5 139 
1 16   1 24     
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5 „ЛАСТАВИЦА“ 

1.5 30 1.5 35 1 25 1.5 34   

1.5 34 

1 19 

7.5 167 
    1 24     

          
  

          

6 „БАМБИ“ 

1.5 32 1 23 1.5 35 1.5 34   

1.5 34 

  

5.5 124 
          

          
  

          

7 „ИСТОК“ 

1.5 30 1.5 31 1.5 34 1.5 35   

2.5 64 

  

11 241 
1 20 1.5 32 1.5 30 1 29   

          
  

          

8 
„ДРАГАН 

ЛАКОВИЋ“ 

1.5 35 1.5 33 1.5 33 1 27   

3.5 88 

  

14 333 
1.5 35 1.5 33 1 26 1.5 37   

  1 24 1 26 1 24   
  

          

9 "ШВРЋА" 

1 16 1 18 1 22 1 19   

1.0 19 

1 13 

5 88 
          

          
  

          

10 

"МИЛЕВА 

МАРИЋ 

АЈНШТАЈН" 

1 24 1 20 1 18 1 25   

1.0 25 

  

4 87 
          

          
  

          

11 "ЗВОНЧИЋИ" 

1.5 33 1 26 1.5 30 1 31   

2.5 63 

  

11 261 
1.5 36 1.5 36 1.5 37 1.5 32   

          
  

          

12 "СУНЦЕ" 

1.5 32 1 24 1.5 32 1 30   

2.0 62 

  

11 252 
1.5 32 1 18 1.5 33 1 32   

  1 19       
  

          

13 "ЂУРЂЕВАК" 

        1 5 

2.0 10 1 20 3 30 
        1 5 

          

          

14 "ЉУБИЧИЦА" 

    1.5 24     

0.0 0 

1 17 

2.5 41 
          

          
  

          

15 "БАЛОНЧИЋИ"       1 18 1 6 3.0 30 1 14 5 63 
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        1 6 

          
1 19 

          

16 "ВЕСНА" 

1 25   1 27 1 25   

1.0 25 

  

3 77 
          

          
  

          

17 "ЧУПЕРАК" 

1 20 1 22 1 23 1 26 1 11 

2.0 37 

  

6 124 
  1 22       

          
  

          

18 "ЗЕКА" 

1 14 1.5 35 1.5 31 1.5 36   

1.5 36 

  

6.5 130 
1 14         

          
  

          

19 "ЛЕПТИРИЋ" 

1 16 1 21 1 18 1 20   

2.0 40 

  

8 150 
1 16 1 21 1 18 1 20   

          
  

          

20 "ПЧЕЛИЦА" 

1 16 1 16 1 20 1 15   

2.0 30 

  

8 135 
1 17 1 17 1 19 1 15   

          
  

          

21 "СЛАВУЈ" 

1 20 1 21 1 20 1 19   

2.0 39 

  

8 166 
1 20 1 21 1 25 1 20   

          
  

          

22 "ЧИГРА" 

1.5 32 1 24 1.5 32 1.5 37   

1.5 37 

  

6.5 148 
  1 23       

          
  

          

23 "ЧАРОЛИЈА" 

        1 9 

1.0 9 

1 9 

3 32 
          

          
1 14 

          

24 "ПЕТЛИЋ" 

1.5 28 1.5 30 1.5 30 1.5 30   

1.5 30 

  

6 118 
          

          
  

          

25 "СРЕЋКО" 
1 15 1 15 1 20 1 21   

1.0 21   4 71 
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26 "ВРАБАЦ" 

1.5 29 1 25 1.5 35 1.5 35 1 11 

5.0 93 

1 20 

14.5 296 
1.5 30 1.5 31 1.5 33 1.5 35 1 12 

          
  

          

27 
"ЗВЕЗДАНА 

ПРАШИНА" 

1.5 37 1.5 34 1.5 34 1 26   

3.0 78 

  

12 290 
1.5 38 1.5 35 1.5 34 1 26   

      1 26   
  

          

28 "ИСКРИЦА" 

1.5 35 1.5 35 1.5 35 1 32   

2.0 64 

  

11 275 
1.5 36 1.5 35 1.5 35 1 32   

          
  

          

29 "БАЈКА" 

          

0.0 0 

1 11 

2 35 
          

          
1 24 

          

30 "МАЈА" 

1.5 28 1 20 1 23 1.5 32   

3.0 64 

  

12 249 
1.5 28 1 20 1 24 1.5 32   

  1 21 1 21     
  

          

31 "СУНЦОКРЕТ" 

1.5 30 1.5 30 1 27 1 32   

1.0 32 

  

5 119 
          

          
  

          

32 "МАСЛАЧАК" 

      1 15   

1.0 15 

1 25 

3 64 
          

          
1 24 

          

33 "ИЗВОРЧИЋ" 

1 14 1.5 32 1 22 1 22   

2.0 43 

  

7.5 148 
1 14   1 23 1 21   

          
  

          

34 
"НАША 

РАДОСТ" 

1 14 1 17 1 26 1 26   

3.0 77 

  

11 220 
1 15 1 15 1 28 1 26   

1 14 1 14   1 25   
  

          

35 "ПОЛЕТАРАЦ" 

1 16 1 16 1.5 32 1 27   

1.0 27 
  

6.5 123 1 14 1 18       
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5. Финасијски израз основе рада 

Финансирање делатности установе уређено је Законом о основама система 

образовања и васпитања. Средства установе обезбеђују се из извора буџета јединице 

локалне самоуправе и буџета Републике Србије.  

Финансијски план Установе за 2026. годину донет је у складу са Законом односно 

најкасније 45 дана од дана ступања на снагу одлуке о буџету јединице локалне 

самоуправе.   

Законом о буџетском систему дефинисано је да се буџет припрема и извршава на 

основу система јединствене буџетске класификације, који чине: организациона 

класификација, програмска, функционална, класификација према изворима 

финансирања, економска класификација прихода и примања и економска 

класификација расхода и издатака.   

 

I  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

1. ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ УНАПРЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА 

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

У радној 2026/27. години приоритет ће бити унапређивање квалитета васпитно-

образовног рада кроз континуиране промене у физичком окружењу, у складу са 

специфичностима вртића. Програм ће се развијати кроз укључивање свих актера, а 

акценат ће бити на унапређивању игре, кроз различите стратегије и моделе планиране 

у оквиру стручног усавршавања практичара на нивоу установе. Такође, током године 

спроводиће се мере добијене самовредновањем области Професионална заједница 

учења. 

Физичко окружење вртића мењаће се у складу са специфичностима вртића и 

пројектима који буду реализовани. Планира се и даље богаћење просторних целина 

природним материјалима, заједничко уређење и осмишљавање простора и 

реорганизовање просторних целина са децом, како у собама, тако и у заједничким 

просторима вртића. Наставиће се и даље коришћење заједничких простора вртића као 

места за сусретање и заједничко учење и игру деце различитих узраста као и деце и 

одраслих. Потребно је интензивирати коришћење ресурса у непосредној локалној 

заједници, тако да они буду ресурс за трагање за новим искуствима учења, и 

проналажења различитих извора за истраживање.   

Практичари ће пратити и подржавати дечју игру и учење у просторним целинама 

и бележити дечје напредовање у дечјем портфолију. Подстицаће се учење кроз 

свакодневне социјалне ситуације – укључивање деце у прављење правила групе и 

решавање неспоразума и ствараће се ситуације за интеракцију деце различитих 

узраста/група.  

У развијању програма уважаваће се иницијатива деце у одабиру тема које ће се 

развијати у пројектима. Планирање ће се прилагођавати деци, а не унапред задатим 

садржајима. Деци и родитељима ће се приближити важност дечијег портфолија и 

мотивисаће се родитељи за непосредно учешће у развијању и формирању портфолија 

детета. Наставиће се са одржавањем Отворених врата на којима ће родитељи имати 
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прилике да се упознају са пројектима, као и да заједно са васпитачима испрате дечји 

напредак и развој у вртићу. Мотивисаћемо родитеље да се више укључују у активности 

у вртићу.   

Ресурси и простори у непосредном окружењу вртића ће се користити за 

реализацију различитих игара и активности. Васпитачи ће истраживати ресурсе у 

непосредном окружењу вртића како би се они користили као места за игру и учење. 

Деца и васпитачи ће учествовати у различитим дешавањима у локаној заједници, као 

што ће локална заједница бити укључивана у дешавања у вртићима, како би вртић био 

у већој мери препознат у локалној заједници као важно место за развој и учење детета.  

Потребно је активности хоризонталне транзиције учинити видљивијим. Сарадња са 

основним школама ће се унапредити кроз организовање састанака  и израду плана 

сарадње. 

Као и ранијих година наставиће се са организовањем континуираног стручног 

усавршавања практичара. Акценат ће бити на разрађивању и разумевању игре. 

Планираће се различити облици стручног усавршавања, као и веће учешће и 

ангажовање практичара у хоризонталним разменама између објеката. Оснаживаће се 

професионалне заједнице учења на нивоу објеката, у циљу ефикасне размене 

информација, јачања припадности, одговорности и расподели задатака у тимском раду, 

везаних за развијање васпитно образовне праксе и квалитета рада вртића и сваког 

појединца. 

2. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ РЕДОВНИХ ПРОГРАМА 

Редовни програми васпитно-образовног рада оствариваће се кроз следеће облике:  

− Jасле - План реализације неге и васпитања деце на узрасту до три године;  

− Вртић - План реализације програма предшколског васпитања и образовања деце 

од три године до укључивања у програм припреме за школу;  

− План реализације програма у години пред полазак у школу,  

− Развојне групе. 

Носиоци остваривања плана реализације неге и васпитања деце на узрасту до три 

године су медицинске сестре васпитачи и стручни сарадници.  

Носиоци остваривања плана реализације програма предшколског васпитања и 

образовања деце од три године до укључивања у програм припреме за школу су 

васпитачи и стручни сарадници.  

Носиоци остваривања плана реализације припремног предшколског програма у 

години пред полазак у школу су васпитачи и стручни сарадници.  

Носиоци остваривања плана реализације рада развојних група су дефектолози и 

стручни сарадници.  

Васпитно-образовни рад у вртићима организпван је кроз организацију рада у 

оквиру следећих педагошких јединица: 

ПЕТЛИЋ: „Петлић“, „Бамби“, „Врабац“, „Звездана прашина“, „Искрица“, „Шећерко“, 

„Срећко“ и „Наша радост“. 

МАЈА: „Маја“, „Сунцокрет“, „Изворчић“, „Маслачак“, „Бајка“ и „Чаролија“. 

ВЕСНА: „Весна“, „Зека“, „Лептирић“, „Пчелица“, „Славуј“, „Чигра“, „Чуперак“ и „Тесла 

– наука за живот“. 

ИСТОК: „Исток“, „Звончићи“, „Драган Лаковић“, „Милева Марић Ајнштајн“, „Сунце“, 

„Ђурђевак“, „Шврћа“, „Балончићи“ и „Љубичица“. 
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БИСЕР: „Бисер“, „Срна“, „Лане“ и „Ластавица“. 

Преглед плана реализације редовних програма у оквиру педагошких јединица по 

вртићима: 

1. „ПЕТЛИЋ“: „Петлић“, „Бамби“, „Врабац“, „Звездана прашина“, „Искрица“, 

„Шећерко“, „Срећко“ и „Наша радост“ 

Вртић „ПЕТЛИЋ“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и групи у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У наредној радној години наставиће се процес преструктурирања простора у вртићу, 

уз активно укључивање деце и родитеља, како би средина одговарала актуелним 

пројектима, интересовањима деце и потребама група. Поред даљег преструктурирања 

радних соба, планирано је и уређење заједничког простора испред соба, који се 

свакодневно користи за окупљање и дружење деце, реализацију додатних активности, 

позоришних представа и заједничке оброке. Простор ће се континуирано мењати, 

допуњавати и надограђивати у складу са развојем пројеката и дечјим интересовањима. 

Процеси учења и развоја пројеката биће видљиви кроз продукте деце, фотографије, 

паное и различите инсталације изложене у заједничким просторима вртића. Посебна 

пажња биће усмерена на повезивање и умрежавање пројеката између васпитних група, 

уз коришћење целокупног простора вртића као подстицајне средине за заједничко 

учење, истраживање, сарадњу и размену искустава. Наставиће се уређење дворишта у 

сарадњи са породицом. Планиране су заједничке активности на изради полигона 

спретности од аутомобилских гума, као и осликавање постојећих и израда нових 

елемената дворишног мобилијара. Даље ће се развијати и уређивати атријум, тераса 

јаслица и двориште вртића како би се обезбедио функционалан, подстицајан и 

инспиративан простор за игру, истраживање и учење на отвореном. У циљу јачања 

социјалне климе у вртићу, планирано је организовање тематских састанака за 

новопридошле колеге, са циљем пружања подршке у процесу укључивања у колектив 

и упознавања са културом вртића. Посебна пажња биће посвећена равномерној 

расподели задужења и укључивању свих запослених у живот и рад вртића, чиме ће се 

додатно јачати тимски дух, међусобно поверење, сарадња и позитивна социјална 

клима. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Реални програм ће се даље развијати кроз пажљиво праћење дечјих интересовања, 

иницијатива и питања, као и кроз заједничко истраживање и учење у оквиру пројеката. 

Наставиће се пракса хоризонталне размене међу практичарима, заједничког 

промишљања васпитне праксе и документовања процеса учења, уз омогућавање 

родитељима увида у дечје портфолије, процесне паное и пројектну документацију. У 

циљу обогаћивања дечјих искустава, вртић ће наставити да користи ресурсе локалне 

заједнице као просторе за учење, истраживање и повезивање са окружењем. Наставиће 

се сарадња са установама и организацијама са којима су већ успостављени партнерски 

односи, као што су Амбасада Јапана, Кинески културни центар и Висока туристичка 

школа, кроз осмишљавање нових заједничких активности у складу са актуелним 

пројектима. Сарадња са основним школама „Надежда Петровић“, „Иван Гундулић“ и 

„Душко Радовић“ наставиће се у циљу подршке деци у процесу транзиције и 

оснаживања везе између вртића и школе. Планира се даље развијање сарадње са 

објектима из непосредног окружења вртића, као што су „Антика“, „Шрафко“, локална 

пијаца, пекара и други ресурси који могу допринети реализацији пројеката и 
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проширивању дечјих искустава. Наставиће се учешће у хуманитарним акцијама, 

попут акције „Чеп за хендикеп“, кроз које се код деце развијају солидарност, 

одговорност и осећај припадности заједници. У наредном периоду планира се 

организовање заједничких манифестација и карневала на нивоу вртића, који ће 

окупљати децу и родитеље, омогућити представљање пројеката и допринети јачању 

осећаја припадности заједници вртића. Партнерство са породицом наставиће да се 

развија као однос заснован на поверењу, уважавању и заједничкој одговорности за 

добробит детета. Родитељи ће бити подстицани да својим знањима, интересовањима 

и ресурсима доприносе развијању пројеката и повезивању вртића са локалном 

заједницом. Наставиће се редовно информисање родитеља путем електронских канала 

комуникације, организовање „отворених врата“, заједничких радионица и других 

облика сарадње који доприносе развијању партнерских односа и стварању 

квалитетног контекста за одрастање и учење деце. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионални развој на нивоу вртића засниваће се на континуираној сарадњи, 

заједничком промишљању праксе и размени искустава. Наставиће се редовне 

консултације са стручним сарадницима у циљу планирања стратегија за развијање 

реалног програма, анализе васпитно-образовне праксе и размене идеја. Састанци 

радне јединице представљаће простор за професионални дијалог, размену искустава, 

заједничко планирање активности, манифестација и акција на нивоу вртића, као и 

креирање нових идеја које доприносе унапређивању квалитета васпитно-образовног 

рада и јачању сарадње међу запосленима. У циљу систематичнијег документовања и 

дељења примера добре праксе, на нивоу вртића биће уведен дигитални алат Padlet, 

који ће служити као заједнички простор за документовање манифестација, 

заједничких активности, професионалних сусрета и других облика живота и рада у 

вртићу који настају ван оквира пројектног рада. На овај начин биће омогућена већа 

видљивост праксе, лакша размена искустава и континуирано праћење 

професионалног развоја колектива. 

 

Вртић „БАМБИ“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и групи у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Посебност вртића „Бамби“ огледа се у великом холу и пространом дворишту са 

богатим зеленилом и каскадним тереном, које пружа бројне могућности за игру, 

истраживање, кретање и учење на отвореном. Вртић се налази у мирном делу Новог 

Београда, што додатно доприноси квалитету боравка деце. Простор је организован у 

складу са интересовањима и развојним потребама деце и подстиче самосталност, 

истраживање и различите облике игре. Материјали су доступни деци и континуирано 

се допуњују и обнављају у сарадњи са породицом. За реализацију васпитно-

образовног рада користе се како унутрашњи, тако и спољашњи простори вртића. У 

наредној радној години планира се континуирано преструктурирање и обогаћивање 

простора у складу са развојем пројеката, интересовањима и иницијативама деце; већа 

видљивост пројеката кроз педагошку документацију, пројектне и процесне паное, 

продукте дечјег стваралаштва и различите просторне инсталације; наставак активног 

укључивања деце и родитеља у креирање и преобликовање простора вртића; даље 

унапређивање структуре унутрашњег и спољашњег простора у складу са актуелним 

дешавањима и развојем реалног програма; интензивније коришћење ресурса 

непосредне локалне заједнице као подстицајног окружења за игру, учење и 

истраживање. 
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Развијање реалног програма, партенeрство са породицом и локалном заједницом 

Реални програм развијаће се полазећи од интересовања, потреба и иницијатива деце. 

Породица ће и даље бити активан партнер кроз разговоре, радионице, доношење 

различитих материјала, учешће у пројектима и заједничким активностима. Иако се 

сарадња са локалном заједницом већ остварује кроз посете и коришћење њених 

ресурса, у наредном периоду акценат ће бити на њеном даљем развијању, као и на 

успостављању сарадње са основним школама ради подршке деци у процесу 

транзиције. Планира се наставак коришћења ресурса локалне заједнице у непосредном 

окружењу вртића; унапређивање сарадње са основним школама и повећање 

видљивости вртића у локалној заједници; активније укључивање родитеља у 

развијање реалног програма и живот вртића; наставак организовања „Отворених 

врата“ у свим васпитним групама ради бољег упознавања родитеља са програмом и 

праћења дечјег развоја; организовање радионица и других облика сарадње у којима ће 

родитељи активно учествовати у развијању дечјег портфолија; наставак активности 

„Мала кутија великих идеја“, као простора за предлоге и иницијативе деце и родитеља; 

анкетирање родитеља о њиховим потребама, потенцијалима и могућностима учешћа 

у животу и раду вртића; унапређивање професионалне комуникације између 

васпитача и родитеља кроз различите облике информисања, размене и партнерског 

деловања; организовање радионица које ће подстицати размену породичних обичаја, 

традиције и искустава; организовање тематских родитељских састанака и трибина 

посвећених безбедности, дечјим правима и другим темама значајним за добробит 

деце, уз промоцију ових вредности и у локалној заједници. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионална заједница учења развијаће  се на сарадњи, заједничком планирању, 

размени искустава, самовредновању и континуираном професионалном развоју 

запослених. У наредној радној години планира се веће ангажовање запослених у 

развијању сарадње са установама и организацијама из локалне заједнице; подстицање 

родитеља да предлажу нове партнере и могућности сарадње са локалном заједницом; 

организовање различитих облика хоризонталне размене и информисања ради 

упознавања са примерима добре праксе из других вртића; наставак редовног 

информисања родитеља путем електронских канала комуникације о активностима и 

важним питањима из живота вртића; активно учешће у прикупљању и припреми 

садржаја за ажурирање сајта установе; укључивање већег броја учесника у анализу и 

обраду података добијених кроз процес самовредновања; јаснију расподелу задатака 

у процесу прикупљања података (родитељи – фокус групе, васпитачи – онлајн 

упитници, деца – активности и разговори прилагођени узрасту); наставак реализације 

различитих облика стручног усавршавања у складу са планом Тима за професионални 

развој; покретање мањих акционих истраживања и мини-пројеката у циљу 

унапређивања васпитно-образовне праксе; континуирану сарадњу са стручним 

сарадницима у циљу развијања реалног програма, вођења педагошке документације и 

унапређивања квалитета васпитно-образовног рада. 

 

Вртић „ВРАБАЦ“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и 

групама у години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Физичка и социјална средина вртића развијаће се као динамичан простор који 

подстиче дечју иницијативу, истраживање, сарадњу и одговоран однос према природи 

и окружењу. Простор ће се континуирано мењати и обогаћивати у складу са развојем 

пројеката, а процеси учења биће документовани и учињени видљивим кроз различите 
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облике процесне документације. Собе и заједнички простори опремаће се тематским 

инсталацијама, истраживачким центрима и просторним целинама насталим од 

природних и рециклираних материјала, чиме ће се подстицати креативност, 

одрживост и активно учешће деце у обликовању окружења Наставиће се 

преобликовање унутрашњег и спољашњег простора у складу са актуелним реалним 

програмом и интересовањима деце, уз активно учешће деце, породица и запослених. 

Двориште вртића развијаће се као истраживачки и еколошки простор кроз осликавање 

стаза и бетонских површина, креирање функционалних целина за игру, кретање и 

истраживање, као и заједничко уређење зелених површина. У сарадњи са ЈКП 

„Зеленило“ планирано је формирање мини ботаничке баште која ће представљати 

простор за непосредно искуствено учење, развијање еколошке свести и преузимање 

одговорности кроз свакодневну бригу о биљкама. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Реални програм обогаћиваће се коришћењем ресурса локалне заједнице, уз развијање 

континуиране сарадње са ЈКП „Зеленило“, Основном школом „Борислав Пекић“ и 

другим институцијама и организацијама у непосредном окружењу. Партнерски 

односи са породицом и локалном заједницом развијаће се кроз заједничко учешће, 

уважавање различитих искустава и коришћење ресурса окружења као саставног дела 

реалног програма. Наставиће се пракса индивидуалних разговора са родитељима тзв. 

„Отворена врата“, који ће породицама омогућити непосредан увид у свакодневни 

живот вртића, процес учења и развој детета. Комуникација са породицом развијаће се 

кроз различите канале путем огласних табли, дигиталних порука у вибер групама, 

плаката и писаних обавештења, са циљем изградње односа заснованог на поверењу, 

уважавању и заједничком разумевању дететовог развоја. Родитељски састанци 

организоваће се као тематски сусрети и простори за дијалог о питањима од значаја за 

раст и развој деце (нпр. „Како подстаћи самосталност код детета“, „Припрема за 

полазак у школу“) уз активно учешће стручних сарадника. Породице ће бити позиване 

да учествују у развијању реалног програма кроз радионице, креативне акције, базаре, 

израду материјала од рециклираних сировина и представљање својих знања, 

занимања, традиције и животних искустава. Посебан акценат биће стављен на 

неговање културне разноврсности и међусобног уважавања кроз размену породичних 

обичаја, традиција и животних прича. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионална заједница учења засниваће се на сарадњи, рефлексији, заједничком 

учењу и развијању иновативне праксе. Запослени ће континуирано развијати 

професионалне компетенције кроз стручна усавршавања, хоризонталне размене, 

радионице и рефлексивне разговоре о васпитној пракси. Посебна пажња посветиће се 

анализи педагошке документације и преиспитивању начина на који простор, 

материјали и интеракције подржавају учење и добробит деце. Новозапосленим 

колегама обезбеђиваће се подршка кроз менторство, тимски рад и постепено 

укључивање у културу установе. Развијаће се сарадња између различитих узрасних 

група кроз заједничке пројекте, тематске дане и активности које повезују децу и 

запослене у оквиру читавог вртића. Запослени ће бити подстицани да учествују на 

стручним скуповима, конкурсима и пројектима који промовишу иновативне приступе, 

креативност и размену примера добре праксе, као и да своја искуства представљају 

колегама у установи. 
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Вртић „ЗВЕЗДАНА ПРАШИНА“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и 

групама у години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Посебност вртића „Звездана прашина“ огледа се у простору испуњеном природном 

светлошћу, захваљујући великим стакленим површинама, као и у постојању сале, 

атријума и пространог дворишта које представљају значајне ресурсе за игру, 

истраживање и различите облике учења. У наредној радној години планира се 

континуирано преобликовање и обогаћивање просторних целина у радним собама и 

заједничким просторима природним, неструктурираним и рециклажним 

материјалима, у складу са интересовањима деце и развојем реалног програма. Посебна 

пажња биће усмерена на функционално и безбедно унапређивање унутрашњег и 

спољашњег простора вртића, кроз постепено побољшање услова за боравак, игру и 

кретање деце, као и стварање пријатног и естетски подстицајног окружења. Атријум, 

сала и заједнички простори користиће се као места сусрета, заједничких активности и 

повезивања деце различитих узраста, док ће велики холови и вертикалне стаклене 

површине бити искоришћени за већу видљивост педагошке документације, 

пројектних и процесних паноа, дечјих продуката и просторних инсталација. Двориште 

ће се и даље развијати као значајан простор за учење на отвореном. Планирано је 

обогаћивање постојећих целина кроз увођење природних препрека, сензорних стаза, 

баштенских кутака и симболичких простора за игру, уз коришћење постојећег 

саобраћајног полигона, брдашца и мобилијара као ресурса за истраживање, сарадњу и 

развој моторике. Посебна пажња биће усмерена и на стварање услова за пријатнији 

боравак деце на отвореном током топлијег периода године. 

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

У вртићу ће се неговати клима међусобног поверења, уважавања, прихваћености и 

сарадње међу децом, породицом и запосленима. Реални програм развијаће се полазећи 

од интересовања, иницијатива и потреба деце, уз континуирано праћење процеса 

учења и подстицање истраживања, игре и самосталности. Планира се реализација 

заједничких пројеката на нивоу целог вртића који ће повезивати децу различитих 

узраста и подстицати сарадњу и међусобно учење. Педагошка документација, дечји 

радови, искази и продукти учења биће видљиви у простору вртића кроз пројектне и 

процесне паное, чиме ће се оснаживати видљивост дечје перспективе и процеса учења. 

Ресурси непосредног окружења (паркови, шеталишта, библиотеке, локалне радње и 

културне установе) користиће се као простори за учење у реалном контексту, а 

сарадња са стручњацима и представницима локалне заједнице допринеће 

обогаћивању пројектних тема. Партнерство са породицом развијаће се кроз активно 

учешће родитеља у пројектима, радионицама, гостовањима у васпитним групама, 

заједничким акцијама уређења простора и различитим облицима комуникације, као 

што су индивидуални разговори, увид у дечје портфолије и тематски родитељски 

састанци. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионална заједница учења развијаће се кроз континуирану сарадњу, 

хоризонталне размене и заједничко преиспитивање васпитне праксе. Планира се 

организовање хоризонталних размена и представљање примера добре праксе на нивоу 

вртића; заједничка анализа педагошке документације и рефлексија о процесима учења 

деце у циљу унапређивања реалног програма; учешће на семинарима, стручним 

скуповима и радионицама у складу са потребама практичара и приоритетима 

самовредновања; јачање тимског рада и професионалне подршке новозапосленим 

колегама и приправницима; заједничко планирање активности усмерених на даље 

унапређивање квалитета физичке и социјалне средине вртића и добробити деце. 
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Вртић „ИСКРИЦА“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и 

групама у години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Специфичност вртића огледа се у просторној организацији која омогућава 

свакодневно учење и истраживање у различитим окружењима и сарадњу међу 

групама. Собе су позициониране једна наспрам друге, што омогућава заједничке 

активности, дружења и повезивање деце различитих узраста, чиме се развија осећај 

припадности заједници вртића. Вртић располаже са две сале – једном намењеном деци 

старијег узраста и другом, у приземљу, намењеном деци јасленог узраста. Оне 

представљају подстицајан простор за позоришне представе, музичке активности, 

радионице, различите облике игре и активности које подржавају развој крупне 

моторике. Све јаслене собе имају излаз на сопствене терасе, које су опремљене 

целинама за игру водом, сензорно истраживање и развој моторике. Двориште вртића 

поседује две надкривене перголе које су погодне за игре улога у којима су формиране 

целине за симболичку игру (спољашња кухиња, фарма направљена у склопу пројекта 

о домаћим животињама), као и  ботаничка башта настала током пројекта о биљкама у 

сарадњи са родитељима. Део бетонског дворишта користи се за моторичке игре.  

Физичка средина ће се и даље преобликовати у складу са интересовањима деце, 

развојем реалног програма и процесима учења, уз активно учешће деце у 

осмишљавању и обликовању простора. У непосредном окружењу вртића налазе се 

парк, продавница, обућарска и фризерска радња, док су у близини пијаца, основна 

школа, вртић „Звездана прашина“, пошта и полицијска станица. Ови ресурси локалне 

заједнице користиће се као подстицај за развијање реалног програма. Сарадња са 

породицом наставиће се кроз активно укључивање у пројекте, а деца ће имати прилику 

да се сусрећу и разговарају са представницима различитих професија (полицајци, 

ватрогасци, ветеринари, поштари, глумци и други), као и да посећују позоришта, 

школе, вртиће, Филхармонију и друге установе. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Породица се препознаје као равноправан партнер у развијању реалног програма. 

Родитељи активно учествују кроз размену информација, предлагање идеја, 

непосредно укључивање у пројекте, радионице, карневале, уређење и оплемењивање 

простора, као и друге активности у складу са својим интересовањима, знањима и 

могућностима. Кроз свакодневни живот у вртићу посебна пажња посвећиваће се 

неговању породичних вредности, уважавању различитих традиција, празника и 

обичаја, као и развијању културе међусобног поштовања и припадности заједници. У 

заједничким просторима вртића развијаће се панои којима ће се промовисати 

вредности као што су љубав, толеранција, заједништво, сарадња и другарство, чинећи 

процес учења и живота у вртићу видљивим деци, породицама и запосленима. 

Професионална заједница учења вртића 

Васпитачи показују висок степен мотивације за унапређивањем праксе 

документовања и представљање примера добре праксе на стручним сусретима и 

другим облицима професионалне размене. Током године реализоваће се чешћи 

састанци на нивоу вртића са циљем размене искустава, представљања стечених знања 

са стручних усавршавања, заједничког планирања активности и преиспитивања 

васпитне праксе. Запослени ће се, у складу са професионалним интересовањима, 

укључивати у семинаре, обуке и хоризонталне размене, а стечена знања примењивати 

у развијању реалног програма и унапређивању квалитета васпитно-образовног рада 

кроз рефлексивну праксу и међусобно учење. 
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Вртић „ШЕЋЕРКО“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама 

Посебност физичке и социјалне средине 

У наредној радној години простор вртића – радне собе, холови и двориште – наставиће 

да се преобликује и структуира у складу са развојним потребама деце јасленог узраста, 

њиховим интересовањима и иницијативама. Посебна пажња биће усмерена на 

креирање сигурног, подстицајног и пријатног окружења које деци омогућава 

истраживање, игру, кретање и постепено развијање самосталности. Простор ће бити 

обогаћиван различитим доступним материјалима и средствима која подржавају 

различите облике игре, сензорно истраживање, манипулацију, развој моторике и 

интеракцију међу децом. Наставиће се развијање простора за окупљање деце, 

заједничке активности и сусрете, у којем ће деца моћи самостално да бирају 

материјале и активности у складу са својим интересовањима и развојним 

могућностима. Панои, продукти дечјег стваралаштва, фотографије, дечји искази и 

материјали који приказују актуелна дешавања у групама и развој пројеката биће 

видљиви у простору вртића кроз различите облике презентације, укључујући 

пројектне и процесне паное. Двориште вртића ће се и даље развијати у сарадњи са 

породицом као безбедан и подстицајан простор за игру, истраживање, сусрете и 

заједничко учење деце различитих група. Кроз заједничко уређивање и оплемењивање 

простора подстицће се осећај припадности и заједничке одговорности за окружење у 

којем деца бораве. У вртићу ће се наставити неговање позитивних односа заснованих 

на поверењу, уважавању и сарадњи. Посебна пажња биће усмерена на развијање 

интеракције међу децом различитих узраста кроз заједничка дружења, игре и 

активности. Родитељи ће бити укључени као важни партнери у развијању реалног 

програма кроз учешће у пројектима, радионицама, заједничком уређивању простора, 

размени идеја и изради дечјих портфолија. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Реални програм развијаће се полазећи од потреба, интересовања и иницијатива деце, 

уз уважавање предлога и искустава породице. У наредном периоду наставиће се 

свакодневна размена информација са родитељима и њихово укључивање у живот 

вртића кроз разговоре, учешће у пројектима, предлагање активности и допринос 

развијању подстицајног окружења. Родитељи ће бити укључени у праћење и 

разумевање дечјег развоја кроз учешће у изради дечјег портфолија, процесних паноа, 

дигиталне комуникације и заједничке активности које доприносе добробити детета. 

Планиране активности укључују тематске родитељске састанке и радионице; 

заједничку израду материјала и средстава за игру; укључивање родитеља у васпитне 

групе кроз представљање својих знања, занимања и искустава; подстицање родитеља 

на предлагање и посредовање у сарадњи са локалном заједницом; информисање и 

укључивање породица у манифестације и активности које организује установа; 

подршку заједничком учешћу родитеља и деце у активностима вртића (представе, 

дружења и други облици заједничког учешћа); развијање сарадње у процесу 

транзиције деце из јасала у вртић. Посебна пажња биће посвећена оснаживању 

породице у периоду раног развоја детета и изградњи партнерског односа заснованог 

на поверењу, отвореној комуникацији и заједничкој одговорности. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионална заједница учења развијаће се кроз сарадњу, размену искустава и 

заједничко преиспитивање васпитне праксе. Планирано је формирање тимова на 

нивоу објекта у складу са афинитетима и интересовањима запослених, уз укључивање 

свих запослених у активности тимова. Редовни састанци на нивоу вртића биће простор 

за размену мишљења, предлагање активности, пружање међусобне подршке и 
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заједничко планирање даљег развоја праксе. Сарадња са стручном службом 

реализоваће се кроз консултације и подршку у развијању реалног програма; 

унапређивању начина вођења педагошке документације; анализи и преиспитивању 

васпитне праксе; развијању културе вртића засноване на сарадњи и заједничком 

учењу. Запослени ће бити подстицани на учешће у стручним и тематским састанцима, 

семинарима, хоризонталним разменама и стручним скуповима, са циљем јачања 

професионалних компетенција и унапређивања васпитно-образовног рада. 

 

Вртић „СРЕЋКО“ 

Редовни програми ће се реализовати вртићким групама и групи у години пред полазак 

у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У наредној радној години наставиће се развијање физичке и социјалне средине вртића 

„Срећко“, ослањајући се на промене и новине које су уведене претходне године, са 

циљем да простор буде још функционалнији, подстицајнији и у већој мери доступан 

деци, породицама и запосленима. Посебна пажња биће усмерена на даље развијање 

заједничког простора „Маштаоница“, који је препознат као значајан ресурс вртића за 

сусрете, игру, истраживање и повезивање деце различитих узраста. Простор ће се 

додатно обогаћивати природним и неструктуираним материјалима, руком израђеним 

дидактичким средствима и аутентичним предметима, у складу са актуелним 

интересовањима деце и пројектима који се буду развијали. Наставиће се развијање 

информативних и интерактивних простора у холовима вртића кроз редовно 

ажурирање пројектних паноа који ће представљати актуелне пројекте и омогућити 

већу видљивост процеса учења; развијање процесних паноа који ће приказивати ток, 

истраживања и продукте дечјег учења; обогаћивање „Срећкове библиотеке“ дечјом и 

стручно-саветодавном литературом доступном деци и породицама; наставак 

развијања интерактивних простора као што су „Велике мудрости малих мудраца“, 

„Срећков календар“, „Заврти и започни игру“ и други простори који подстичу учешће 

и размену. Инсталације које су настале као резултат претходно реализованих 

пројеката наставиће да се развијају и мењају у складу са новим дечјим идејама, 

интересовањима и пројектним темама. Планира се креирање нових заједничких 

инсталација у холовима и дворишту вртића, уз активно учешће деце, родитеља и 

васпитача. Двориште вртића ће наставити да се развија као простор за истраживање, 

симболичку игру, кретање и сарадњу. На основу претходно формираних просторних 

целина (кућица, полигон, целине са гумама), планирано је даље обогаћивање простора 

кроз постављање нових елемената за игру, укључујући планирано постављање два 

аутобуса као дела целине за симболичку игру и додатно уређење кућице у сарадњи са 

родитељима. Планираће се више активности које повезују децу различитих узраста 

кроз заједничке игре, истраживања, представе, прославе и друге облике дружења, 

настављајући развијање културе припадања заједници вртића. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

У наредној радној години наставиће се развијање партнерског односа са породицом 

кроз њено активно укључивање у реални програм. Родитељи ће бити подстицани да 

учествују у пројектима, предложе активности, представе своја знања, занимања и 

искуства, као и да учествују у креирању и обогаћивању простора вртића. На основу 

позитивних искустава из претходне године, наставиће се организација гостовања 

родитеља у васпитним групама, заједничких радионица, уређења простора и 

активности које повезују породицу и вртић. Посебан акценат биће стављен на чешће 

коришћење ресурса непосредног локалног окружења као подстицаја за развијање 

реалног програма. Планирају се посете и сарадња са различитим представницима 

локалне заједнице, као и могућност њиховог укључивања у активности вртића. 
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Наставиће се традиционалне активности које доприносе повезивању заједнице вртића, 

као што су базари, маскенбал, представе „Деца деци“ и друге активности које 

подстичу заједништво 

Професионална заједница учења вртића 

У наредној радној години професионална заједница учења развијаће се кроз 

заједничко планирање, размену искустава и преиспитивање сопствене праксе. 

Планирано је унапређивање компетенција васпитача за вођење педагошке 

документације и представљање процеса учења деце; организовање хоризонталних 

размена у оквиру вртића, кроз представљање примера добре праксе и искустава са 

стручних усавршавања; развијање дигиталних компетенција запослених у функцији 

документовања и комуникације; јачање асертивне комуникације и културе 

професионалног дијалога; подржавање иницијатива васпитача за представљање 

иновативних примера праксе на стручним сусретима. 

 

Вртић „НАША РАДОСТ“ 

Редовни програми ће се реализовати у вртићким групама и групама у години пред 

полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Физичка и социјална средина вртића развијаће се као подстицајно окружење које 

подржава игру, истраживање, сарадњу, учешће и добробит све деце. Простор ће се 

континуирано преиспитивати и уређивати кроз заједничко планирање васпитача, уз 

рационално коришћење и прерасподелу постојећих материјала ради формирања 

функционалних просторних целина које прате интересовања и актуелни реални 

програм.Заједнички простори биће обогаћивани неструктурираним и природним 

материјалима, дидактичким средствима, средствима за симболичку игру, истраживање 

и стваралаштво, као и визуелном документацијом која чини процес учења видљивим. 

Двориште вртића развијаће се као простор за различите облике игре, истраживања, 

сарадње, кретања и физичке активности, уз формирање подстицајних целина за 

кооперативне и спортске игре. Ресурси непосредног окружења вртића користиће се као 

интегрални део реалног програма, омогућавајући деци непосредно истраживање, 

стицање искустава и повезивање са локалном заједницом. Социјална средина 

развијаће се кроз заједничко учешће деце, породица и запослених у различитим 

активностима, манифестацијама, радионицама, изложбама, разговорима, процесном 

документовању, информативним паноима и увидом у дечје портфолије, чиме се 

подстичу осећај припадности, сарадња, комуникација и заједничко учење. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Реални програм развијаће се полазећи од интересовања, иницијатива и искустава деце, 

уз активно учешће породице и коришћење потенцијала локалне заједнице. Уважавaће 

се иницијативе деце и родитеља у развијању реалног програма и развој партнерског 

односа са породицом кроз њено укључивање у реални програм непосредно у 

планираним ситуацијама учења, посредно путем  доношења средстава (кутија, књига, 

играчака…) или предлога активности. Документовање васпитно-образовног рада 

користиће се као основ за праћење, разумевање и даље развијање реалног програма, 

као и за подршку рефлексивној пракси васпитача. Дечји портфолији развијаће се као 

документација процеса учења и развоја детета кроз цртеже, фотографије, дечје исказе, 

продукте и друга сведочанства учења. Излети, боравци у природи и активности ван 

вртића планираће се као значајне прилике за непосредно искуствено учење и 

истраживање. Близина парка, спортских терена, јавних установа, занатских радњи, 

продавница и других ресурса локалне заједнице представљаће значајан потенцијал за 

развијање тема и пројеката у реалном програму. Деца и породице активно ће 

учествовати у манифестацијама које организује установа, као и у различитим 
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дешавањима у вртићу (Новогодишњи базар, радионице, прославе пројеката, игре, 

дружења и друге активности које подстичу заједништво и партнерске односе). Посебна 

пажња посвећиваће се планирању и реализацији заједничких активности које 

подржавају континуитет у учењу и развоју детета током прелазака између различитих 

нивоа образовања (јасле–вртић и вртић–школа), у сарадњи са породицом и 

релевантним установама. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионална заједница учења развијаће се кроз сарадњу, рефлексију, заједничко 

учење и континуирано преиспитивање васпитне праксе. План професионалног развоја 

усмераваће се ка јачању професионалних компетенција васпитача и стручних 

сарадника кроз стручна усавршавања, хоризонталну размену, менторски рад и 

различите облике заједничког учења. Хоризонталне размене на нивоу вртића и радне 

јединице реализоваће се као простор за анализу праксе, размену примера добре праксе, 

критичко промишљање изазова и заједничко креирање могућих решења у циљу 

унапређивања квалитета васпитно-образовног рада. Подршка новозапосленим 

васпитачима обезбеђиваће се кроз процес менторства, професионалног оснаживања и 

укључивања у културу установе. Тимски рад развијаће се кроз континуирано 

укључивање нових чланова, јачање међусобне сарадње, размену искустава и 

преузимање заједничке одговорности за развој праксе. Сарадња са стручном службом 

реализоваће се кроз редовне консултације, рефлексивне разговоре и заједничко 

планирање у циљу развијања реалног програма, обезбеђивања индивидуализоване 

подршке деци, анализе документације, тематских и дечјих портфолија, као и јачања 

културе самовредновања и континуираног унапређивања квалитета рада. 

МАЈА: „Маја“, „Сунцокрет“, „Изворчић“, „Полетарац“, „Маслачак“, „Бајка“„Чаролија“ 

Вртић „МАЈА“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама, у 

групама у години пред полазак у школу и у отвореној развојној групи 

Посебност физичке и социјалне средине 

Простор вртића наставиће да се развија као флексибилна, подстицајна и заједнички 

креирана средина која одговара интересовањима деце, њиховим иницијативама и 

актуелним пројектима. Центри интересовања обогаћиваће се разноврсним 

материјалима који подстичу игру, истраживање, стваралаштво и различите начине 

изражавања, уз активно учешће деце у обликовању простора у коме бораве и уче. 

Посебна пажња биће усмерена на даље развијање атријума и дворишта као простора 

за истраживање, игру, сусрете и заједничке активности деце различитог узраста. 

Простор испред атељеа биће развијан као место подршке породици кроз формирање 

саветовалишта и библиотеке са ресурсима и материјалима намењеним родитељима, 

чиме ће вртић додатно јачати партнерски однос са породицом. Заједнички простори 

вртића биће места добродошлице, припадања и видљивости заједничког живота. Кроз 

њихово обликовање промовисаће се вредности толеранције, емпатије, уважавања 

различитости и осећаја сигурности, како би вртић остао заједница у којој се свако дете 

осећа прихваћено и важно. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Реални програм наставиће да се развија кроз заједничко учешће деце, васпитача, 

породице и локалне заједнице, полазећи од дечјих интересовања, питања, идеја и 

искустава. Ствараћемо ситуације у којима деца активно истражују, уче, изражавају 

своје мишљење и учествују у доношењу одлука које се односе на њихов свакодневни 

живот у вртићу. Партнерство са породицом развијаћемо кроз отворену комуникацију, 

размену искустава и уважавање предлога родитеља, као и кроз њихово активно 
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укључивање у пројектне активности и креирање подстицајног окружења за децу. 

Наставићемо да развијамо различите облике повезивања породице и вртића, 

препознајући породицу као значајан ресурс у процесу учења и развоја деце. Сарадњу 

са локалном заједницом наставићемо кроз препознавање и коришћење ресурса 

окружења, омогућавајући деци да кроз сусрете, истраживања и заједничке активности 

стичу аутентична искуства. У сарадњи са породицом наставиће се мапирање ресурса 

локалне заједнице, а резултати ће бити представљени у заједничким просторима 

вртића као подршка деци у упознавању окружења у коме живе. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионалну заједницу учења развијаћемо кроз културу поверења, уважавања, 

сарадње и заједничког промишљања васпитно-образовне праксе. Посебна пажња биће 

усмерена на квалитет односа између деце и одраслих, активно слушање дечјих идеја и 

потреба, као и на заједничко развијање реалног програма у сарадњи са породицом. 

Континуираним стручним усавршавањем, хоризонталним разменама и сусретима 

практичара на нивоу вртића и педагошких целина јачаће се професионалне 

компетенције запослених, тимски рад и рефлексивна пракса. Кроз размену искустава, 

анализу праксе и заједничко учење наставићемо да унапређујемо квалитет рада и 

стварамо подстицајно окружење за децу. Наставићемо доследно коришћење 

дигиталних канала комуникације као подршке размени информација и партнерству са 

породицом. Развијаћемо инклузивну праксу у којој се уважавају различитости, 

индивидуалне потребе и могућности сваког детета, са посебним ослонцем на подршку 

деци из отворених развојних група и њихово укључивање у заједничке активности са 

другом децом. Посебну пажњу посветићемо подршци приправницима кроз редовне 

сусрете, упознавање са вредностима, принципима и протоколима рада установе, као и 

праћење њиховог професионалног развоја и оснаживање за самосталан рад. 

 

Вртић „СУНЦОКРЕТ“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у групи 

у години пред полазак у школу 

 Посебност физичке и социјалне средине 

Физичка и социјална средина вртића осмишљава се и развија као подстицајно 

окружење које подржава добробит, учење и активно учешће деце. Простори су 

флексибилни, функционални и мењају се у складу са развијањем пројеката, 

интересовањима, иницијативама и потребама деце. Обогаћени су разноврсним 

материјалима, истраживачким центрима, библиотекама, процесним паноима и дечјим 

радовима који документују процес учења, чинећи га видљивим деци, породицама и 

запосленима. Двориште, терасе и други заједнички простори представљају значајан 

део окружења за игру, истраживање, кретање и сусретање. Они се свакодневно користе 

за различите облике активности на отвореном, а њихово уређење прати потребу да 

деци омогући разноврсна чулна, истраживачка и сарадничка искуства.  Посебна 

вредност вртића огледа се у неговању подстицајне социјалне средине засноване на 

поверењу, уважавању, толеранцији, прихватању различитости и развијању осећаја 

припадности заједници. Односи између деце, породица и запослених граде се као 

односи сарадње, уважавања и заједничке одговорности за добробит сваког детета. У 

наредном периоду планира се даље развијање просторно-материјалног окружења кроз 

оплемењивање атријума, хола и тераса новим подстицајним садржајима, као и уређење 

дворишта осликавањем бетонских стаза, полигона и школица, са циљем стварања још 

богатијег простора за игру, истраживање и различите облике дечјег изражавања. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 
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Реални програм развија се кроз заједничко учешће деце, породица, васпитача и шире 

друштвене заједнице, полазећи од дечјих интересовања, питања и искустава. Породица 

је активан партнер у животу вртића и доприноси развијању пројеката, обогаћивању 

окружења и стварању прилика за заједничко учење. Посебна пажња посвећује се 

истраживању непосредног окружења вртића и његовом препознавању као богатог 

простора за учење. Заједно са децом и породицама континуирано се мапирају места, 

људи и ресурси локалне заједнице који могу постати простори сусретања, 

истраживања, игре и учешћа. Шетње, посете и боравак у непосредном окружењу 

пружају деци прилику да упознају живот заједнице, постављају питања, развијају 

истраживачки однос према окружењу и граде осећај припадности месту у коме живе.  

Сарадња са локалном заједницом развија се кроз успостављање партнерских односа 

са установама, организацијама, службама, уметницима, занатлијама, родитељима и 

другим члановима заједнице који својим знањима, искуствима и ресурсима доприносе 

развијању реалног програма. Простори као што су парк, пијаца, пошта, библиотека, 

школе, културне установе, амбасаде, филхармонија и други јавни простори постају 

места за аутентично учење, истраживање и активно учешће деце.У наредном периоду 

планира се даље мапирање потенцијала непосредног окружења вртића и развијање 

нових партнерстава која ће проширити могућности за учење у реалном контексту. 

Посебна пажња биће усмерена на оснаживање пракси подршке деци и породицама 

током периода транзиције, како би се обезбедио континуитет искустава, односа и 

добробити сваког детета. 

Професионална заједница учења вртића 

У вртићу се континуирано развија професионална заједница учења заснована на 

сарадњи, поверењу, рефлексивном преиспитивању праксе и заједничкој одговорности 

за квалитет васпитно-образовног рада. Васпитачи, медицинске сестре-васпитачи, 

стручни сарадници и руководство заједнички планирају, документују, анализирају и 

унапређују васпитно-образовни процес, користећи различите облике професионалног 

дијалога и размене искустава.  Професионално учење остварује се кроз рад стручних 

органа и тимова, хоризонталну размену, интерне радионице, менторски рад са 

приправницима, стручно усавршавање и активно учешће у процесима 

самовредновања и развијања квалитета рада установе. Рефлексија о сопственој пракси 

представља важан основ за доношење заједничких одлука и даље унапређивање 

реалног програма. У наредном периоду планира се даље јачање професионалне 

заједнице учења кроз континуирано стручно усавршавање, оснаживање рефлексивне 

праксе, интензивирање хоризонталног учења и сарадње, као и већу видљивост 

професионалних достигнућа вртића представљањем примера добре праксе, пројеката 

и искустава унутар установе и шире професионалне заједнице. 

 

Вртић „ИЗВОРЧИЋ“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у групи 

у години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине  

Физичка и социјална средина вртића представљају важан ресурс за учење, игру, 

истраживање и целовит развој детета. Простор вртића осмишљава се као подстицајна, 

флексибилна и инспиративна средина која подстиче самосталност, иницијативу, 

сарадњу, креативност и активно учешће деце у свакодневном животу вртића. Посебну 

вредност  установе представља пространо двориште окружено зеленилом, које пружа 

бројне могућности за боравак на отвореном, истраживање природног окружења, 

развијање еколошке свести, игру, кретање и различите облике учења кроз непосредно 

искуство. Током године планира се његово даље уређење кроз заједничке активности 
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деце, васпитача, родитеља и локалне заједнице. Активности ће обухватити фарбање 

постојећег мобилијара, израду нових елемената за игру и истраживање, сађење 

украсног и ароматичног биља, као и опремање простора природним материјалима који 

подстичу игру отвореног типа. Како је вртић у току претходне године реновиран, 

простор ће се континуирано обликовати и прилагођавати у складу са интересовањима, 

потребама и актуелним пројектима деце. Простор ће се мењати као одраз процеса 

заједничког учења, истраживања и стваралаштва деце и одраслих. Посебна пажња 

биће посвећена формирању сензорно-истраживачког простора у ходнику вртића. 

Простор ће бити обогаћен природним, рециклажним и неструктурираним 

материјалима различитих текстура, величина и намена који ће подстицати децу на 

истраживање, експериментисање, постављање питања, решавање проблема и 

развијање различитих начина изражавања. Сензорна целина ће бити место сусрета, 

сарадње и заједничког учења деце различитих узраста. У току године планирано је и 

уређење терасе, како би она постала функционалан простор за игру, истраживање, 

ликовно и музичко изражавање, као и простор за различите облике учења на 

отвореном. Планира се и додатно опремање сале за физичко васпитање савременим 

реквизитима и материјалима који ће подстицати развој моторичких способности, 

координације, равнотеже, тимске сарадње и здравих стилова живота. Социјална 

средина вртића градиће се на односима поверења, уважавања, припадања и међусобне 

подршке. Посебан акценат биће стављен на развијање позитивне комуникације, 

сарадничких односа и осећаја заједништва међу децом, породицама и запосленима, 

стварајући окружење у којем свако дете има прилику да буде уважено, прихваћено и 

активно учествује у животу вртића. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Развијање реалног програма засниваће се на пажљивом праћењу интересовања, 

потреба, иницијатива и могућности деце. Пројекти ће настајати из свакодневних 

ситуација, дечјих питања и заједничких искустава, а васпитачи ће планирати и 

развијати програм кроз континуирано посматрање, документовање и рефлексију 

сопствене праксе. Свака васпитна група развијаће сопствене пројекте, док ће се 

истовремено подстицати сарадња међу групама кроз заједничке активности, 

истраживања, изложбе, радионице и презентације. На тај начин деца ће имати прилику 

да размењују искуства, уче једни од других и развијају осећај припадности заједници 

вртића. Породица се препознаје као равноправан партнер у васпитању и образовању 

деце. Родитељи ће бити активно укључени у планирање, реализацију и вредновање 

појединих активности, као и у заједничко уређење простора вртића. Током године 

планирано је њихово учешће у опремању сале за физичко васпитање, уређењу тераса 

и дворишта, прикупљању природних и неструктурираних материјала, реализацији 

креативних радионица, представљању својих занимања и учешћу у пројектима који 

произилазе из интересовања деце. Сарадња са локалном заједницом развијаће се кроз 

партнерске односе са установама културе, образовања, спорта, здравства, јавним 

службама, удружењима и појединцима. Посете, заједничке активности и учешће у 

локалним манифестацијама допринеће повезивању вртића са окружењем и омогућити 

деци стицање непосредних искустава у реалном животном контексту. 

Професионална заједница учења вртића 

Развој квалитета васпитно-образовне праксе засниваће се на континуираном 

професионалном учењу свих запослених. Професионална заједница учења развијаће 

се кроз међусобну сарадњу, размену искустава, рефлексивне разговоре и заједничко 

преиспитивање праксе. Планирани облици стручног усавршавања обухватају стручне 

састанке, хоризонтално учење, приказе примера добре праксе, акциона истраживања, 

анализу документације, стручну литературу, као и учешће на акредитованим 

семинарима, конференцијама и вебинарима. Посебна пажња биће посвећена јачању 
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компетенција васпитача у области развоја говора и комуникације код деце раног 

узраста, имајући у виду све учесталију потребу за раним препознавањем и 

подстицањем језичког развоја. Поред тога, планирају се и теме које се односе на 

развијање инклузивне праксе, документовање процеса учења, подршку добробити 

детета, сарадњу са породицом, као и унапређивање квалитета простора. 

Професионално учење биће усмерено ка развијању рефлексивне праксе, јачању 

тимског рада и стварању културе заједничког учења, у којој сваки запослени 

доприноси развоју квалитета рада установе. 

 

Вртић „ПОЛЕТАРАЦ“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама, у 

групама у години пред полазак у школу и у отвореној развојној групи 

Посебност физичке и социјалне средине 

Простор вртића наставићемо да развијамо као подстицајну, инспиративну и 

инклузивну средину која деци омогућава игру, истраживање, сарадњу и различите 

начине изражавања. Постојеће просторне целине континуирано ћемо обогаћивати 

природним, неструктурисаним и сензорним материјалима, као и новим дидактичким 

средствима за симболичку игру, грађење, вербално изражавање и истраживање. У 

складу са интересовањима деце и актуелним пројектима васпитних група, развијаћемо 

мобилне истраживачке просторе – мини лабораторије са лупама, епруветама и 

материјалима за истраживање, као и сензорне кутије са растреситим и природним 

материјалима (пиринач, палента, природни плодови и различите текстуре). Заједничке 

просторе вртића обогаћиваћемо интерактивним зидним инсталацијама, тихим 

књигама и панелима који ће бити постављени у висини дечјег погледа, како би деца 

могла да прате, коментаришу и размењују идеје о процесима учења. Панои у 

ходницима и просторима испред васпитних соба развијаће се као места документовања 

дечјих истраживања, пројеката, питања, идеја и искустава. На њима ће бити видљиви 

дечји искази, фотографије процеса, макете и други трагови учења, чиме ће процес 

развијања реалног програма бити доступан деци, породицама и запосленима. 

Наставићемо да двориште развијамо као простор за игру, истраживање, кретање и 

заједничко учење на отвореном. Кроз акције озелењавања и уређења зелених 

површина, осмишљавање полигона за развој крупне моторике (школице, лавиринти, 

стопе за скокове), интерактивних игара на бетону (икс-окс) и других подстицаја, деци 

ћемо пружати нове могућности за креирање сопствених игара. Посебну вредност 

имаће наставак развијања „кухиње од палета“ са природним материјалима, старим 

посуђем и плодовима, као и коришћење „воза од палета“ за симболичку игру, 

драматизацију и сарадњу. Посебну пажњу посветићемо развијању инклузивне културе 

вртића кроз заједничке игре и истраживања деце развојне групе и осталих васпитних 

група. Кроз активности у сали, простору са сензорним материјалима, на тераси и у 

дворишту ствараћемо прилике за природне сусрете, сарадњу, прихватање 

различитости и развијање осећаја припадности. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Реални програм развијаћемо полазећи од дечје игре, интересовања, питања и 

искустава, уз активно учешће деце, породице и васпитача. Породицу ћемо наставити 

да препознајемо као равноправног партнера у процесу учења и развоја деце кроз 

различите облике укључивања, посебно кроз акцију „Родитељ као коистраживач“, у 

којој родитељи заједно са децом истражују теме пројеката, прикупљају материјале, 

доносе књиге, енциклопедије и предмете који проширују дечја искуства. Наставићемо 

са организацијом викенд радионица и заједничких акција уређења простора, као и са 

креирањем породичних албума, прича и других заједничких продуката насталих током 
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пројеката. Сарадњу са породицама додатно ћемо развијати кроз дигиталну 

комуникацију, дељење процеса учења путем Вибер заједница, сајта установе и кроз 

креирање дигиталних прича о пројектима. Кутак „Шта смо данас истраживали?“ 

омогућиће родитељима да наставе разговоре и истраживања са децом и код куће. 

Сарадњу са локалном заједницом развијаћемо кроз повезивање са различитим 

актерима, установама и организацијама, као и кроз посете, заједничке активности и 

учешће деце у манифестацијама. Наставићемо сарадњу са основним школама, 

културним установама и партнерима из окружења, као и учешће у догађајима као што 

су „Бакина кућа“, „Мозгалиште“, Инклузивни музички фестивал, концерт на Коларцу, 

Атлетски митинг и друге активности које доприносе видљивости дечјег стваралаштва 

и инклузивне праксе. Наставићемо да развијамо завршне прославе пројеката на којима 

деца кроз штандове, радионице и презентације представљају своја истраживања и оно 

што су научила. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионалну заједницу учења развијаћемо кроз сарадњу, хоризонталну размену, 

рефлексију и заједничко унапређивање праксе. Наставићемо рад актива васпитача, 

актива дефектолога и стручних тимова кроз размену примера добре праксе, видео-

записа, фотографија, документације и искустава из непосредног рада. Кроз узајамне 

посете васпитним собама, анализу просторних целина и начина документовања, 

подржаваћемо заједничко учење и развијање квалитета васпитно-образовне праксе. 

Посебан фокус биће на даљем унапређивању инклузивне праксе кроз сарадњу 

васпитача, дефектолога, стручних сарадника и породице. Запослени ће наставити 

професионално усавршавање кроз стручне обуке, семинаре, хоризонталне размене и 

сарадњу са високошколским установама. Развијаћемо културу самовредновања, 

тимског рада и активног учешћа свих запослених у планирању, праћењу и 

унапређивању рада установе, уз примену Водича за новозапослене колеге и 

систематско праћење ефеката заједничких активности. 

 

Вртић „МАСЛАЧАК“ 

Редовни програми ће се реализовати у вртићким групама и у групи у години пред 

полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Током радне године наставиће се развијање физичке и социјалне средине полазећи од 

препознатљивог идентитета вртића, у коме природа представља свакодневно 

окружење за игру, истраживање, учење и заједнички живот деце и одраслих. 

Наставиће се неговање организације рада која омогућава деци да слободно користе 

све просторе вртића – радне собе, хол, библиотеку и двориште – у складу са својим 

интересовањима, потребама и развојем пројеката. Посебна пажња биће усмерена на 

даље развијање дворишта као аутентичног простора за учење, у коме ће деца 

свакодневно имати прилику да истражују, посматрају, постављају питања, 

експериментишу и стичу непосредна искуства. Башта лековитог биља, повртњак, 

тикварник, зелени простори и кућице за игру наставиће да представљају значајне 

ресурсе за развијање реалног програма, омогућавајући деци да кроз бригу о живим 

системима, праћење природних промена и активно учешће у обликовању простора 

развијају одговоран однос према природи и окружењу. Простор вртића континуирано 

ће се преиспитивати и обогаћивати природним, рециклажним и полуструктурираним 

и неструктурираним материјалима, како би подстицао децу на различите начине игре, 

истраживања, сарадње, креативног изражавања и решавања проблема. Полазећи од 

интересовања деце, простор ће се мењати и обликовати као отворена средина која 

подстиче иницијативу, самосталност и заједничко учење. Еколошка оријентација 
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вртића и током радне године представљаће један од важних праваца развијања 

реалног програма. Кроз активности Еко-патроле, заједничко уређивање и неговање 

дворишта, сарадњу са породицом и локалном заједницом, као и кроз свакодневни 

боравак у природи, подстицаће се развијање еколошке свести, одговорности и 

разумевања принципа одрживог развоја. Нови пројекти развијаће се из непосредних 

искустава деце, њихових запажања, питања и истраживања која ће настајати у 

контакту са природним окружењем. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Наставиће се развијање реалног програма полазећи од дечјих интересовања, 

искустава и иницијатива, уз ослањање на ресурсе вртића, породице и локалне 

заједнице. Природно окружење вртића представљаће један од најзначајнијих ресурса 

за развијање пројеката, а учење ће се заснивати на непосредном искуству, 

истраживању и заједничком трагању за одговорима. Партнерство са породицом 

наставиће да се развија као важан ослонац реалног програма. Родитељи ће бити 

подстицани да активно учествују у развијању пројеката, уређењу и обогаћивању 

дворишта, баште, повртњака и других простора за учење, као и у радионицама, 

еколошким и хуманитарним акцијама, дружењима и другим облицима заједничких 

активности. Посебна пажња биће усмерена на препознавање потенцијала породице, 

њихових знања, професија, вештина и животних искустава као вредних ресурса за 

учење. Континуирано ће се развијати двосмерна комуникација са породицом кроз 

свакодневне разговоре, отворена врата, индивидуалне сусрете, родитељске састанке 

и процесе самовредновања. Перспективе деце, родитеља и запослених уважавaће се 

као полазиште за заједничко преиспитивање праксе и планирање даљих корака у 

развијању квалитета рада. Сарадња са локалном заједницом наставиће да се развија 

кроз коришћење њених природних, културних и друштвених ресурса. Посете 

школама, установама културе, спортским организацијама, занатлијама, удружењима 

и другим институцијама планираће се у складу са током пројеката и интересовањима 

деце, како би се учење повезивало са реалним животним контекстом и искуствима из 

заједнице. 

Професионална заједница учења вртића 

Током  године наставиће се развијање професионалне заједнице учења кроз 

сарадничке односе, међусобно поверење, рефлексивну праксу и заједничко 

преиспитивање квалитета васпитно-образовног рада. Васпитачи ће континуирано 

документовати процесе учења, анализирати праксу и заједнички планирати наредне 

кораке у развијању реалног програма. Посебна пажња биће усмерена на јачање 

културе хоризонталног учења, размену примера добре праксе, интерне облике 

стручног усавршавања и активно учешће на стручним скуповима и програмима 

професионалног развоја. Подстицаће се сарадња међу запосленима, подршка 

новозапосленим колегама и заједничко доношење одлука, са циљем јачања 

професионалне заједнице која учи. Полазећи од препознатљивог идентитета вртића, 

професионална заједница наставиће да развија праксу у којој ће природа, окружење и 

ресурси локалне заједнице бити полазиште за заједничко учење, истраживање и 

развијање реалног програма у складу са принципима Основа програма „Године 

узлета“. 

 

Вртић „БАЈКА“ 

Редовни програми ће се реализовати у вртићким групама, у групи у години пред 

полазак у школу и у отвореној развојној групи 

 Посебност физичке и социјалне средине 
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Током године наставићемо да развијамо физичку и социјалну средину вртића као 

подстицајно, инспиративно и безбедно место за игру, истраживање, учење и 

заједничко живљење. Простор ћемо обогаћивати новим просторним целинама које 

подстичу различите начине истраживања и изражавања деце, као што су простор за 

аудио-визуелно и сензорно истраживање, сензорна соба и интерактивне табле. У 

заједничком простору вртића, у сарадњи са децом и родитељима, креираћемо тематски 

пано који ће одражавати дечја интересовања, актуелне пројекте и искуства из вртића 

и локалне заједнице. Пано ће бити место за документовање процеса учења, размену 

идеја и јачање партнерских односа са породицом. Наставићемо са оплемењивањем 

дворишта као подстицајног окружења за игру, кретање, истраживање и боравак у 

природи. У сарадњи са родитељима реализоваћемо радну акцију током које ћемо 

обновити другу кућицу у дворишту, а потпорне зидове у доњем делу дворишта 

опремити музичким зидом и сензорно-тактилним таблама. На тај начин двориште ће 

постати богатији простор који подстиче дечју радозналост, креативност, сарадњу и 

различите облике игре. Посебну пажњу усмерићемо на неговање односа заснованих 

на уважавању, поверењу, емпатији и прихватању различитости, у којима се свако дете 

осећа сигурно, прихваћено и уважено, уз посебну подршку деци из отворених 

развојних група и њиховом пуном учешћу у свим аспектима живота и рада вртића. 

Полазиште за развијање пројеката биће пажљиво праћење дечје игре, интересовања, 

питања и иницијатива. Кроз заједничко истраживање, разговор, игру и различите 

облике изражавања, подржаваћемо развој диспозиција за учење, као што су 

радозналост, истрајност, одговорност, сарадња, креативност и самосталност, 

уважавајући снаге, искуства и потенцијале сваког детета. 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Породицу препознајемо као равноправног партнера у развијању реалног програма. 

Сарадњу ћемо заснивати на међусобном поверењу, уважавању, отвореној 

комуникацији и заједничком доношењу одлука које се односе на живот и учење деце у 

вртићу. Подстицаћемо активно учешће родитеља у обликовању подстицајне средине 

за игру и учење, као и у развијању пројеката у складу са њиховим интересовањима, 

занимањима, искуствима и посебним вештинама. Заједничким активностима 

градићемо осећај припадности вртићу и јачати партнерске односе. Организоваћемо 

тематске радионице, пролећни карневал, базар и друге активности које ће допринети 

повезивању вртића са породицом и локалном заједницом. Наставићемо сарадњу са 

културним, образовним и другим институцијама локалне заједнице, кроз посете, 

заједничке активности и пројекте који деци омогућавају стицање нових искустава и 

разумевање окружења у коме живе. Наставићемо успешну сарадњу са ОШ „Надежда 

Петровић“, МШ „Станислав Бинички“, ИМД-ом и организацијом „Знање под лупом“, 

као и учешће у манифестацијама које организује наша Установа (Атлетски митинг, 

Луткалиште...) и другим програмима локалне заједнице. 

Професионална заједница учења вртића 

Развијаћемо професионалну заједницу учења засновану на сарадњи, дијалогу, 

рефлексији и заједничком преиспитивању васпитно-образовне праксе. Кроз 

континуирану размену искустава, заједничко планирање, документовање и анализу 

праксе унапређиваћемо квалитет рада и развијати професионалне компетенције свих 

запослених. Неговаћемо културу отворене комуникације, међусобног поверења, 

уважавања и подршке, стварајући услове за хоризонтално учење и размену знања на 

нивоу вртића,  Предшколске установе и шире професионалне заједнице. Наставићемо 

да развијамо културу самовредновања као основу за континуирано унапређивање 

квалитета рада, кроз заједничко промишљање праксе, информисање запослених и 

родитеља и доношење одлука заснованих на документовању и анализи процеса учења 

и развоја деце. Инклузивни приступ остаће једно од основних полазишта нашег рада. 
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Континуирано ћемо усклађивати простор, материјале, организацију, игру и активности 

са потребама све деце, посебно деце из отворених развојних група, кроз тимско 

планирање, консултације и сарадњу са породицом и стручним сарадницима. 

Наставићемо да јачамо професионалне компетенције учешћем у семинарима, обукама, 

стручним скуповима и хоризонталним разменама, као и коришћењем платформи 

„Пасош за учење“ и „eTwinning“, са циљем унапређивања квалитета васпитно-

образовне праксе у складу са Основама програма „Године узлета“. 

 

Вртић „ЧАРОЛИЈА“ 

Редовни програми ће се реализовати у вртићким групама и у групи у години пред 

полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Физичка средина вртића осмишљена је као подстицајан простор који подржава игру, 

истраживање, сарадњу, комуникацију и различите начине дечјег изражавања. У 

заједничким просторима вртића формиране су просторне целине које деци пружају 

могућност да самостално бирају активности, преузимају различите улоге и развијају 

сопствене идеје. Посебност овог вртића огледа се у тематски обликованом центру 

туристичке агенције, који подстиче игру улога, планирање, комуникацију и 

упознавање различитих места и култура, као и у центру за костимирање који 

омогућава деци да кроз драмску игру истражују различите животне ситуације и 

односе. Испред соба у ходнику налази се интерактивно дрво које представља простор 

за видљивост дечјих идеја, питања, коментара, запажања и предлога, чиме се подстиче 

активно учешће деце у обликовању живота вртића. Такође формирана је библиотека 

као простор који деца користе за читање, игру, сусрете, разговоре, али и за повлачење 

и осамљивање када за тим имају потребу. Током  године наставиће се континуирано 

преиспитивање и развијање средине за учење у складу са интересовањима деце и 

развојем пројеката. Простор ће се обогаћивати разноврсним природним, рециклажним 

и педагошки необликованим материјалима који немају унапред одређену намену, како 

би подстицали истраживање, стваралаштво, решавање проблема, сарадњу и 

дуготрајнију игру. Промене у простору биће осмишљаване као „провокације“ које 

произилазе из дечјих интересовања, актуелних дешавања и заједничког промишљања 

васпитача и деце, чиме ће простор остати жив, променљив и отворен за нове 

могућности учења. Посебна пажња биће усмерена на даље обликовање терасе као 

интегралног простора за игру, истраживање и учење на отвореном. Кроз флексибилну 

организацију простора и употребу мобилних елемената омогућиће се различити 

начини коришћења терасе у складу са потребама и идејама деце. Простор ће 

подржавати истраживање природних појава, бригу о биљкама, ликовно и музичко 

изражавање, сензорна искуства и различите облике заједничке игре, уз могућност 

сталног мењања и прилагођавања током развијања пројека 

Развијање реалног програма, партенрство са породицом и локалном заједницом 

Развијање реалног програма током године засниваће се на уважавању интересовања, 

питања, искустава и иницијатива деце, која ће бити полазиште за развијање пројеката 

на нивоу васпитних група и целог вртића. Заједнички простори вртића користиће се за 

документовање процеса учења, представљање дечјих идеја, размену искустава међу 

групама и стварање прилика за заједничко истраживање, чиме ће се градити осећај 

припадности заједници вртића. Непосредно окружење вртића представљаће важан 

ресурс за учење. Деца ће кроз боравак у локалној заједници истраживати природно и 

друштвено окружење, уочавати промене, упознавати људе, установе, различита 

занимања и начине функционисања заједнице. Искуства стечена у окружењу биће 

интегрисана у пројекте и представљаће основу за постављање нових питања, 
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развијање претпоставки и тражење различитих начина разумевања света који их 

окружује. Породица ће бити препозната као равноправан партнер у развијању реалног 

програма. Сарадња ће се заснивати на узајамном поверењу, поштовању, 

континуираној двосмерној комуникацији и уважавању перспектива свих чланова 

породице. Родитељи ће имати прилику да, у складу са својим интересовањима, 

знањима и могућностима, доприносе развијању пројеката, обогаћивању средине за 

учење, представљању својих занимања, вештина, хобија и животних искустава, као и 

учешћу у различитим заједничким активностима, радионицама, изложбама, 

хуманитарним и еколошким акцијама. На тај начин градиће се партнерски односи који 

доприносе добробити детета и развоју заједнице учења. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионална заједница учења развијаће се кроз континуирано заједничко 

промишљање и унапређивање васпитно-образовне праксе. Васпитачи ће кроз 

документовање процеса учења, анализу сопствене праксе и међусобну размену 

искустава заједнички планирати наредне кораке у развијању реалног програма, 

полазећи од дечјих интересовања и искустава. Планирано је активно учешће васпитача 

у раду стручних тимова, интерним облицима стручног усавршавања, стручним 

скуповима, акредитованим програмима и представљању примера добре праксе. 

Посебан значај имаће хоризонтално учење, међусобна подршка и заједничко грађење 

професионалних знања кроз сарадњу унутар вртића и предшколске установе. 

Професионални развој биће усмерен на даље јачање компетенција за развијање 

реалног програма, креирање подстицајне средине за учење, развијање партнерства са 

породицом и локалном заједницом, инклузивну праксу, квалитетно документовање и 

рефлексију васпитно-образовног процеса, као и континуирано праћење и 

унапређивање квалитета рада кроз процесе самовредновања и заједничког учења. 

 

ВЕСНА: „Весна“, „Зека“, „Лептирић“, „Пчелица“, „Славуј“, „Чигра“, Чуперак“ и 

„Тесла – наука за живот“ 

Вртић „ВЕСНА“ 
Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у 

групи у години пред полазак у школу 
Посебност физичке и социјалне средине 
Планира се преграђивање соба на просторне целине и њихово богаћење материјалима, 
као и укључивање деце у планирање пројектних активности. У јаслама у соби за млађу 
групу простор ће се организовати тако да га користе све групе. У заједничком простору 
у приземљу планира се даље обогаћивање простора холова у складу са пројектима и 
актуелним дешавањима у вртићу (фотографије, продукти деце, заједнички продукти 
деце и родитеља...). Такође, формираће се интерактивне просторне целине и панои за 
децу и родитеље који ће подстицати децу на игру и истраживање. Током процеса 
планира се активно укључивање деце у исти. Панои у ходницима и испред васпитних 
соба служиће за документовање дечје игре и истраживања, као и за приказ тока 
пројеката. Двориште, терасе и холови представљају значајан део окружења за игру, 
истраживање, кретање и сусретање деце различитог узраста. Они се свакодневно 
користе за различите облике активности, а њихово уређење прати потребу да деци 
омогући разноврсна чулна, истраживачка и сарадничка искуства. 
Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 
Сарадња са родитељима одвијаће се кроз њихово укључивање у пројекте, прикупљање 
структурираног и неструктурираног материјала. Процесни панои који илуструју 
актуелне пројекте у вртићу биће постављени тако да родитељи могу да дају своје 
предлоге и сугестије. Такође кроз све начине информисања родитељи ће имати увид у 
пројектне активности и дечија портфолија. На родитељским састанцима и отвореним 
вратима нагласиће се значај учешћа родитеља у реалном програму као и важност 
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подршке у сарадњи вртића и локалне заједнице. Родитељи ће имати прилику да, у 
складу са својим интересовањима, знањима и могућностима, доприносе развијању 
пројеката, обогаћивању средине за учење, представљању својих занимања и хобија, 
као и кроз учешће на радионицама и заједничким активностима у вртићу. Сарадња са 
локалном заједницом наставиће да се развија кроз коришћење њених природних и 
друштвених ресурса. Наставиће се дугогодишња сарадња са ОШ „Јован Дучић“ кроз 
организовање посета и школи и вртићу и планираће се у складу са током пројеката и 
интересовањима деце, како би се учење повезивало са реалним животним контекстом 
и искуствима из заједнице. 
Професионална заједница учења вртића 
У циљу јачања професионалне заједнице учења планира се континуирано стручно 
усавршавање и хоризонталне размене на нивоу вртића, педагошке јединице и 
установе. Један од сегмената унапређивања васпитно-образовног рада биће остварен 
кроз заједничке састанке у вртићу, уз подршку стручних сарадника на тему   
документовања вор-а. Такође, на нивоу вртића ће се организовати заједнички састанци 
васпитача, уз повремену подршку стручних сарадника на којима ће се договарати 
динамика промена простора у собама вртића, терасама и дворишту. Континуирано ће 
се развијати култура самовредновања као основа за унапређивање квалитета рада, кроз 
заједничко промишљање праксе, анкетирање родитеља, запослених и консултовања са 
децом, као и информисање запослених и родитеља о резултатима процеса 
самовредновања. Кроз тимски рад ће се анализирати процес учења и развоја деце и 
планирати даљи рад у циљу унапређивања квалитета праксе. 

 

Вртић „ЗЕКА“ 
Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у 

групи у години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 
Промене у простору вртића одвијаће се у складу са пројектима који се буду 
реализовали, тако ће се постојеће просторне целине у трпезаријама мењати, 
реорганизовати и допуњавати материјалом. Пратиће се интересовања деце и 
прибавити још материјала и средстава који су разноврснији и који подржавају игру и 
истраживање. На тај начин ови заједнички простори педстављаће места 
добродошлице, припадања и заједничке игре деце како из вртића, тако и из јасала. Деца 
ће давати предлоге и са васпитачима ће правити промене у заједничким просторима 
уважавајући различитости, како би се свако дете осећало прихваћено и важно. 
Васпитачи ће уз консултовање и уважавање предлога деце стварати ситуације за 
учење, планирати вођену игру у циљу проширивања дечјих искустава. Наставићемо са 
оплемењивањем дворишта као подстицајног окружења за игру, кретање, истраживање 
у сарадњи са родитељима. 
Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 
Партнерство са породицом одвијаће се кроз уважавање предлога и сугестија и јачање 
компетенција родитеља. Родитељи ће се подстицати на активно укључивање у 
доношење одлука о организацији простора и избору материјала и планирању 
активности. Наставиће се са свакодневном сарадњом и укључивањем родитеља у 
развијање програма. Породица ће бити препозната као равноправан партнер у 
развијању реалног програма. Сарадња ће се заснивати на узајамном поверењу, 
поштовању, континуираној двосмерној комуникацији и уважавању перспектива свих 
чланова породице. Родитељи ће имати прилику да, у складу са својим 
интересовањима, знањима и могућностима, доприносе развијању пројеката, 
обогаћивању средине за учење и представљању својих занимања и хобија. Планира се 
и даље коришћење ресурса локалне заједнице у непосредном окружењу вртића, као и 
дугогодишња сарадња са ОШ „Јован Дучић“ кроз организовање посета и школи и 
вртићу. 
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Професионална заједница учења вртића 
Током године организоваће се стручно усавршавање и хоризонтална размена на нивоу 
вртића и педагошке јединице,  са циљем јачања сарадње и тимског рада. Унапређивање 
васпитно-образовног рада оствариваће се и кроз заједничке састанке у вртићу, уз 
подршку стручних сарадника на теме документовања вор-а, са акцентом на дечији 
портфолио и причу за учење. Такође, планира се размена искустава након 
реализованих семинара, приказивање примера добре праксе кроз радионице међу 
васпитачима. Заједнички ће се јачати професионална заједница учења заснована на 
сарадњи, дијалогу, рефлексији и преиспитивању васпитно-образовне праксе. Кроз 
континуирану размену искустава, заједничко планирање, документовање и анализу 
праксе унапређиваћемо квалитет рада и развијати професионалне компетенције свих 
запослених. Неговаћемо културу отворене комуникације, међусобног поверења, 
уважавања и подршке, стварајући услове за хоризонтално учење и размену знања на 
нивоу вртића,  Предшколске установе и шире професионалне заједнице. 

 

Вртић „ЛЕПТИРИЋ“ 
Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у 

групама у години пред полазак у школу 
Посебност физичке и социјалне средине 
Планира се олакшавање транзиције из јасала у вртић, кроз заједничку игру у 
просторним целинама хола, као и у дворишту вртића. У развијању пројеката посебна 
пажња ће се умерити на игру и истраживање деце различитог узраста у заједничким 
просторима вртића и јасала. Планира се уређење атријума и повезивање садржаја 
пројектних активности са могућностима које овај простор нуди. Такође, у холу вртића 
Креираће се просторне целине које ће подстицати децу на игру и истраживање. Терасе 
и простори испред соба биће осликани у сарадњи са родитељима тако да буду у 
функцији дечје игре. 
Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Сарадња са родитељима ће се остваривати кроз учешће у пројектима, заједничко 

грађење простора за игру и учење деце. Уз подршку родитеља планира се мапирање 

нових ресурса у локалној заједници, који могу бити у функцији дечијег учења и 

истраживања. У фокусу ће бити подршка унапређењу и јачању родитељских 

компетенција, кроз упућивање на саветовалишта и предавања у организацији стручних 

лица из наведених области. Наставиће се сарадња са основном школом у складу са 

темама које се развијају у вртићу, а у циљу транзиције предшколаца. Простори локалне 

заједнице у блоку где се вртић налази биће места за развијање пројектних активности 

(библиотека, занатске радње, продавнице, апотеке, спортски терени, паркови). Вртић 

ће се и даље активно промовисати у локалној заједници кроз традиционалне јесење и 

пролећне карневале на које се позивају комшије, родитељи и школска деца. Такође, 

деца и васпитачи ће узети учешће у манифестацијама установе као што су Атлетски 

митинг и Априлски дани.  
Професионална заједница учења вртића 
Стручно усавршавање и хоризонтална размена на нивоу вртића и педагошке јединице,  
биће највише усмерена ка анализи комуникације и тимског рада и јачању заједништва 
у вртићу. Унапређивање васпитно-образовног рада и анализа писања пројектних прича 
у складу  са основама програма оствариваће се кроз заједничке састанке у вртићу, уз 
подршку стручних сарадника. Наставиће се са хоризонталном разменом на нивоу 
вртића - међусобна анализа пројектних прича практичара. Практичари ће се 
оснаживати да се укључују у рад тимова са на нивоу вртића и установе. 
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Вртић „ПЧЕЛИЦА“ 
Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у 

групама у години пред полазак у школу 
Посебност физичке и социјалне средине 

Планирају се промене у дворишту вртића – фарбање ограде, клупа и набавка 

мобилијара у сарадњи са родитељима. Двориште ће се развијати као простор за игру, 

истраживање, кретање и заједничко учење на отвореном. У уређење зелених површина 

укључићемо родитеље и децу, као и у осмишљавање полигона за развој крупне 

моторике, интерактивне игре на бетону и друге подстицаје.  Заједнички простори 

испред соба и у холовима богатиће се разноврсним структурираним и 

неструктурираним материјалом. Постојеће целине у холу вртића мењаће своју намену 

у складу са пројектима који се буду развијали кроз активно учешће деце и родитеља.  
У плану је коришћење заједничких простора вртића и просторних целина у холу за 
игру и истраживање деце различитог узраста што ће олакшати процес транзиције деци 
из јасала у вртић.  Планира се уређење атријума и повезивање садржаја пројектих 
активности са могућностима које овај простор нуди. Такође, консултовање са децом 
приликом преструктурирања простора биће један од важнијих аспеката у реализацији 
васпитно-образовног рада и развијању дечје игре и истраживања. 
Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 
Сарадња са родитељима ће се остваривати свакодневно, кроз учешће у пројектима, 
заједничко грађење простора за игру и учење деце. Такође, кроз све начине 
информисања родитељи ће имати увид у пројектне активности и дечија портфолија. 
Родитељи ће се оснаживати да се директно и кроз давање предлога и сугестија више 
укључе у свакодневни живот вртића. Интензивираће се сарадња са основном школом 
и вртићем „Лептирић“ у складу са темама које се развијају у вртићу. Планира се 
укључивање родитеља у реализацију активности у локалној заједници, како би 
пружили деци нове прилике за учење и проширивање доживљаја и искустава. Сарадња 
са ОШ „Лаза Костић“ ће се унапређивати кроз планиране активности са учитељима и 
васпитачима. 
Професионална заједница учења вртића 
Стручно усавршавање и хоризонтална размена на нивоу вртића и педагошке јединице 
биће највише усмерена ка анализи пројектних прича и дечијих портфолија. 
Унапређивање васпитно-образовног рада и промена у простору у складу  са основама 
програма оствариваће се кроз заједничке састанке у вртићу, уз подршку стручних 
сарадника. Наставиће се са хоризонталном разменом на нивоу вртића - међусобна 
анализа пројектних прича практичара. Практичари ће се оснаживати да се укључују у 
рад тимова са на нивоу вртића и установе. 

 

Вртић „СЛАВУЈ“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у 

групама у години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У складу са развијањем реалног програма наставиће се са променама у заједничким 

просторима и просторима соба. Све просторне целине повремено ће мењати 

материјале и средства за игру и допуњавати новим у зависности од развијања 

теме/пројекта. Планира се повезивање простора вртића и јасала кроз сензорне 

материјале који ће се протезати дуж целог заједничког ходника.  Такође, завршиће се  

радови у делу сале који је осмишљен за игру светлости и сенке. Полигони у дворишту 

биће освежени и стављени у функцију дечије игре и истраживања. Посебна пажња 

биће усмерена да васпитачи, деца и породица активно размењују, анализирају и дају 

предлоге везане за правила понашања која су везана за проблем ситуације и реалне 

догађаје у групи и породици. 
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Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Сарадња са родитељима ће се остваривати свакодневно, кроз учешће у пројектима, 

заједничко грађење простора за игру и учење деце. Користиће се различити облици 

сарадње са породицом у циљу подршке њиховом бољем разумевању програмске 

концепције у складу са којом се одвија рад у вртићу. Родитељи ће се оснаживати да се 

директно и кроз давање предлога и сугестија више укључе у свакодневни живот 

вртића. Важност социо-емоционалног развоја и учења приближиће се родитељима 

кроз разговоре на отвореним вратима, родитељске састанке, различите паное и увид у 

дечији портфолио. Наставиће се сарадња са ОШ „Радоје Домановић“ и другим 

местима у непосредном окружењу вртића у складу са пројектним активностима 

(Геронтолошки центар, ЈКП Зеленило, библиотека, занатске радње, апотеке, паркови, 

спортска игралишта). 

Професионална заједница учења вртића 

Током године одржаваће се редовни састанци на нивоу вртића на којима ће се 

анализирати и дискутовати о квалитету простора и документовању реалног програма. 

Професионална заједница учења повезиваће се кроз планиране активности стручног 

усавршавања. Такође, компетенције практичара оснаживаће се кроз хоризонталне 

размене на нивоу вртића и педагошке јединице. И дање ће се неговати тимско и 

појединачно преиспитивање праксе васпитача као и развијање консултовања са децом. 

Развијаће се и даље култура самовредновања, тимског рада и активног учешћа свих 

запослених у планирању, праћењу и унапређивању рада вртића и установе. 

 

Вртић „ЧИГРА“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у 

групи у години пред полазак у школу 
Посебност физичке и социјалне средине 

Започете промене у заједничким просторима вртића и јасала ће се наставити кроз 

уношење нових материјала у складу са пројектима који ће се реализовати у васпитним 

групама. Тераса ће и даље бити функцији дечје игре и истраживања, и наставиће се 

њено богаћење реалним предметима у сарадњи са родитељима. У холу на улазу 

наставиће се и богатити истакнуте специфичности реалног програма како би се његови 

постулати приближили родитељима. Ствараће се ситуације учења које ће подстицати 

интеракцију између васпитних група. Такође, интензивираће се сарадња вртића и 

јасала у циљу побољшања процеса транзиције. 
Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 
Уз подршку родитеља планира се интензивирање сарадње са локалном заједницом, где 
ће родитељи бити спона са експертима ван вртића. У вртићу ће се пружити подршка 
остваривању васпитне улоге породице у складу са њеним потребама  (саветовалишта, 
отворена врата, тематски састанци и друго) у циљу омогућавања и заједничког 
планирања процеса транзиције. Сарадња са местима у локалној заједници наставиће 
се уз мапирање нових ресурса који ће бити подржавајући и подстицајни за игру и 
истраживање. Са ОШ „Радоје Домановић“ унапређиваће се сарадња са циљем 
транзиције предшколаца и упознавањем са просторима школе, децом школског узраста 
и учитељима. 
Професионална заједница учења вртића 
Током године организоваће се стручно усавршавање и хоризонтална размена на нивоу 
вртића и педагошке јединице,  са циљем јачања сарадње и тимског рада. Унапређивање 
васпитно-образовног рада оствариваће се и кроз заједничке састанке у вртићу, уз 
подршку стручних сарадника на теме документовања вор-а, са акцентом на дечији 
портфолио и причу за учење. Кроз радионице, стручне састанке и фокус групе 
васпитачи и родитељи радиће на разумевању значаја и сврхе процеса самовредновања 
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у вртићу. Оснаживаће се практичари за укључивање у рад тимова на нивоу вртића и 
установе. 

 

Вртић „ЧУПЕРАК“ 

Реализују се редовни програми у вртићким групама и у групи у години пред 

полазак у школу 
Посебност физичке и социјалне средине 

Промене у простору вртића одвијаће се у складу са пројектима који се буду 

реализовати, тако ће се постојеће просторне целине мењати, реорганизовати  и 

допуњавати материјалом. Простори радних соба обогаћиваће се различитим 

материјалима, укључујући едукативне играчке, креативни материјал и интерактивне 

елементе. Видљивост реалног програма обезбедиће се кроз паное, инсталације и 

интерактивне целине. Дечија перспектива уважиће се кроз укључивање деце у 

планирање пројектних активности, као и кроз и консултовање у процесу 

самовредновања васпитно образовног рада.  
Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 
Сарадња са родитељима ће се остваривати свакодневно, кроз учешће у пројектима, 
заједничко грађење простора за игру и учење деце. Повезивање вртића и породице у 
циљу оснаживања васпитача и родитеља у коришћењу дигиталних технологија и 
бољем протоку информација биће остваривано кроз нове облике комуникације тачније 
дигитализацију – вибер заједнице, падлет, QR кодови и слично. Простори у локалној 
заједници биће коришћени за игру и учење, игру и истраживање кроз организоване 
посете, излете и пројекте. У вртићу ће се кроз ситуације учења стварати услови за 
интеракцију свих узрасних група у заједничким и отвореним и затвореним просторима 
оближњег вртића „Весна“ и других места у непосредном окружењу вртића. Наставиће 
се сарадња са вртићем „Весна“, као и са ОШ „Јован Дучић“. 
Професионална заједница учења вртића 

У циљу јачања професионалне заједнице учења планира се континуирано стручно 

усавршавање и хоризонталне размене на нивоу вртића и педагошке јединице. У 

фокусу биће развијање заједничког грађења простора, унапређење стратегија 

развијања реалног програма (планирања и документовања), анализа матрице плана и 

прича о пројекту. 

 

Вртић „ТЕСЛА – наука за живот“ 

Редовни програми ће се реализовати у јасленим групама, вртићким групама и у 

групама у години пред полазак у школу 
Посебност физичке и социјалне средине 

У циљу развијања реалног програма на нивоу вртића ће се организовати тимски 

састанци васпитача, на којима ће се договарати динамика промена простора у собама 

вртића и терасама. Постојеће просторне целине ће се мењати у складу са 

интересовањем деце и  концептом актуелних пројекта на нивоу васпитних група. Хол 

вртића и даље ће се користи као кинестетичка просторна целина. Овај простор биће 

у функцији сусретања и заједничких активности деце свих група вртића. Деца ће се 

подстицати да допуњују садржаје свог портфолија и размењују утиске о томе са 

другом децом и одраслима. 
Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 
У складу са структуром уписане деце акценат ће бити на упознавању различитих 
култура у групи, чиме ће бити уочљивији принцип аутентичности. Користиће се 
различити начини информисања родитеља о развијању реалног програма у вртићу и 
могућностима њиховог учешћа (доношење материјала, повезивање са локалном 
заједницом, родитељски састанци, отворена врата, радионице за родитеље итд). 
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Наставиће се  сарадња са местима у локалној заједници и мапираће се нови ресурси. 
Такође, планирају се различити начини промовисања вртића у непосредном окружењу. 
Професионална заједница учења вртића 

Стручно усавршавање и хоризонтална размена на нивоу вртића и педагошке јединице,  

биће највише усмерена ка бољем разумевању основа програма, анализи пројектних 

портфолија и начинима документовања васпитно образовног процеса. Планираће се 

активности за унапређивање рада тима за самовредновање (заједнички састанци, 

сарадња са другим тимовима вртића, анализа документације), активности за 

унапређивања професионалне комуникације и спровођења процеса инклузије. 

 

ИСТОК: „Исток“, „Звончићи“, „Драган Лаковић“, „Милева Марић Ајнштајн“, „Сунце“, 

„Ђурђевак“, „Шврћа“, „Балончићи“ и „Љубичица“ 

Вртић „ИСТОК“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленим групама, вртићким групама, групи у 

години пред полазак у школу и отвореној развојној групи 

Посебност физичке и социјалне средине 

Објекат је окружен богатим природним зеленилом и пространим двориштем које је 

структурирано као подстицајна средина за учење и истраживање на отвореном. 

Просторне целине у великим заједничким просторима испред и унутар  радних соба 

конципиране су тако да подржавају дечију независност, слободан избор активности, 

учење, игру и истраживање. Коришћењем природних и полуструктурираних 

материјала, деци се омогућава да сама креирају и конструишу свој простор за игру и 

сазнавање. У наредном периоду планира се веће коришћење заједничких простора 

кроз стварање прилика за сусретања деце из различитих група, заједничке игре и 

активности. Такође, планира се ново обогаћивање просторних целина у заједничким 

просторима природним, неструктурираним и полуструктурираним материјалима. У 

циљу унапређивања социјалне средине наставиће се неговање атмосфере узајамног 

поштовања, прихватања разноликости и емпатије. Посебан акценат ставиће се на 

подршку деци из осетљивих група и прилагођавање простора и активности 

индивидуалним потребама сваког детета кроз инклузивну праксу и развијање 

вршњачке солидарности. 

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Наставиће се  подстицање заједничког учешћа деце и васпитача кроз пројекте који 

произилазе из стварних дечијих интересовања и искуства, у складу са концепцијом 

„Године узлета“. У области сарадње са породицом планирају се редовне заједничке 

активности, тематске радионице, отворена врата и укључивање родитеља као активних 

учесника у реализацији пројеката у чему имају прилику да деле своја хоби искуства, 

професионална знања или учествују у уређењу простора. У области сарадње са 

локалном заједницом наставиће се остваривање сарадње са културним и јавним 

институцијама у локалној заједници (библиотеке, позоришта, дом здравља, локална 

предузећа). Организовањем посета и заједничких акција, вртић постаје отворено место 

за учење где деца кроз непосредно искуство упознају своје окружење. 

Професионална заједница учења вртића 

Наставиће се грађење професионалне заједнице учења и унапређивање васпитно-

образовне праксе кроз заједничку рефлексију и хоризонтално учење. Током радних 

састанака, тимови медицинских сестара-васпитача и васпитача заједнички ће 

анализирати праксу, дискутовати о изазовима и делити примере добре праксе. 

Организоваће се редовни састанци на нивоу објекта ради размене искуства у примени 

Основа програма. Наставиће се активно учешће на интерним и екстерним обукама, 

семинарима и стручним скуповима. Такође, и даље ће се подстицати развијање модела 
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узајамне подршке између искуснијих колега и почетника ради брже и квалитетније 

интеграције у праксу. 

 

Вртић „ЗВОНЧИЋИ“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленим групама, вртићким групама, групи у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Као и сваке године тежиће се унапређивању физичке средине тако што ће се ходници 

и заједнички простори ставити више у функцију игре и истраживања, односно  у 

простору  ће бити више партиципације. Планира се континуирано мењање просторних 

целина и материјала у заједничким просторима и оплемењивање унутрашњег 

простора вртића у сарадњи са родитељима, локалном заједницом (сензорне табле, 

фарбање, уређење терасе, доношење стуктуираних и неструктуираних материјала, 

прикупљање реалних предмета, давање предлога за уређење просторних целина...). 

Инсталације, панои и панели пратиће текуће пројекте и одражавати актуелна 

дешавања, а све у циљу подржавања истраживања и игре деце. Тимски, у сарадњи са 

родитељима и децом, васпитачи ће анализирати простор и осмислити нове начине за 

коришћење осликаних површина у унутрашњости вртића (мини игре и полигони у 

ходницима, простор у дворишту вртића...). У дворишту вртића, простор за слободно 

истраживање биће допуњен  реалним предметима, звучним зидом, кухињом, 

столовима и клупицама.. Мобилијар који није у функцији дечје игре преобликоваће се 

у места за игру, истраживање и скривање (металне конструкције за љуљашке, гуме...). 

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Као и до сада, васпитачи ће пратити дечија интересовања и у складу са тим уређиваће 

простор и реализовати пројекте. Простор ће се организовати у складу са актуелним 

пројектом, а такође ће фокус бити на уређењу и оплемењивању простора у дворишту. 

Почетак године биће посвећен транзицији, адаптацији и грађењу односа, подстицању 

позитивних вршњачких односа и заједништва. Вртић ће наставити да сарађуjе са 

породицом и локалном заjедницом кроз животно практичне ситуације и пројектне 

активности. Наставиће се уважавање идеја родитеља уз помоћ анкета и „Кутије за 

идеје“, а подстицањем дечјих интересовања неговаће се позитивна клима између 

вртића и породице. Такође, наставиће се са посетама  местима у локалној заједници и 

трудом да вртић буде видљив кроз постере и плакате, које деца носе док шетају и 

поклањају их домаћину. Планира се веће  коришћење  ресурса у окружењу вртића, као 

места за учење и игру: Савски кеј, Новобеоградска културна мрежа, Енјуб, полиција и 

комунална полиција, пошта, пијаца, апотека, маркети и продавнице, занатске радње у 

близини (обућар, кројач, фризер, грумер, пекар, посластичар, месар...), туристичка 

организација, библиотека, спортски центри, центри страних језика, уметничка 

галерија, једнодневни излети, Београдски Зоо врт, Музеј града Београда, Задужбина 

Илије М. Коларца као и придруживање културним дешавањима на локалном нивоу. У 

циљу лакше транзиције старијих јаслених група у вртић и група у години пред полазак 

у школу, блиско ће се одвијати сарадња са вртићима „Сунце“, „Ђурђевак“ и „Исток“, 

основним школама „Бранко Радичевић“ и „Кнегиња Милица“. 

Професионална заједница учења вртића 

У циљу неговања добре праксе унапређивања професионалне комуникације, 

наставиће се организовање заједничких састанака на нивоу вртића на којима се 

анализирају и преиспитују изазови приликом комуникације у пракси. Наставиће се 

добра пракса поштовања професионалне хијерархије и упућивања нових колега 

практичара у свакодневни рад, као и континуирано неговање социјалне кохезије међу 

запосленима. Наставиће се оснаживање родитеља да буду активни учесници у 
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реализацији пројеката у вртићу. Васпитачи ће присуствовати састанцима на тему 

самовредновања са централним тимом и реализовати редовне састанке мини тима за 

самовредновање којима ће се прикључити сви запослени и добити све потребне 

информације за остваривање процеса самовредновања које ће се реализовати са децом, 

родитељима и запосленима. Кроз похађање стручних састанака, хоризонталних 

размена, акредитованих програма – семинара, стручних скупова и актива медицинских 

сестара васпитача и васпитача, и њиховим представљањем колегама, вртић ће 

наставити да буде место континуираних промена, учења и развоја. 

 

Вртић „ДРАГАН ЛАКОВИЋ“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленим групама, вртићким групама, групи у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У радној 2026/2027. години планирају се активности надоградње заједничког 

унутрашњег простора вртића (хола и ходника), формирање нових просторних целина 

у холу вртића, уређење дворишта. Организоваће се заједничке „Туре кроз вртић“  као 

прилике за консултовање васпитача и деце у погледу унапређивања физичке средине 

(како можемо простор користити другачије, шта можемо додати, променити...), као и 

радионица „Од декорације до партиципације“ у циљу унапређивања физичке средине 

у целости (радне собе, заједнички отворени и затворени простори). 

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

У наредној години планира се интензивирање сарадње са вртићима из непосредне 

околине и Београда, реализација радионица и активности на тему толеранције, 

укључивање деце и родитеља у истражавање локалне заједнице, посете предшколских 

група  ОШ „Милан Ракић“ и ОШ „Милан Стерија Поповић“, мапирање ресурса 

локалне заједнице у сарадњи са родитељима. 

Професионална заједница учења вртића 

Наставићемо развијање професионалне заједнице учења кроз размену примера добре 

праксе, праћење примене стеченог знања и вештина стручног усавршавања у пракси и 

развијање пројеката, размену праксе у области документовања дечијег развоја, учења 

и напредовања (дечји портфолио, прича за учење...). 

 

Вртић „СУНЦЕ“ 

Редовни програми реализоваће се у вртићким групама и групи у години пред полазак 

у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У наредном периоду планира се даље унапређивање физичке средине вртића кроз 

континуирано обогаћивање простора подстицајним, доступним и неструктурираним 

материјалима, у складу са интересовањима деце и актуелним пројектима. Планирано 

је уређење и функционалније коришћење дворишта и непосредног окружења као 

простора за игру, истраживање и учење. Посебност физичке средине чини постојање 

атријума и пространог дворишта са разноврсним биљним културама. У складу са тим 

планира се истраживање нових могућности коришћења ових простора за игру, учење 

и истраживање. Посебна пажња биће усмерена на развој социјалне средине кроз 

повезивање деце различитих узрасних група, реализацију заједничких активности и 

пројеката, међусобне посете и дружења. Планира се и укључивање деце у 

осмишљавање и уређивање простора као и веће учешће породице у животу и раду 

вртића.       

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом  

Развијање реалног програма засниваће се на интересовањима и индивидуалним 
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потребама деце, кроз заједничке пројекте на нивоу вртића, повезивање различитих 

васпитних група. Непосредно окружење користиће се као простор за учење и 

истраживање кроз посете библиотекама, културним и истраживачким установама, 

парковима, пијацама и другим местима и установама у локалној заједници у складу са 

темама пројеката. Партнерство са породицом унапређиваће се кроз укључивање 

родитеља у развијање пројеката, радионице, заједничке активности, дружење и 

представљање њихових интересовања, знања и вештина. Планирано је континуирано 

информисање родитеља, размена искустава и подстицање њиховог активног учешћа у 

животу вртића. Сарадња са локалном заједницом развијаће се кроз повезивање са 

различитим установама, организацијама и појединцима који могу допринети 

обогаћивању искустава деце.                                                                          

Професионална заједница учења вртића                                                                

Планира се континуирано стручно усавршавање и професионални развој васпитача 

кроз хоризонталну размену искустава, добре праксе, стручне састанке, семинаре и 

приказе примене знања у пракси и друге облике стручног усавршавања. Посебна 

пажња биће посвећена заједничком промишљању, анализирању праксе, размени 

искустава у вези са развијањем реалног програма и унапређивању квалитета 

педагошког документовања. Васпитачи ће размењивати искуства о реализованим 

пројектима и начинима организовања подстицајне средине за учење, уз међусобну 

подршку и заједничко планирање даљег развоја праксе. Професионално усавршавање 

биће подстицано и кроз учешће у раду стручних органа и тимова установе, као и кроз 

примену стечених знања у непосредном раду са децом. 

 

Вртић „ЂУРЂЕВАК“ 

Редовни програми реализоваће се у вртићким групама и групи у години пред полазак 

у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У вртићу ће се у наредном периоду посебо радити на оплемењивању заједничког 

простора и стављању у функцију игре и истраживања кроз формирање просторне 

целине за визуелне уметности, постављање инсталација, паноа и панела. Овај простор 

у већој мери биће оплемењен полуструктурираним и неструктурираним материјалом. 

У процесу оплемењивања физичке средине тежиће се већем  укључивању родитеља. 

У простору пространих радних соба, уз консултовање са децом, размотриће се 

могућности разноврснијег коришћења  простора, промена у простору, уношења нових 

материјала и формирања просторних целина у складу са узрастом деце. Вртић 

„Ђурђевак“ функционише као депанданс у оквиру стамбене зграде. У складу са тим, 

као спољашњи простор за игру и активности, користе се двориште оближњег вртића 

„Звончићи“ као и паркови.  

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

У наредном периоду у вртићу ће се организовати радионице са родитељима, 

постављање „Кутије идеја“ како би родитељи имали прилику да изразе своје предлоге 

и потребе и на тај начин у већој мери остваре своје учешће у животу и раду вртића. 

Наставиће се мапирање ресурса у локалној заједници у сарадњи са родитељима, 

остваривање посета локалној заједници: библиотеци, пошти, пијаци, кројачкој 

радњи...и коришћење ових места као места за учење.  

Професионална заједница учења вртића 

У наредној години тим вртића реализоваће хоризонталну размену и на тај начин 

приказати колегама из других вртића специфичности у раду и примере своје праксе. 

Наставиће се традиција вртићких састанака као прилика за заједничко учење и 

промишљање о изазовима у пракси. 
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Вртић „ШВРЋА“ 

Редовни програми реализоваће се у вртићким групама као и у групи у години пред 

полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Посебност физичке средине огледа се кроз чињеницу да су групе смештене у 

депандансима у оквиру зграда у насељу и у том смислу су физички одвојене. 

Депанданси су структуирани као мањи простори, што се може сматрати предношћу 

јер су деца, родитељи и запослени усмерени једни на друге. У два депанданса постоје 

простране терасе које су доступне свим групама. Различитост простора тражи од 

запослених да буду стално у трагању и променама у зависности од потреба групе и 

захтева реалног програма. Простор ће се, осим за рефлексију пројеката повремено 

користити и као простор за заједничке игре деце и одраслих, а терасе као 

мултифункциоонални и мултимедијални простори: позоришта и биоскопи на 

отвореном, ботаничке баште, спортски полигони, ликовни атељеи, и др. Наставиће се 

уређење терасе у  депандансима. Наставиће се коришћење дворишта вртића 

„Исток“као и простора испред депанданаса, спортских терена и зелене оазе у 

окружењу. У ближем окружењу - парковима испред вртића, наставићемо се  

традиционална организација „Шврћиног маратона“,  „Спортског дана“ , „Базара“ . И 

даље ће се организовати дружења деце различитог узраста као и сусрети генерација 

"Шврћине деце". 

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Наставиће се грађење простора тако да буде провокативан и  подстицајан, а материјали 

у њему разноврсни и доступни. Развијаће се и даље партнерство са родитељима кроз 

размену информација, дељење знања, кроз акцију – родитељ, посетилац, волонтер кроз 

заједничке акције уређење простора, заједничу рефлексију. Мапирање могућих места 

у локалној заједници као простора заједничког учења.                                   

Професионална заједница учења вртића                                                                            

У наредном периоду планирају се хоризонталне размене, дискусије, састанци на 

тему„Критички пријатељ у документовању развијања реалног програма“, размене, 

заједничко промишљање, унапређење праксе, презентације. 

 

Вртић „БАЛОНЧИЋИ“ 

Редовни програми реализоваће се у вртићким групама, групи у години пред полазак 

у школу и четворочасовној припремној предшколској групи 

Посебност физичке и социјалне средине 

Вртић „Балончићи“ је мањи вртић који обухвата три вртићке групе и две групе у 

години пред полазак у школу које се налазе у простору оближње Основне школе 

„Влада Обрадовић Камени“. Током радне 2025/2026. године вртић је окречен и 

постављен је нови ламинат, што је значајно допринело унапређењу физичке средине. 

Вртић има велико двориште са доста хладовине и простора за игру. У наредној години 

размотриће се могућности увођења нових садржаја и мобилијара који ће подржати 

богатију игру и истраживање деце. Наставиће се коришћење заједничког хола као 

места за излагање продуката дечијег рада насталих у заједничким пројектима, паноа, 

панела и инсталација, формирање простора за осамљивање, библиотеке, постављање 

провокација за игру и истраживање  али икоришћење хола  као места сусретања деце 

и одраслих кроз различите заједничке активности. У циљу уважавања различитости, 

различитих искустава и грађења атмосфере добродошлице и заједништва као и већег 

укључивања породица у живот и рад вртића планира се заједнички пројекат „Новине 

Балончића“. Обогаћивање соба новим неструктурираним материјалима и увођење 
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мобилних полица/преграда ради флексибилности. Постављање паноа и инсталација 

испред соба (мреже, процесни панои, пано „Моја породица“). Двориште: уређење 

бетонских жардињера, додавање мобилијара, симболичких игара и природних 

материјала. Социјална средина: Увођење дана „Зујања“ – дете самостално бира 

простор за игру уз претходно заједничко договарање правила. Радионице са 

родитељима и децом: радионице које прате дешавања у локаној заједници, Установи и 

развијање тема/пројеката, радионице за креирање правила групе и вртића, радионице 

за заједнички допринос документовању дечјег развоја и учења кроз портфолио детета. 

Повећање видљивости заједничког развијања програма кроз нове паное, инсталације 

и документовање у заједничком простору. Неговање културе уважавања различитости: 

обележавање значајних датума, разговори о празницима, пано „Моја породица“.   

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Развијање реалног програма заснива се на иницијативама деце, родитеља и васпитача, 

као и на коришћењу непосредног окружења вртића као простора за учење. Планиране 

активности развијања реалног програма: заједнички вртићки пројекат сарадње са 

основном школом, увођење редовних рефлексија на теме/пројекте (мини-састанци, 

кратки осврти, заједничко планирање), повећање видљивости процеса учења: 

процесни панои, почетни панои, документовање у ходнику, доступни портфолији, 

организовање Портфолио дана и радионица за стварање прича за учење уз учешће 

родитеља. Партнерство са породицом: радионице са родитељима (креативне, тематске, 

документовање, правила групе), унапређење комуникације са родитељима: јасније 

представљање правила, повећање видљивости тимова, информисање преко Вибер 

заједнице, укључивање родитеља у пројекте, посете, активности у дворишту. 

Дигитална прича о транзицији коју креирају деца, васпитачи, родитељи и учитељи 

кроз заједнички пројекат са оближњом основном школом. Партнерство са локалном 

заједницом: сарадња са школом - заједничке радионице, посете библиотеци, музичкој 

секцији, часовима физичког васпитања и образовања, изложбе радова, посета школске 

деце и учитеља вртићу и сл., израда плана транзиције у школу, припрема за могући 

Еразмус+ пројекат, сарадња са културним установама у окружењу и шире и 

пружаоцима услуга додатних активности, а које организује Предшколска установа. 

Укључивање ресурса локалне заједнице (родитељи који свирају неки музички 

инструмент, занатлије, библиотекари, спортисти…), учествовање и планирање 

активности у заједници које промовишу права детета и видљивост вртића, а које 

организује Предшколска установа и/или вртић. 

Професионална заједница учења вртића 

Професионална заједница учења вртића „Балончићи“ у 2026/27. години биће усмерена 

на јачање тимске сарадње, рефлексије, професионалне комуникације и континуираног 

стручног усавршавања. Планирани облици стручног усавршавања: редовне кратке 

рефлексивне дискусије на састанцима вртића, хоризонталне размене у оквиру 

педагошке целине (примери праксе, рефлексије, заједничке анализе), тематске 

консултације са стручним сарадником (индивидуализација, осетљиви разговори са 

родитељима, подршка деци), размена након обука: кратка презентација колегама и 

договор шта се уноси у праксу. У циљу јачања професионалне комуникације и тимског 

рада планирају се следеће активности: јасније дефинисање улога у тимовима и 

равномернија расподела задатака, али тако да се испоштују компетенције појединца и 

обезбеди континуиран рад и повезаност тимова, увођење месечних мини-осврта 

тимова о примени договорених смерница, унапређење комуникације вртић–установа 

и установа–вртић, коришћење Гугл учионице као центра за размену материјала, 

презентација, резимеа и договорених корака. У циљу јачања културе самовредновања 

планирају се следеће активности: редовне рефлексије на теме/пројекте уз подршку 

стручних сарадника и колегиница и колега других вртића, дељени дигитални простор 
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за самовредновање (Гугл учионица), иницирање и присуствовање обукама за тумачење 

резултата самовредновања и писање акционих планова. У циљу јачања јавног 

деловања и активизма планирају се следеће активности: видљивост вртића кроз 

представљање пројеката, права детета и активности у заједници, сарадња са школом, 

библиотеком, културним центрима, НВО и др, подршка учешћу васпитача на стручним 

сусретима, конференцијама и пројектима. 

 

Вртић „МИЛЕВА МАРИЋ АЈНШТАЈН“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленој групи, вртићким групама, и групи у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У наредној години, у циљу унапређивања физичке средине, у вртићу се планира 

формирање нових просторних целина за игру и истраживање, уређење дворишног 

простора за истраживање природе и сензорне игре. Истражиће се могућности за боље 

коришћење простора „Маштаоница“, „Зујалица” остаје као препознатљива и 

специфична активност вртића кроз коју се сусрећу деца различитог узраста, васпитачи 

и родитељи, размењују искуства, покрећу заједнички пројекти. Наставиће се 

обогаћивање простора природним и неструктуираним материјалима, организовање 

заједничких активности деце различитих узрасних група ради подстицања грађења 

социјалних односа, подстицања сарадње, међусобног уважавања и самосталности 

деце у свакодневним ситуацијама. 

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

У наредној години у вртићу се планира реализација заједничких пројеката на нивоу 

група и вртића, укључивање родитеља у активности, радионице, организовање 

тематских дана (дан пријатељства, дан књиге, дан лепог понашања...) и заједничког 

дружења са породицом укључујући их у реализацију пројеката кроз  представљање  

занимања, хобија или талента, уређење дворишта...Наставиће се грађење партнерског 

односа са породицом кроз укључивање родитеља у реализацију пројеката, кроз 

размену информација са родитељима (родитељски сатанци, индивидуални разговори, 

заједничке активности). Наставиће се и коришћење ресурса локалне заједнице као 

простора за учење, истраживање и упознавање околине. У оквиру коришћења ресурса 

локалне заједнице размотриће се могућности већег повезивања са вртићима и школама 

у близини.  

Професионална заједница учења вртића 

У циљу унапређивања професионалне заједнице учења планира се учешће васпитача 

на стручним састанцима, семинарима и обукама, организација размена примера добре 

праксе међу васпитачима (састанци на нивоу објекта). Наставиће се са применом 

модела хоризонталне размене „Критички пријатељ” у циљу унапређивања квалитета 

васпитно-образоване праксе у области документовања праћења дечјег учења и развоја, 

кроз међусобну подршку и заједничко унапређивање компетенција. 

 

Вртић „ЉУБИЧИЦА“ 

Редовни програми реализоваће се у  вртићким групама и групи у години пред 

полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

У наредној години наставиће се уређење и обогаћивање дворишта којим вртић 

располаже и које дели са околним стамбеним објектима, што доприноси развијању 

блиских односа са непосредним окружењем и неговању породичне атмосфере. У 

дворишту вртића користиће се и надаље надограђивати обновљене бетонске површине 

са исцртаним полигонима и школицама, као и постојећи мобилијар. На основу 
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резултата самовредновања а у циљу унапређења физичке и социјалне средине, током 

радне 2026/2027. године планира се израда Мапе дворишних садржаја у сарадњи са 

децом и породицама, која ће бити основ за постепено мењање, допуњавање и 

унапређивање дворишта. Планира се формирање просторне целине за конструисање у 

дворишту и њено обогаћивање дрвеним блоковима, канапима, пластичним цевима, 

стиропором, картонским кутијама и другим полуструктурираним материјалима који ће 

подстицати истраживање, сарадњу и креативно решавање проблема. Заједнички 

простори вртића – хол, ходници и двориште – наставиће да се користе за гајење и 

неговање цвећа и биљака. Наставиће се уређивање унутрашњих простора у складу са 

концепцијом „Године узлета“, тако да простор подстиче игру, истраживање, сарадњу, 

самосталност и активно учешће деце. Наставиће се унапређивање постојећих 

просторних целина у заједничком простору вртића  (просторна целина за визуелно 

изражавање, просторна целина за звук и покрет, као и целине у собама (просторна 

целина за конструисање, просторна целина за симболичку игру, лабораторија настала 

у оквиру пројекта „Трагом дечјих питања“,  и  литерарна просторна целина, просторна 

целина за осамљивање и скривање), као и мало физичко окружење које омогућава 

реализацију такозваних „грубих игара“, у складу са просторним могућностима. 

Наставиће се обогаћивање паноа насталих у сарадњи са Тимом за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у простору радних соба и хола 

постављене су инсталације и панои који промовишу толеранцију, сарадњу и 

заједничко учешће деце и одраслих). Такође, планира се формирање сензорне 

просторне целине као и даље обогаћивање свих постојећих просторних целина у 

складу са интересовањима деце, резултатима консултовања са децом и породицама и 

принципима концепције „Године узлета“. Посебност социјалне средине вртића огледа 

се у његовој специфичној организацији и величини. Вртић је мањи објекат са две 

мешовите васпитне групе, што омогућава да се деца и одрасли међусобно добро 

познају, да се развија осећај блискости, као и да се граде односи подршке у целокупној 

вртићкој заједници. Због постојања мешовитих васпитних група старија деца 

природно преузимају улогу подршке млађој деци, помажу им у сналажењу у простору, 

укључивању у игру и усвајању правила заједничког живота, док млађа деца кроз 

односе са старијима уче и развијају осећај сигурности и припадности. Специфичност 

социјалне средине представља и сам положај вртића који се налази у заједничком 

дворишном простору са околним кућама. У таквој средини деца имају прилику да 

упознају своје непосредно окружење, развијају осећај одговорности према простору у 

коме бораве и разумеју значај односа са људима који их окружују. У погледу социјалне 

средине, у наредном периоду наставиће се са неговањем специфичне културе малог 

вртића у којој се развијају блиски односи између деце, родитеља, запослених и чланова 

непосредног окружења. Наставиће се са коришћењем потенцијала мешовитих група 

као подстицаја за вршњачко учење и међусобне подршке. Наставиће се и реализација 

активности усмерених на развијање свести о дечјим правима, прихватању 

различитости, као и активности које подстичу сарадњу, емпатију и толеранцију међу 

децом.  

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

У наредном периоду наставиће се са развијањем реалног програма на нивоу вртића 

који полази од специфичности нашег објекта, интересовања деце и њихових 

искустава. Имајући у виду да вртић има две васпитне групе и да деца различитих 

узраста често заједно бораве током дана, посебна пажња биће усмерена на развијање 

заједничких пројеката између мешовитих група, у којима ће деца имати прилику да 

заједно истражују, размењују идеје, предлажу решења и учествују у процесу стварања. 

Наставиће се са планирањем активности које подстичу дечју иницијативу, избор, 

самосталност и активно учешће деце. Васпитачи ће наставити да прате дечја 
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интересовања, бележе њихове идеје и на основу њих развијају пројекте и активности 

које су деци смислене и повезане са њиховим реалним животом. У наредном периоду 

наставиће се развијање партнерских односа са породицом кроз различите облике 

сарадње, комуникације и заједничког учешћа у животу и раду вртића. Посебна пажња 

биће усмерена на оснаживање улоге родитеља као активних партнера у планирању, 

реализацији и вредновању васпитно-образовног рада. Планира се унапређивање 

информисања родитеља о свим пројектима који се реализују у вртићу, путем 

родитељских састанака, процесних паноа, дигиталних платформи, сајта Установе и 

редовних обавештења. Посебна пажња биће посвећена представљању рада стручних 

тимова вртића и њихове улоге у подршци деци и породицама, како би родитељи били 

боље информисани о различитим аспектима живота и рада вртића. Посебна пажња 

биће посвећена анкетирању родитеља о њиховим потребама, интересовањима, 

потенцијалним улогама у оквиру васпитно-образовног рада и начинима на које желе 

да учествују у животу вртића. Планира се организовање тематских родитељских 

састанака, трибина и радионица у складу са потребама и интересовањима родитеља. 

Теме ће се бирати у сарадњи са породицама и обухватаће области као што су развојне 

карактеристике деце, постављање граница у васпитању, конструктивно решавање 

конфликата међу децом, безбедност деце, дечја права, као и друге актуелне теме које 

родитељи препознају као значајне. У складу са интересовањима деце и темама које се 

буду развијале кроз пројекте, планирају се изласци и посете просторима из 

непосредног окружења. Деца ће имати могућност да истражују различите садржаје 

заједнице кроз посете занатским и трговинским радњама, као што су цвећара, 

стаклорезац, апотека, Пошта, посластичарница и други простори који окружују наш 

вртић.Посебан потенцијал представљају природни ресурси непосредног окружења 

Новог Београда. Планира се коришћење шеталишта поред Саве и Дунава као простора 

за истраживање природе, посматрање промена у окружењу, прикупљање материјала и 

развијање односа деце према природи.У складу са могућностима и интересовањима 

деце, планира се успостављање нових облика сарадње са установама и организацијама 

које могу бити ресурс за развијање пројеката, као што су могућа сарадња са 

фудбалским стадионом „Бежанија“ и Заводом за заштиту природе.Наставиће се 

сарадња са културним установама и организацијама као што је посета Центру за 

музику Коларчеве задужбине у оквиру програма „Мали Коларац“.Такође, наставиће се 

коришћење могућности које пружају различите манифестације у локалној заједници, 

посебно оне које повезују децу, породицу и окружење, као што су манифестације под 

покровитељством Градске општине Нови Београд: „Лазарева субота – Празник дечијег 

осмеха“, „Велики васкршњи карневал“, „Караван безбедности саобраћаја на Новом 

Београду“, „Здравље деце на првом месту“, „Новобеоградски дани породице“ и 

„Породична бициклијада“ и друге. Планира се наставак сарадње са околним вртића, 

нарочито са вртићима ,,Бамби“ и „Драган Лаковић“ који се налазе у непосредној 

близини нашег вртића, кроз узајамне посете, дружења и заједничке активности. На 

основу добијених података из процеса самовредновања школске 2025/2026. године, у 

наредном периоду нарочито је потребно радити на оснаживању сарадње са Основном 

школом ,,Милан Ракић“ кроз заједничке активности у које ће бити укључени и 

родитељи а не само деца и запослени и на унапређивању промоције активности вртића 

и видљивости пројеката у локалној заједници.  

Професионална заједница учења вртића 

У оквиру професионалног развоја васпитача и рада професионалних тимова, 

наставиће се јачање компетенција у областима значајним за квалитет васпитно-

образовног рада. Васпитачи ће наставити да унапређују знања и вештине у области 

инклузивног васпитања и пружања додатне подршке деци и породицама, кроз теме 

које се односе на праћење добробити и напредовања деце, сарадњу са породицом и 
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документовање процеса подршке. У оквиру рада Тима за самовредновање наставиће 

се развијање културе преиспитивања сопствене праксе, анализа резултата 

самовредновања као и планирање активности за унапређивање квалитета рада вртића. 

Кроз рад Тима за заштиту  од дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања 

наставиће се јачање компетенција запослених за превентивно деловање, 

професионалну комуникацију и адекватно поступање у ситуацијама које захтевају 

подршку и заштиту детета. Такође ће се наставити стручно усавршавање у областима 

развијања реалног програма, документовања дечјег учења, сарадње са породицом, 

професионалне комуникације и дигиталних компетенција, у складу са потребама 

вртића и резултатима самовредновања. На основу резултата процеса самовредновања 

за школску 2025/2026. годину, препозната је потреба за даљим унапређивањем 

континуитета у стручном усавршавању запослених. Посебна пажња биће усмерена на 

редовно похађање стручних састанака и активно учешће васпитача у професионалним 

дискусијама, размени искустава и заједничком промишљању о васпитно-образовној 

пракси.. 

 

БИСЕР: „Бисер“, „Срна“, „Лане“ и „Ластавица“ 

Вртић „БИСЕР“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленим групама, вртићким групама, групи у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Објекат је наменски грађен за боравак деце, уз велике површине заједничких 

унутрашњих и спољашњих простора. Као посебан просторни ресурс издваја се 

велика сала за физичко васпитање опремљена бином. Физичка средина и заједнички 

простори уређују се и употпуњују у складу са актуелним пројектима и дечјим 

потребама. У дворишту се планира даља изградња и уређење простора за игру од 

палета (кухиње, скривалице, аутобус), уз коришћење песка, гума, у чему велики 

допринос даје партнерство са породицом. Холови вртића обогаћују се заједнички 

израђеним макетама вртића и околине, а двориште се осликава полигонима са лепим 

речима и порукама.  Кроз планске активности негује се сигурна клима, међусобно 

поверење и заједништво. Посебан акценат се ставља на социјализацију деце кроз 

међусобне посете, дружења и заједничке игре јаслене и вртићке деце у собама и 

холовима вртића. Такође се ради на развоју дечје партиципације како би правила 

понашања у групи била заједнички доношена и разумевана, чиме се утиче на 

постепено превазилажење дечјег утиска да правила доносе искључиво васпитачи.  

Развијање реалног програма, партнeрство са породицом и локалном заједницом 

Васпитно-образовни рад подржава дечје иницијативе кроз пројекте у којима се 

уважавају предлози деце и родитеља. Васпитачи воде рачуна да кроз активности деца 

имају слободу изражавања сопствених жеља. Пројектни рад се документује кроз 

пројектне и дечје портфолије, приче за учење и процесне паное. Реализоваће се 

истраживачке игре и игре са природним материјалима. Неговаће се позитивна социо- 

емоционална клима и интеракција деце различитих узраста. Пажња ће и даље бити 

посвећена индивидуализацији и праћењу дечјих интересовања и игре, која ће бити 

полазиште у пројектном планирању. При избору тема/пројеката водиће се рачуна о 

томе да је кроз њих могуће надограђивати и богатити дечија искуства у различитим 

контекстима, обезбедити доступност различитих материјала за истраживање, 

укључити породице на различите начине и обезбедити интегрисан приступ учењу. 

Праћењем дечје заинтересованости за одређене материјале, активности, играчке и 

сл., долазиће се до идеја о проблематици која је деци смислена, блиска и занимљива 

и која се даље са њима може продубљивати и истраживати. Развијање реалног 
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програма са децом оствариваће се уз коришћење целокупног простора вртића и 

простора у непосредној локалној средини, који подржава ситуационо учење и 

развијање различитих тема/пројеката. Вртић се налази на атрактивној, али прометној 

локацији, на раскрсници две велике и ужурбане улице на Новом Београду. Локална 

заједница се планирано користи као проширени простор за учење. У плану су 

заједничке активности, спортски дани, излети поводом априлских дана (посете КУД 

„Талија“, „Кући Краља Петра“, „Коларцу“), као и посете локалним установама и 

локалима: школи математике „Мозгалиште“, фризерском салону, берберници и 

апотеци. Остварује се и еколошка сарадња са ЈКП „Зеленило Београд“ кроз акције 

попут садње јелки у дворишту, као и сарадња предшколских група са дечјим медијима 

(емисија „Кефалица“). Пракса Учитељског факултета се реализује у вртићу „Бисер“.  

Планира се јачање сарадње са локалним институцијама током целе године (а не само 

спорадично), уз посебан фокус на унапређење транзиције предшколаца у ОШ кроз 

раније планирану посету оближњој Основној школи „Младост“ и развијање сарадње 

са учитељима. 

Професионална заједница учења вртића 

Запослени негују добру професионалну комуникацију, редовну размену информација 

и тимско решавање проблема на састанцима радних јединица. Правовремено се 

преносе информације о стручним скуповима и конференцијама. Стручно 

усавршавање ће бити усмерено на развијање квалитетних дечјих портфолија, као и 

пружање подршке васпитачима код мера индивидуализације за децу којој је потребна 

подршка. Самовредновање се спроводи системски и редовно уз учешће васпитача, 

стручних сарадника, родитеља (преко упитника и фокус група) и деце (кроз посебно 

осмишљене игре). Сви запослени активно партиципирају у процени сопствене праксе 

и компетенција. Организоваће се размена искустава и информација у вези са вођењем 

професионалних портфолија и дефинисањем личних планова стручног усавршавања. 

 

Вртић „СРНА“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленим групама, вртићким групама, групама у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Специфичност вртића чине унапређени просторни услови, укључујући и наменски 

простор – сала за физичке активности који подстиче развој моторике и здравих 

стилова живота код деце. Простор се континуирано модификује и прилагођава 

актуелним пројектима који се из васпитних соба „преливају“ у заједничке просторе. 

У сарадњи са породицом уређују се холови и двориште: саобраћајна средства, 

полигони, макете насеља, центар за позориште сенки, ботанички центар, изложбе 

дечјих радова, забаван кутак за децу и родитеље. Холови ће се оплемењивати 

садржајима у којима ће се код деце подржавати осећај припадности и непосредног 

учешћа у грађењу средине (породичне фотографије и моменти из вртићког живота, 

целине у чијем формирању, грађењу и „живљењу“ су учествовала деца и породица...). 

Простор атријума ће се и даље обогаћивати садњом биља. Вртић негује сигуран, 

подржавајући и прихватајући амбијент. Посебна пажња посвећена је развоју 

социјалних односа, што се огледа у томе што се деца радо играју са вршњацима из 

других васпитних група. Кроз доследно увођење правила понашања и заједничко 

решавање конфликата гради се снажно поверење између деце и васпитача и породице.  

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Праћење дечје игре биће полазиште за планирање и развијање пројеката. Пројекти ће 

се ослањати на принципе реалног програма. Као и до сада сви простори вртића биће 

у функцији сусретања деце различитих узрста. Учење деце у вртићу оствариваће се 
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кроз различите ситуације (игру, животно-практичне ситуације и планиране ситуације 

учења). На тај начин деца ће градити свој идентитет и односе са   другима, развијати 

самосталност, истраживати, гради значења и развијати симболичку игру 

икреативност. Партнерство са породицом се развија кроз различите канале. Родитељи 

су активни учесници у пројектима, заједничким радионицама (новогодишње, 

васкршње, поводом 8. марта), Савету родитеља, спортским данима и уређењу 

простора. Вртић је интензивирао дигиталну сарадњу путем дигиталних платформи 

као што је  Вибер и Падлет где родитељи редовно могу да прате едукативне садржаје, 

предлоге за кућне игре и информације о дешавањима. Вртић „Срна“ је смештен на 

Новом Београду у лепо уређеном урбаном окружењу Блока 70 са великим бројем 

зелених површина, што пружа одличне могућности за боравак деце на отвореном. 

Непосредна близина реке Саве и кеја додатно омогућава игру, учење и истраживање 

у природи. Окружење се користи као место учења кроз посете садржајима занатаског 

центра блока, Библиотеци „Доситеј Обрадовић“, Коларчевој задужбини, Савском 

кеју, Музеју поште, као и кроз учешће на Дечјем маратону у зоолошком врту. Вртић 

остварује значајну сарадњу са Учитељским факултетом (пројекат „Вежбаоница за 

развој говора“), Високом школом у Земуну (студенти на пракси) и локалном 

Машинском школом. У наредном периоду планира се додатно унапређење транзиције 

предшколаца у ОШ „20. октобар“ кроз стручне састанке васпитача, учитеља и 

стручних сарадника и заједничке активности са првацима. Приликом реализације 

карневала и спортских активности, позиваће се и деца старијих узраста како би се 

подржао осећај припадности и важности заједничког учешћа и чувања простора 

вртића и школе. 

Професионална заједница учења вртића 

Самовредновање показује развијену свест о значају професионалне комуникације и 

тимског рада. Посебно је развијена култура хоризонталне размене искустава и међу 

практичарима организоваће се се радионице и сусрети са практичарима из других 

вртића.  Информације се међу запосленима размењују правовремено,  вртић пружа 

квалитетну подршку приправницима и новозапосленима кроз тимске састанке, 

упознавање са правилницима и процедурама. Кроз састанке на нивоу вртића, 

практичари ће размењивати и унапређивати процесе документовања, договараће се у 

улогама и учешћу у тимовима и увешће се пракса преношења знања са стручних 

семинара кроз интерне састанке. Самовредновање се спроводи систематски уз 

учешће деце, родитеља и васпитача кроз фокус групе, онлајн упитнике и игре.  Кроз 

заједничке рефлексивне разговоре са стручним сарадницима, васпитачи 

континуирано анализирају сопствену праксу, воде пројектне портфолије, процесне 

паное и Падлет странице. 

 

Вртић „ЛАНЕ“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленим групама, вртићким групама, групи у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Вртић располаже великим, безбедним двориштем са мобилијарима и заједничком 

баштом коју деца и васпитачи сами уређују и одржавају. Посебност објекта чини 

континуирано развијање заједничких простора: оформљен је и оплемењен простор за 

игру под надстрешницом, тераса са сензорним садржајима, читаоница у улазном делу 

са сталном акцијом „Мењажа“ књига, као и тематске просторне инсталације у 

холовима. Тераса у простору јаслица ће се и даље трансформисати у инспиративан 

простор за игру и учење и сусретање деце различитих узраста – формирање центара 

за истраживање, игре водом, провлачење... У вртићу се негује отворена, емпатична 
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комуникација и граде се заједничка правила кроз договор деце и васпитача. Посебан 

акценат је на међугрупном повезивању деце различитих узраста (јасле и вртић) кроз 

заједничке активности у холу, дежурној соби и дворишту.  

Развијање реалног програма, партнерство са породицом и локалном заједницом 

Васпитно-образовни рад се заснива на праћењу дечјих интересовања, мотивисаности 

и укључености, и у складу са тим развијају се пројекати, активности и простор. У 

наредној години ће акценат бити на развијању дечјег портфолија, и 

индивидуализован приступ и подстицање диспозиција за учење за свако дете уз 

Приче за учење. Родитељи су активни сарадници у реалном програму – учествују у 

уређењу средине за учење (акције сређивања дворишта и терасе), учествују у групама 

у оквиру пројеката као стручњаци/занатлије (нпр. дека пчелар, очеви мајстори), те 

учествују на традиционалним радионицама, Савету родитеља и у процесима 

самовредновања и на тај начин доприносе грађењу односа повререња и сарадње и 

дечјег развоја и напредовања. И даље ће се родитељи подржавати у покретању и 

реализацији акција за сарадњу са различитим институцијама и просторима у граду, 

који ће допринети игри, учењу, развијању одговорности, хуманости и припадности 

локалној заједници. Околина вртића се активно користи као место за учење кроз 

рекреативне и истраживачке шетње. Реализоваће се посете локалном градилишту, 

пошти, пијаци, али и значајним културним институцијама (Западна кула/Генекс, 

Београдска филхармонија, Етнографски музеј, Коларац). Развијаће се и хуманитарни 

аспект кроз дружење деце вртића и деце из Дома у Звечанској улици. Један од 

приоритета ће бити и јачање сарадње са ОШ „Ратко Митровић“, у циљу квалитетног 

прелаза деце из вртића и школу. 

Професионална заједница учења вртића 

Кроз сарадњу и тимски рад на састанцима вртића договараће се расподела задужења 

и задатака, како би сви практичари вртића „Лане“ били укључени у рад тимова, 

упознали се са процедурама, и имали подршку за рад од колега. Развијање 

дигиталних компетенција у циљу стручне размене, учења и информисања ће бити 

једна од важних тема за вртић. И даље ће се континуирано размењивати примери 

добре праксе кроз састанке на нивоу вртића, хоризонталне размене са другим 

вртићима и у дигиталном простору. Један од циљева вртићи ће бити унапређивање 

праћења и документовања развоја деце кроз квалитетније вођење дечјих портфолија, 

као и примену резултата самовредновања у свакодневној пракси. Како би васпитно-

образовни рад био видљивији деци и породици, редовно ће се приказивати дешавања 

и пројекти путем дигиталних пројектора/ТВ-а у холу вртића. Сви практичари су 

укључени у континуирано преиспитивање сопствене праксе и израду акционих 

планова за унапређење квалитета рада. 

 

Вртић „ЛАСТАВИЦА“ 

Редовни програми реализоваће се у јасленим групама, вртићким групама, групама у 

години пред полазак у школу 

Посебност физичке и социјалне средине 

Просторне целине опремаће се и богатити средствима и материјалима током 

развијања пројеката кроз сарадњу са родитљима и локалном заједницом. Ходник на 

улазу вртића служиће за приказ слике о детету и принципа реалног програма 

(фотографије активности, искази ...) у циљу приближавања родитељима основних 

постулата програмске концепције. Ходник (на спрату) који повезује собе вртића и 

јасли служиће за поставку информативно едукативних паноа за родитеље, 

пројектиних паноа и интерактивних сензорно манипулативних табли. Двориште 

вртића и даље ће бити место сусретања деце различитих узраста и омогућаваће 
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слободно кретање деце и истраживачке активности.  Посебно ће се подстицати деца 

да активно учествују у реорганизацији простора кроз различите пројектне 

активности, коришћење разнорсних материјала. Деца ће се усмеравати једна на друге 

уз подстицање позитивних међусобних односа и емпатије. Наставиће се свакодневно 

сусретање деце различитих узраста кроз повезивање пројеката, сарадњу, подршку 

старије деце млађој у рутинама и осамостаљивању. Развијање самосталности код 

деце оствариваће се кроз постепено заједничко доношење правила понашања у 

групи. 

Развијање реалног програма, партнeрство са породицом и локалном заједницом 

Активности које се планирају подстицаће децу да уче и истражују из различитих 

извора сазнања. Деца ће богатити искуства кроз практичну примену и коришћење 

разноврсних материјала и предмета у дворишту вртића. Наставиће се развијање 

активности инспирисаних баштом на крову (садња лековитог и зачинског биља, 

поврћа, цвећа) кроз праћење циклуса живота биљака. Неке од планираних 

активности, биће у функцији развијања социјалних вештина и толеранције кроз 

(социјалне игре, радионице, кооперативне игре), на нивоу групе као и сарадње 

различитих узрасних група. У раду са децом планирање и реализовање тема и 

пројектних активности у групама оствариће се кроз заједничку интеракцију и 

партнерство родитеља, деце и васпитача. Радиће се на проналажењу нових начина за 

веће и активније непосредно укључивање родитеља у саму реализацију пројеката које 

васпитачи воде у групама. Посебно ће бити важно укључивање родитеља за уређење 

простора дворишта и израда инсталација и мобилијара од природних материјала. 

Башта на крову ће и даље бити важно мести сусретања, игре, активности и учења. 

Сарадња са родитељима остварује се кроз отворена врата и индивидуалне разговоре 

ради редовног информисања о свим важним питањима. Поред тога, родитељи се 

унапред упознају са кућним редом на првом родитељском састанку, а правила се 

заједнички мењају и прилагођавају актуелним потребама (нпр. време боравка у 

дворишту, начин одлагања реквизита). Веза са непосредним окружењем је 

традиционално снажна и редовно се негује кроз изласке у локалну заједницу (посете 

локалној пекари, апотеци, пијаци, библиотеци и парку) и учешће деце у свакодневним 

животним ситуацијама у окружењу. Посебан акценат ставља се на унапређење 

транзиције предшколаца у основну школу кроз организоване посете ОШ „Ђуро 

Стругар“, где се деца унапред упознају са школским простором, учионицама, 

рачунарима и школским двориштем. Вртић се активно промовише у широј локалној 

заједници кроз традиционалне јесење и пролећне карневале на које се позивају 

комшије, родитељи, школска деца и наставници из оближње школе. Као 

традиционална активност на почетку радне године организује се и шетња по блоку у 

форми јесењег маскенбала или у склопу манифестације „Дани европске баштине“, а 

деца редовно учествују у манифестацијама установе као што су Атлетски митинг и 

Априлски дани.  

Професионална заједница учења вртића 

Повезаност колектива одржава се кроз хоризонталне размене васпитача, чиме се 

заједнички унапређује пракса и јача дух заједништва. Такође, кроз уредно вођење 

професионалних портфолија васпитача планирају се и прате семинари и стручни 

скупови на које установа упућује запослене. Самовредновање представља 

континуиран процес који укључује све запослене, родитеље и децу кроз прилагођене 

активности и онлајн упитнике, чиме се редовно анализира и унапређује васпитна 

пракса. Практичари планирају веће и активније укључивање запослених у различите 

стручне тимове на нивоу установе и вртића. Васпитачи и медицинске сестре 

васпитачи ће у наредном периоду ставити посебан фокус на даљи развој и прецизно 

формулисање сопствених личних планова стручног усавршавања. 
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3. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗЛИЧИТИХ ОБЛИКА И ПРОГРАМА 

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА И ДРУГИХ ОБЛИКА РАДА И УСЛУГА 

Програм 
ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД СА ДЕЦОМ НА БОЛНИЧКОМ 

ЛЕЧЕЊУ 

Активности 

Рад са децом на одељењима 

- Стварање пријатног амбијента за децу и родитеље, уз поштовање 

препорука здравствене епидемиолошке заштите, 

- Структурирање просторних целина за игру и опуштање где за то има 

услова, 

- Развијање компензаторних програма, 

- Ублажавање негативних ефеката хоспитализације стваралачким 

активностима, 

- Социо-емоционална подршка деци на болничком лечењу. 

Рада са децом у дневној болници 

- Стварање стимулативне и релаксирајуће средине, 

- Социо-емоционална подршка деци и породици, 

- Уважавање дечјих потреба и интересовања, 

- Садржајније и квалитетније проведено време током чекања терапије 

Рад са децом у Играионици Амбуланте за специјалистичке прегледе 

- Стварање пријатне релаксирајуће средине, 

- Социо-емоционална подршка деци и породици, 

- Заједничке игре – мање групе и радионице, уз поштовање препорука 

здравствене епидемиолошке заштите. 

Оквир 

реализације 

Рад са децом на одељењима 

- Естетским уређењем простор болнице учинити визуелно пријанијим, 

занимљивијим, опуштајућим, 

- Организовање активности и развијање ликовних, кооперативних, 

драмских и других игара са децом у расположивим просторима, 

Института опремљеним новим материјалима и елементима од стране 

донатора, 

- Организовање активности и пружање прилика деци са одељења да 

учествују у играма и радионицама у складу са својим могућностима и 

здравственим стањем, 

- Стварање услова за уметничко изражавање деце коришћењем 

различитих техника и материјала прилагођених условима, 

индивидуалним подршка дечјем стваралаштву у складу са 

могућностима и здравственим стањем детета и учешће на ликовним 

конкурсима и подршка дечјим самопоштовању, 

- Систем игра и радионица за развијање стратегије у превазилажењу 

негативних емоција и успостављање емоционалне стабилности код 

деце. 

Рад са децом у дневној болници 

- „Позориште сенки“, 

- Игре опуштања игре улога  (доктора, друштвене игре, игре 

конструкторима), 

- Радионице за децу и одрасле. 

- Моделовање и ликовне игре различитим техникама и материјалима 

Рад са децом у Играионици Амбуланте за специјалистичке прегледе 

- Организовати индивидуалне игре и игре у пару, 

- Праћење и бележење дечјих интересовања, избора и исказа, 
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- Ликовне игре, драмске игре (игре занимања, доктора), 

- Кроз индивиуалне разговоре помоћи родитељу да боље разуме 

понашање детета у стресној ситуацији и буде квалитетан ослонац. 

Циљна 

група 

Деца на специјалистичким прегледима и болничком лечењу у Институту 

за здравствену заштиту мајке и детета Србије „Др Вукан Чупић“ 

Место 

Институт за здравствену заштиту мајке и детета Србије „Др Вукан 

Чупић“ – болничка одељења, дневна болница, играоница амбуланте за 

специјалистичке прегледе 

Време Од 08 до 18 часова сваког радног дана током године 

 

Програм „ЛУТКАЛИШТЕ – ДЕЧЈЕ ДВОРИШТЕ“ 

Активности 

Приказ дечјег драмског стваралаштва насталог у процесу реализације 

пројектних активности. Деца су идејни творци и креатори сценарија, 

костима, сцене, лутака... које потом, одрасли и деца, заједно, креативно 

повезују у сценски израз. 

Деца се на сцени изражавају кроз покрет, реч, звук, глас, мимику... у 

драмским формама отвореним за слободу и спонтаност. 

Начин Игровне активности, радионице, презентација дечјег стваралаштва 

Реализатори Деца, родитељи, васпитачи, стручни сарадници 

Циљна 

група 

Деца која су укључена у редовни предшколски програм, њихови 

родитељи и други запослени 

Место Сви вртићи ПУ, адекватни простори у локалној заједници 

Време Током године 

 

Програм 
ВИШЕДНЕВНИ РЕКРЕАТИВНИ БОРАВАК ДЕЦЕ (ЗИМОВАЊА 

И ЛЕТОВАЊА)  

Активности 

Вишедневни боравак и активности деце у новом природном амбијенту 

у климатски подстицајним условима,чиме се позитивно и подстицајно 

делује на целокупни психофизички развој. Организовање васпитних, 

рекреативних, забавних, едукативних и спортских активности по 

програму „Атлетска почетница“ 

Начин Вишедневни боравак деце у прописаним мањим групама 

Реализатори 
Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадници, стручни 

сарадник за физичко васпитање 

Циљна 

група 

Деца која су укључена у редовни предшколски програм – 

апроксимативно око 1000 деце 

Место Адекватне локације стимулативних микроклиматских специфичности 

Време Током године, новембар 2026 - јун 2027. 

 

Програм ЈЕДНОДНЕВНИ РЕКРЕАТИВНИ БОРАВАК ДЕЦЕ (ИЗЛЕТИ)  

Активности 

Једнодневни излет деце уз посету места са културно историјским и 

традиционалним вредностима и начином живота. Боравак у природи и 

на отвореном уз организоване спортске активности и слободну игру. 

Организовање васпитних, рекреативних, забавних, едукативних и 

спортских активности по програму „Атлетска почетница“ 

Начин Једнодневни боравак деце у мањим прописаним групама 

Реализатори 
Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадници, стручни 

сарадник за физичко васпитање 
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Циљна 

група 

Деца која су укључена у редовни предшколски програм – 

апроксимативно око 6000 деце 

Место 
Адекватне локације стимулативних микроклиматксих специфичности и 

културно историјских вредности. 

Време Током године, септембар 2026 - мај 2027. 

 

Програм КУЛТУРНИ, СПОРТСКИ И ОБРАЗОВНИ ПРОГРАМИ 

Активности 

Пружање услуга спољних сарадника – садржаји у складу са потребама 

родитеља и деце (школе спорта, музичке радионице, фолклор, енглески 

језик...) 

Начин Групе формиране по узрасту или способностима 

Реализатори Спољни сарадници – стручни инструктори, васпитачи 

Циљна 

група 

Сва заинтересована деца предшколског узраста и млађих узраста 

зависно од програма 

Место Простори вртића 

Време 
Два до три пута недељно током радне 2026/2027. године ван радног 

времена вртића 

 

4. ПЛАН ОСТВАРИВАЊА ПАРТНЕРСТВА СА ПОРОДИЦОМ 

Партнерство са породцом планира се кроз активности: 

1. Активности информисања; 

2. Активности грађења заједнице учења и оснаживања родитељских компетенција; 

3. Активности оснаживања повезаности породице и вртића; 

4. Активности партиципације породице у планирању програма вртића; 

5. Активности грађења партнерства са породицом у планирању и реализацији 

програмских активности са децом: 

 

1. Активности информисања 

Облици  Области, теме, активности Време  Носиоци 

Сајт Установе 

 
Организација рада, понуда 

програма, опште 

информације, актуелности. 

Континуирано ажурирање 

садржаја ради доступности 

информација и видљивости 

живота вртића 

Током године 

континуирано 

 

Тимови Установе 

Стручни 

сарадници 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Администратор 

Онлајн 

платформе за 

грађење 

заједнице учења 

Google Classroom, Padlet, 

Google Drive и друге 

платформе за размену 

информација, ресурса и 

примера добре праксе са 

породицама 

Током године 

Сарадник, 

Стручни 

сарадник, 

Васпитач, Мед. 

сестра васпитач 
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Информативни 

панои 

општи 

 

Информације о 

организацији рада, 

транзицији, понуди 

програма, програмским 

активностима, сарадњи са 

породицом и предлозима за 

активности код куће. 

Видљивост информација и 

педагошке документације. 

Током радне 

2026/27. 

Руководство 

установе 

Стручни 

сарадници 

Сарадници 

Сестре на ПЗЗ 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Информативни 

панои за 

родитеље једне 

васпитне групе 

Специфичне информације 

везане за васпитну групу: 

Почетни пано, фото и 

писани записи који чине 

развијање пројекта 

видљивим породици и 

позивају на учешће. 

Током радне 

2026/27. 

Ажурирање у 

складу са  

актуелностима 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни 

сарадници 

Писане 

информације о 

специфичностима 

транзиције у 

вртићу 

Прилози у циљу подршке 

породици и деци у 

процесима транзиције: 

Пано поруке 

Флајери 

Упитници 

Септембар 

2026. 

Март 2027. 

Јун 2027. 

Радна група: 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни 

сарадници 

Групни 

информативни 

родитељски 

састанци  уживо, 

онлајн (општи 

родитељски 

састанци на 

ниову вртића, 

родитељски 

састанци на 

нивоу васпитне 

групе) 

Упознавање са 

организацијом рада у 

предшколској установи 

Представљање тима и 

вртића, упознавање са 

простором и програмским 

активностима 

Информисање о програмској 

концепцији „Године узлета“ 

План рада у васпитној групи 

Информисање о 

активностима 

Размена инф. о дечјем 

развоју и напредовању 

Одлазак деце на 

зимовање/летовање/ излети 

Посете ОШ и окружењу 

Специфичности 

транзиционих периода 

Актуелности 

Септембар 

2026. 

Јун 2027. 

након конкурса 

Током године – 

у зависности 

од актуелности 

Руководилац 

МСВ ПЗЗЗ 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

Представници 

тима јасaла и 

вртића 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Индивидуални 

информативни 

разговори са 

родитељима 

Свакодневна размена 

информација 

Свакодневно информисање 

о актуелностима у вези са 

дететом 

Током године, 

свакодневно, 

по потреби 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Руководиоци 
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Разговори у складу са 

потребама породице, 

договори о подршци детету у 

простору за обављање 

индивидуалних разговора у 

вртићу 

Стручни 

сарадници 

„Отворена врата“ 

 

 

Разговори у простору 

васпитне групе или другом 

договореном простору ради 

континуиране повратне 

информације и заједничког 

планирања. 

Током године 

у термину 

датом на нивоу 

васпитне групе 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Информације  

родитеља 

Родитељи дају информације, 

питања, предлоге  о 

дешавањима у вртићу и 

свакодневно размењују 

информације о животу 

детета у вртићу – кроз 

различите нивое учешћа у 

раду вртића, анкете, 

упитници, истраживања, 

дискусионе групе... 

Током године 

Родитељи 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни 

сарадници 

 

2. Активности грађења заједнице учења и оснаживања повезаности породице и 

вртића  

Облик  Области, теме, активности Време  Носиоци 

Писани садржаји 

– штампани и 

онлајн (Сајт, 

онлајн заједница) 

Теме о родитељству, 

разумевању детињства, 

диспозицијама за учење и 

начинима на које деца уче 

кроз игру и истраживање. 

Актуелности 

Током 

године 

Стручни 

сарадници 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Групни тематски 

родитељски 

састанци  уживо, 

онлајн 

Транзициони периоди, 

Програмска концепција 

„Године узлета“, 

Разумевање улоге породице у 

заједници учења. 

Септембар 

2026. 

Током 

године, по 

потреби 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Руководиоци 

Стручни 

сарадници 

Радионице 

подршке на нивоу  

радне јединице 

Логопедска вежбаоница и 

друге тематске радионице у 

складу са потребама 

породица. 

Током 

године 

Логопеди, 

Васпитачи 

Уважавање 

потреба 

породице 

Простор у коме се породица 

осећа пријатно и добродошло 

Родитељи имају прилику да се 

укључе и учествују „по својој 

мери“ и имају прилику да 

изразе шта је за њих важно и 

шта би волели у односу на 

Током 

године 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Руководиоци 

Стручни 

сарадници 
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своју децу и себе – 

дискусионе групе, упитници, 

анкете, индивидуални 

разговори 

 

3. Активности оснаживања родитељских компетенција 

Облик Области, теме, активности Време Носиоци 

Хоризонтална 

размена 

родитеља у 

оквиру фокус 

група, 

дискусионих 

група и сл. 

Размена и подршка родитеља и 

практичара о транзиционим 

периодима, аутентичним и 

актуленим процесима и 

догађајима у вртићу и породици, 

подршка развијању родитељских 

компетенција и др. 

 

Током 

године, 

по 

потреби 

Мед. сестре васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Руководиоци 

Стручни сарадници 

Родитељи 

По потреби стручњаци 

из локалне заједнице 

Индивидуални 

разговори 

Отворена врата 

Размена информација о 

дечјем развоју и напредовању 

Саветодавно едукативна 

подршка родитељима везана за 

живот детета у колективу 

Током 

године 

у термину 

на нивоу 

групе 

Мед. сестре васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Индивидуални 

састанци са 

родитељима 

Индивидуални саветодавни 

рад у складу са потребама 

родитеља и детета, везано за 

развој, напредовање и 

пружање подршке родитељима 

и деци 

Током 

године 

по 

потреби 

Мед. сестре васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни сарадници и 

сарадници 

Родитељски 

састанак у 

групи у 

години пред 

полазак у 

школу 

Припрема породице за 

промене са поласком детета у 

школу; психолошки принципи 

васпитања детета 5-7 година; 

диспозиције за учење и 

важност подршке 

Октобар, 

новембар 
Психолог, васпитачи 

 

4. Активности партиципације породице у планирању програма вртића и 

предшколске установе 

Облик 

партиципације 
Области, теме, активности Време Носиоци 

Управни одбор, 

Савет 

родитеља 

Партиципација родитеља у одлучивању 

и учешће родитеља у планирању 

програмских активности - редовних, 

посебних и специјализованих програма, 

сарадње са друштвеном средином 

Током 

године 

Органи 

управљања 

ПУ 

Саветодавни 

органи ПУ 

Учешће 

родитеља у 

управљачким 

стручним и 

саветодавним 

органима 

Партиципација родитеља у 

тимском  раду  установе: 

Савет родитеља, Управни одбор,  Актив 

за развојно планирање,Тим за заштиту 

деце од насиља, злостављања и 

занемаривања, Тим за самовредновање, 

Током 

године 

Органи 

управљања 

ПУ 

Саветодавни 

органи ПУ 
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Тим за инклузивно васпитање и 

образовање, Тим за сарадњу са 

друштвеном средином 

Стручни 

органи ПУ 

Тимови 

Партиципација 

родитеља у 

унапређивању 

квалитета рада 

установе 

 

 

Партиципација родитеља у 

унапређивању квалитета рада установе 

кроз давање мишљења и предлога: 

Усмена и писана комуникација 

Учешће у Савету родитеља, стручним, 

саветодавним и управљачким органима 

Учешће у процесу самовредновања – 

анкете, упитници, радионице 

Током 

године 

Органи 

управљања 

ПУ 

Саветодавни 

органи ПУ 

Стручни 

органи ПУ 

Тимови 

Праћење и 

подршка дечјем 

развоју и 

напредовању 

Размена информација о дечјем 

напредовању, увoђење промена у вртићу 

и породици у складу са најбољим 

интересом детета: 

индивидуални разговори, отворена 

врата, радионице, анализа дечјег 

портфолија..... 

Током 

године 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

 

5. Активности грађења партнерства са породицом у планирању и реализацији 

програмских активности са децом 

Облик 

партиципације 

Области, теме, садржаји, 

активности 
Време Носиоци 

Породица као 

партнер у 

транзицији 

Израда плана подршке и 

разумевање процеса 

транзиције: 

Хоризонтална транзиција: 

јасле, вртићке групе 

Вертикална транзиција 

прелазак у вртић, прелазак 

из вртића у школу 

Септембар 

2026. 

Током 

године 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

 

Породица као 

партнер у 

планирању и 

реализацији ВОР-а 

Уважавање потреба родитеља, 

шта је за њих важно, на који 

начин би желели да учествују, 

укључивање у складу са 

њиховим потребама и 

могућностима 

Током 

године 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Родитељи 

Породица као 

партнер у грађењу 

подстицајне 

физичке средине 

Заједничко обликовање 

подстицајне физичке средине 

за игру, истраживање и учење 

Током 

године 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Родитељи 

Учешће у 

активностима у 

којима се развијају 

односи сарадње 

измећу практичара 

и родитеља и 

између породица 

Излети, посете различитим 

организацијама и догаћајима 

(привредне, спортске, 

културне, образовне...), 

дружење, акције 

Током 

године 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Родитељи 
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Подршка деци и 

породици 

- у процесима 

транзиције 

- пружање подршке 

деци и породици 

из осетљивих 

група, у кризним 

ситуацијама и др. 

 

Развијање односа сарадње и 

поверења и планирање акција 

у најбољем интересу детета 

Укључивање родитеља у 

израду и евалуацију планова 

подршке, педагошких профила 

и ИОП-а, 

Заједничко грађење вредности 

демократичности, 

толеранције, емпатије, 

неприхватања насиља 

Повезивање породице са 

подршком из других система – 

социјална заптита, 

здравствени и образовни 

систем 

Током 

године 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Родитељи 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

Локална 

заједница 

 

5. ПЛАН ПОВЕЗИВАЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

У Предшколској установи „11. април“ се реализује низ догађаја који имају за циљ 

укључивање деце и запослених у активности којима вртић и деца постају важни чланови 

заједнице у којој живе.  

Установа користи расположиве ресурсе и просторе у локалној заједници за 

реализацију различитих програмских активности, које код деце развијају осећај 

припадништва заједници и омогућавају им учење и истраживање у аутентичним 

амбијентима на непосредан начин. 

Активности које су део свакодневног рада постају видљиве у локалној заједници, 

породици, родитељима, а остварује се и сарадња и хоризонтална размена између деце и 

одраслих из различитих вртића.  

У циљу стручног усавршавања и повећања компетенције запослених и 

проширивања могућности за пружање подршке деци и породици, установа сарађује са 

релевантним  институцијама, повезује се са другим образовним  програмима, 

организацијама и удружењима везаним за васпитање и образовање деце и рад са 

породицом и остварује узајамне стручне посете и размену информација међу 

практичарима.  

 

 

 

Локална заједница као место за учење и  реализацију различитих активности  са децом: 

Ресурси и простори у 

локалној заједници 
Активности Време Носиоци 

Непосредно окружење 

вртића - отворени простори 

(паркови, игралишта), 

пијаце, занатске радње, 

услужне делатности 

(поште, фризерски салони, 

банке, ресторани)... 

Реализација заједничких 

активности деце и 

одраслих и коришћење 

простора из непосредног 

окружења вртића као места 

за учење у складу са 

актуелним пројектима и 

темама у вртићу. 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи 
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Отворени простори 

Јавни паркови, паркови 

природе, споменици 

културе... 

ЈП „Ада Циганлија“ 

Калемегданска тврђава, 

Ботаничка башта, 

Парк Авала  

Посете деце и реализација 

програмских активности у 

простору јавних паркова и 

других јавних простора на 

отвореном. 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа, 

родитељи 

Пољопривредна газдинства 

и фарме Реализација програмских 

активности на 

пољопривредним добрима 

и фармама у складу са 

актуелним  пројектима, 

темама у вртићу. 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

породице 

Образовне институције 

Основне и средње школе са 

територије Новог Београда 

и шире,  

Музичке школе, 

Специјалне школе, 

Филозофски факултет, 

Учитељски факултет, 

Факултет драмских 

уметнсти, 

Факултет ликовних 

уметности... 

Предшколске установе са 

територије Београда и 

Србије... 

Заједничке активности деце 

предшколског и школског 

узраста. 

Реализација програмских 

активности у складу са 

актуелним  пројектима, 

темама у вртићу 

Сарадња у организацији 

догађаја у установи и 

учешће у другим 

дешавањима 

организованим од стране 

образовних и васпитно 

образовних институција, 

размена искустава и 

примера добре праксе међу 

практичарима. 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

Културне институције 

Дечији културни центар, 

музеји, галерије, 

библиотеке, 

позоришта, 

Филхармонија...  

- Посете деце и реализација 

програмских активности у 

простору музеја и 

библиотека и гостовање 

експерата у вртићу у 

оквиру пројеката и тема 

актуелних у раду са децом. 

- Организоване посете деце 

концертима и позоришним 

представама и гостовања 

позоришта у вртићима. 

- Учешће на конкурсима 

дечијег стваралаштва 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 
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Спортске институције 

Шаховски савез Србије, 

Хала спортова Нови 

Београд, 

Атлетски клуб Нови 

Београд... 

Сарадња у организацији 

догађаја у установи и 

учешће у догађајима и 

акцијама организованим од 

стране спортских 

институција. 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

Административне, управне и јавне институције 

Градска управа, 

ГО Нови Београд,  

Народна Скупштина 

Републике Србије 

Сарадња у организацији 

догађаја у установи и 

учешће у догађајима и 

другим дешавањима у 

локалној заједници, 

организованим од стране 

јавних институција и 

локалне управе. 

Посете деце и реализација 

програмских активности у 

простору управних и 

јавних институција 

Промоција делатности 

установе 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

Јавна предузећа и службе 

Полиција, 

Ватрогасне служба, 

Комунална служба, 

Градско зеленило... 

 

Сарадња у организацији 

догађаја у установи и 

учешће у догађајима и 

акцијама које организују 

јавна предузећа и службе. 

Посете деце и реализација 

програмских активности у 

простору јавних предузећа 

и служби и гостовање 

представника јавних 

предузећа у вртићу у 

оквиру пројеката и тема 

актуелних у одређеном 

тренутку у раду са децом. 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 
Локалне привредне и 

пословне организације 

Фабрике 

Занатске задруге и 

радионице 

Реализација програмских 

активности у аутентичном 

простору фабрика и 

занатских радионица као 

места за учење деце у 

складу са актуелним 

дешавањима (пројектима, 

темама...) у вртићу. 

Гостовања експерата у 

вртићу. 
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Партнерства ПУ и привредних и пословних организација које учествују у реализацији, 

финансирању активности и акција, опремању и набаваци средстава и материјала 

Локална привредне и 

пословен организација 
Активности Време Носиоци 

Привредне и пословне 

организације са 

територије Београда и 

шире 

Повезивање и развијање 

партнерских односа у циљу 

подршке у реализацији 

пројеката и других 

програмских активности 

опремању и набавци 

средстава и материјала 

Током 

године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

 

Повезивање са другим образовним програмима и организацијама везаним за образовање 

деце и рад са породицом: 

Образовни програми и 

организације 
Активности Време Носиоци 

УНИЦЕФ Креирање услова за развој 

свеобухватног система ране 

интервенције код деце раног 

узраста (наставак пројекта 

„Ране интервенције“) 

Током 

године 

Стручни 

сарадници, 

управа, 

васпитачи 

Еразмус+, фондација Темпус 

 

Учешће у обукама, вебинари, 

конкурисање на програмима 

мобилности 

ЦИП Обуке, пројекти 

Београдски психолошки 

центар 

Пројекти који подржавају 

разни развој деце, подржани 

од стране МП  

Друштво истраживача у 

образовању у Србији (ДИОС)   

ФАСПЕР 

Фонд за отворено друштво, 

Србија... и друге непрофитне 

организације и  дечији 

фондови 

Стручно усавршавање 

запослених, учешће у 

пројектима, подршка, обуке 

Сарадња са школама: 

Основна школа Активности Време Носиоци 

ОШ „Борислав Пекић” 

ОШ „Бранко Радичевић” 

ОШ  „Драган Лукић” 

ОШ „Душко Радовић” 

ОШ „Иван Гундулић” 

ОШ „Јован Дучић” 

ОШ „Јован Стерија 

Поповић” 

ОШ „Кнегиња Милица” 

Родитељски састанци за 

родитеље предшколаца у 

простору школе; 

Сарадња са школама у циљу 

подршке деци и породици у  

процесу вертикалне 

транзиције; 

Подршка запослених у школи 

у реализацији програмских 

активности у складу са 

Током 

године 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 
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ОШ „Краљ Александар 

I” 

ОШ „Лаза Костић” 

ОШ „20. октобар” 

ОШ „Марко Орешковић” 

ОШ „Милан Ракић” 

ОШ „Младост” 

ОШ „Надежда 

Петровић” 

ОШ „Радоје Домановић” 

ОШ „Ратко Митровић” 

ОШ „Влада Обрадовић 

Камени” 

ОШ „Ђуро Стругар” 

ОШ „Нови Београд” 

актуелним  пројектима, темама 

у вртићу; 

Размена информација, 

узајамне стручне посете, 

консултативни састанци, 

размена примера добре праксе 

и стручно усавршавање 

запослених; 

Сарадња у организацији 

догађаја у установи и учешће 

на конференцијама,округлим 

столовима и другим 

дешавањима организованим 

од стране образовних и 

васпитно-образовних 

институција 

 

Сарадња струковним удружењима и стручним институцијама које се баве предшколским 

васпитањем и образовањем: 

Струковна удружења и 

институције 
Активности, дешавања Време Носиоци 

Завод за унапређивање 

васпитања и образовања, 

Секретаријат за образовање и 

дечју заштиту града Београда,  

Министарство просвете, 

Центар за интерактивну 

педагогију, 

Педагошко друштво Србије 

ПАН мрежа 

Друштва психолога Србије 

Удружење логопеда ПУ 

Београда, 

Друштво дефектолога Србије, 

Савез удружења васпитача 

Србије, 

Удружење медицинских 

сестара- васпитача Србије 

Удружење стручних сарадника 

ПУ Србије  

Размена информација и 

искуства и стручно 

усавршавање запослених 

Подршка и учешће у 

догађајима чији су 

организатори 

струковна  удружења и 

стручне институције 

(стручни сусрети, 

округли столови, 

трибине, конференције...) 

Учешће у пројектима 

Учешће у раду секција и 

удружења (подршка, 

састанци, радне групе...) 

Током 

године 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

 

Активности повезивања и промовисања установе у локалној заједници 

Институције и 

простори у лок. 

заједници 

Садржај Време Носиоци 

ГО Нови Београд 

јавне установе и 

предузећа, 

Укључивање у манифестације 

које организује ПУ, пласирање 

информација о раду и 

програму ПУ, укључивање ПУ 

Током године 

Васпитачи, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 
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институције 

културе, образовне 

институције, 

локални градски 

медији, домови 

здравља, субјекти у 

непосреном 

окружењу вртића 

у догађаје у организацији 

градских институција и других 

субјејата локалне заједнице 

стручни 

сарадници, 

управа 

Сцене у оквиру 

институција 

културе 

(Позориште 

„Пинокио“, Дом 

културе Студентски 

град) 

Сцене у другим 

образовним 

институцијама 

(ФДУ Београд) 

„Луткалиште“ 

Приказ дечијег драмског 

стваралаштва насталог у 

процесу реализације 

пројектних активности, као 

резултат партнерског односа 

одраслих и деце у креирању 

свих аспеката сценског наступа 

(сценарија, костима, сцене, 

лутака...) у драмским формама 

отвореним  за слободу и 

спонтаност 

Друга 

половина 

радне 

2026/27. 

Практичари, 

деца, 

породица, 

институције 

културе и 

образовања 

 

Јавне, културне и 

образовне 

институције,  

јавни и други 

простори у оквиру 

локалне заједнице, 

простори вртића 

 

Априлски дани 

новобеоградских предшколаца 

Обележавање Дана установе  и 

породичних празника из тог 

периода у години, који су 

важни дечијем искуству, кроз 

музичке, спортске, 

традиционалне, истраживачке и 

друге игре и активности, 

приказе дечијег стваралаштва и 

дружење деце из различитих 

вртића, породица, комшија, 

представника локалне 

заједнице; 

Организовање стручних 

састанака,  предавања  и 

округлих столова за родитеље и 

запослене; 

Обележавање славе 

предшколске установе „Цвети“ 

Април 2027. 

Практичари, 

деца, 

породица, 

институције 

културе и 

образовања 

 

Хала спортова 

„Ранко Жеравица“, 

Нови Београд 

Мини атлетски митинг 

новобеоградских предшколаца -

спортска манифестација 

Припрема и квалификација 

деце за дисциплине: скок у даљ 

збирно, мини крос, мини 

спринт са препонама. 

Реализација митинга. 

Друга 

половина 

радне 

2026/2027.  

Практичари, 

деца, 

породица 

Атлетски 

клуб Нови 

Београд 
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Сарадња са здравственим институцијама и институцијама социјалне заштите: 

Здравствене 

нституције 

Активности, 

дешавања 
Време Носиоци 

Центар за Социјални 

рад 
Интервентне и 

превентивне 

активности 

Током године, 

по потреби 

Чланови Тима за 

превенцију и 

заштиту од днзз и 

Тима за етичко 

поступање 

Социјални радници 

Институт за 

ментално здравље – 

дечји диспанзер 

Упућивање деце на 

прегледе и 

консултације 

Током године, 

по потреби 

Васпитачи, стручни 

сарадници, 

сарадници на ПЗЗ, 

управа 

 

Завод за 

психофизиолошке 

поремећаје и говорну 

патологију „Др 

Цветко Брајовић“ 

Упућивање деце на 

прегледе и 

консултације 

Током године, 

по потреби 

Институт за 

експерименталну 

фонетику и говорну 

патологију 

Упућивање деце на 

прегледе и 

консултације 

Током године, 

по потреби 

Дом здравља Нови 

Београд 

Интервентне и 

превентивне 

активности Сарадња у 

оквиру  пројекта 

„Ране интервенције“ 

Током године, 

по потреби 

Клиника за 

неурологију и 

психијатрију за децу 

и омладину 

Консултације 
Током године, 

по потреби 

 

6. ПЛАН РАДА СА ДЕЦОМ И ПОРОДИЦАМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА 

Подршка деци и породицама из осетљивих група 

Развијање и промовисање инклузивне културе и праксе: 

- Аспекти који се посебно преиспитују и развијају, у циљу грађења инклузивног вртића. 

- Све активности се развијају континуирано током целе радне године, по потреби се неки 

аспект и активност интезивира. 

Аспекти Активности, дешавања, процеси Носиоци 

Свеукупна 

атмосфера 

добродошлице 

 

Неговање пријатне удобне, позитивне, топле 

атмосфере у вртићу 

Унапређивање културе сарадње и 

инклузивне културе – неговање 

осетљивости и емпатије за различите 

потребе, стручни састанци и хоризонтална 

размена на тему инклузије и њених аспеката 

Укључивање све деце у све активности 

вртића и установе 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 

И други запослени 

(сарадници, техничко 

особље..) 
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Инклузивно 

социјално 

окружење  

 

Неговање топлог, подржавајућег односа са 

сваким дететом 

Подржавање вршњачке интеракције и 

подупирање и проширивање дечје игре 

Развијање вредности поштовања 

различитости у вртићу, у групи вршњака 

Подстицање позитивног понашања – 

позитивно дисциплиновање 

Подршка деци у међувршњашком решавању 

конфликтих ситуација – дијалог, емпатија, 

уважавање 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 

И други запослени 

(сарадници, техничко 

особље..) 

Деца 

Приступ 

усмерен на 

дете  

 

Активности игре и учења се заснивају на 

интересима и изборима деце 

Реаговање и уважавање мишљења и питања 

деце 

Укључивање деце у доношење одлука које 

су важне за њих 

Подршка деци у транзицијама између 

активности 

Пружање персонализоване подршке за игру 

и учење (људски и други ресурси) 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 

И други запослени 

(сарадници, техничко 

особље..) 

Деца 

Физичко 

окружење 

прилагођено 

детету 

Обезбеђивање доступности унутрашњих и 

спољашњих простора за игру и учење за сву 

децу 

Учешће све деце у свим активностима 

Обезбеђивање безбедног и здравог 

окружења за сву децу 

Омогућавање да сва деца учествују у 

активностима у локалној заједници (уз 

персоналну подршку и др.) 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 

И други запослени 

(сарадници, техничко 

особље..) 

Деца 

Породица 

Материјали за 

сву децу 

Играчке и материјали – интересантни, 

приступачни и мотивишући за сву децу 

Играчке и материјали се користе тако да 

подстичу личну иницијативу, независност, 

истраживање и креативност 

Играчке и материјали се користе за 

подстицање комуникације и др. аспеката 

развоја; 

Играчке и материјали се по потреби 

прилагођавају за олакшавање игре и учења 

за сву децу; 

Подстицање деце да се играју и деле 

играчке и материјале са вршњацима 

Играчке и материјали осликавају културну 

различитост 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 

И други запослени 

(сарадници, техничко 

особље..) 

Руководство 

Деца 

Могућности за 

комуникацију 

за све 

Омогућавање свој деци да комуницирају 

Игре и учење подстичу комуникацију и 

резоновање; 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 
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Омогућавање деци да размењују идеје, 

емоције и недоумице у комуникацији са 

вршњацима; 

Подршка деци са другим матерњим језиком 

да се изразе и да их разумеју вршњаци и 

запослени; 

Коришћење асистивних технологија за 

комуникацију за сву децу 

И други запослени 

(сарадници, техничко 

особље..) 

Руководство 

Породица 

Деца 

Окружење за 

инклузивну 

игру и учење 

Сва деца учествују у свакодневним 

активностима игре и учења; 

Подстицање и мотивисање све деце за игру 

и учење; 

Праћење дечјег развоја и напредовања 

Индивидуализација васпитно образовног 

процеса која се ослања на снаге детета 

Праћење и посматрање деце и дефинисање 

индивидуалних потреба за подршком; 

Обезбеђивање континуираног 

професионалног развоја из области 

инклузивног образовања 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 

Породица 

Друге особе које су 

подршка детету и 

породици 

Окружење 

прилагођено 

породици 

Сваки родитељ и породица су добро дошли, 

позивају се да учествују у активностима 

Развијање односа поверења са породицама 

Информисање родитеља о свакодневним 

активностима; 

Укључивање родитеља у доношење одлука 

о потребама учења, развоја и подршке свог 

детета; 

Укључивање родитеља у планирање, 

реализацију и праћење над ангажовањем и 

напредовањем своје деце 

Мед. сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни сарадници 

Породица 

Друге особе које су 

подршка детету и 

породици 

 

 Тимски приступ у пружању подршке деци и породици из осетљивих група: 

Активност  
Начини/процеси пружања 

подршке  
Време  Носиоци  

Активности Тима 

за инклузивно 

васпитање и 

образовање,  Тима 

за заштиту од днзз 

и ПОРИ Тима 

Развијање инклузивности 

установе и вртића  

Током 

године  

Тим за инклузивно  

васпитање и 

образовање,  

Тим за и  

заштиту од  

днзз и ПОРИ Тим 

Индивидуализаци

ја програмских 

активности и 

васпитно- 

образовног 

процеса у складу 

са потребама деце 

Прилагођавање простора и 

услова потребама деце којој је 

потребна додатна подршка; 

Прилагођавање дидактичких 

средстава; 

Планирање и програмирање 

садржаја васпитно-образовних 

активности у развијању 

Током 

године  

Тим за инклузивно  

васпитање и 

образовање  

Практичари  

Породица  

По потреби лица 

која познају  
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којој је потребна 

додатна подршка  

индивидуализованог приступа у 

раду са децом 

дете, раде са њим и 

прате  дечји развој 

и напредовање  

 

Развијање 

инклузивне 

праксе  

Састанци са практичарима и 

хоризонтална размена у 

објектима/педагошким 

целинама у циљу развијања 

инклузивног приступа и 

подршке компетенцијама 

васпитача за развој инклузивне 

и демократске културе вртића; 

Састанци Тима за инклузивно 

васпитање и образовање и у 

сарадњи са Тимом за заштиту 

од днзз са посебним акцентом 

на унапређивању 

професионалне комуникације 

на свим релацијама, на нивоу 

Установе 

Септембар 

2026.  

Децембар 

2026.  

Фебруар 

2027. 

Мај 2027. 

Тим за инклузивно 

васпитање и 

образовање 

Тим за 

заштиту од днзз 

ПОРИ Тим 

Практичари 

Подршка деци и 

породицама из 

друштвено 

осетљивих група 

у процесима 

транзиције  

Израда плана транзиције; 

Повезивање практичара и 

породица у подршци  

хоризонталне и вертикалне 

транзиције  

По 

потреби  

Практичари  

Породица  

Тим за инклузивно  

васпитање и 

образовање 

ПОРИ Тим  

Институције из 

локалне заједнице  

(образовне, 

социјалне, 

здравствене)  

Повезивање 

породице са 

ресурсима 

подршке у 

окружењу  Остваривање подршке за дете 

и породицу у  

образовном систему и другим 

системима  

По 

потреби  

Практичари  

Породица  

Тим за инклузивно  

васпитање и 

образовање  

ПОРИ Тим 

Институције из 

локалне  

заједнице  

(образовне, 

социјалне, 

здравствене)  

Учешће у 

програмима који 

су део националне  

стратегије и које 

подржава МП у  

Примена знања у пракси 

стечених кроз програме и 

обуке: 

Програм „Породично 

оријентисане ране 

интервенције“ у 

Према 

плану 

пројектних 

активности  

Чланови Тима за 

инклузивно 

васпитање и 

образовање 

Чланови Тима за 

заштиту од днзз 
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развијању 

инклузивног 

приступа  

организацији УНИЦЕФ-а и 

Београдског психолошког 

центра - 

пружање интегрисане 

подршке деци и породици; 

Обука Виктимолошког 

друштва Србије за рад са 

жртвама са посебним 

освртом на децу жртве; 

Обука УНИЦЕФ – а „Буди 

рука која воли и реч која 

соколи“.  

Чланови тима за 

ПОРИ на нивоу 

установе 

Практичари 

Породица 

Представници 

система 

социјалне заштите, 

здравства и 

образовања 

 

План  активности тима и план реализације програма ране интервенције 

Систем породично оријентисаних раних интервенција подразумева развијање 

функционалног трансдисциплинарног и интерсекторског приступа професионалаца и 

установа из три релевантна система (здравствени, образовни и систем социјалне 

заштите) за успостављање различитих програма и услуга за рано препознавање фактора 

ризика развојних кашњења, сметњи и тешкоћа у развоју деце раног узраста, као и за 

обезбеђивање подршке породицама за активно учешће у стимулацији деце кроз 

свакодневне породичне рутине, како би се отклониле или бар умањиле последице 

њиховог деловања на развој.  

Породично оријентисане Ране интервенције су Уницеф и БПЦ. План активности 

Тима и План реализације програма породично оријентисаних раних интервенција на 

нивоу Установе током године усклађиваће се са договорима у процесу менторске и 

супервизијске подршке као и актуелним тендецијама у развијању специфичности овог 

Програма. 

Информативни ниво 

Планиране активности Реализатори Време  

Информисање родитеља о Програму ПОРИ, на сајту 

Установе 

Чланови 

Тима 

Током радне 

2026/27. 
Информисање запослених о Програму ПОРИ путем 

електронске поште и штампаних материјала 

Информисање родитеља и запослених о Програму 

ПОРИ  путем флајера и брошура 

 

Саветодавни ниво 

Планиране активности Реализатори Време реализације 

Саветодавни рад са 

родитељима/старатељима 
Чланови Тима Током године 

 

Едукативни ниво 

Планиране активности Реализатори Време 

ЕДУКАТИВНА ПОДРШКА ЗА ПРАКТИЧАРЕ 

Обука за нове чланове ПОРИ Тима на 

нивоу Предшколске установе на тему: 
Чланови Тима 

Октобар/ новембар 

2026. 
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„Могућности примене РБИ упитника у 

пракси“ 

Хоризонтална размена СТИО ПОРИ 

Када удружимо снаге деца напредују 

СТИО 

ПОРИ 
Новембар 2026. 

Март/април 2027. 

ЕДУКАТИВНА ПОДРШКА ЗА РОДИТЕЉЕ/СТАРАТЕЉЕ 

Радионица на тему „Породица као 

примарни и најкомпетентнији васпитач 

детета“ 

Чланови Тима 
Новембар 2026. 

Март/април 2027. 

Радионице по принципу обуке за рад са 

родитељима деце која имају потребу за 

додатном подршком „Наша прича” 

СТИО 

ПОРИ 

Децембар 2026. 

Мај 2027. 

ЕДУКАТИВНА ПОДРШКА ЗА ПРАКТИЧАРЕ И РОДИТЕЉЕ/СТАРАТЕЉЕ 

Трибина за практичаре у предшколској 

установи, родитеље, представнике локалне 

заједнице 

ПОРИ Тим 

установе и 

локалне 

заједнице 

Током радне 

2026/27. 

 

Ниво укључивања родитеља у програм ране интервенције 

Планиране активности Реализатори Време реализације 

Рад са родитељима/старатељима и децом – 

предузимање корака у процесу ране 

интервенције 

ПОРИ Током године 

 

7. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ ОД ОД 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

План реализације програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања за радну 2026/27. сачињен је на основу Извештаја о реализацији програма 

заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Извештаја о 

реализованим активностима Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања и Анализе стања у области заштите од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања у Предшколској установи „11. април“,  који су саставни 

делови Извештаја о раду установе за радну 2025/26. годину. Тим за поступање установе 

у кризном догађају је обавезни саставни део Тима за заштиту од дискриминације, 

насиљa, злостављањa и занемаривањa.  

ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

У току радне 2026/27. године Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања, предузимаће интервентне активности у ситуацијама када постоји 

сумња да се догађају или када се догађају дискриминација, насиље, злостављање или 

занемаривање. Интервентне активности Тима за заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања подразумеваће прикупљање свих потребних 

информација пре свега кроз обављање разговора са родитељима/старатељима, 

васпитачима, другим запосленима и другим лицима, анализу прикупљених 

информација, процену ситуације, предлагање мера и активности. Активности и 

послови Тима за поступање установе у кризном догађају подразумеваће координацију, 

пружање психосоцијалне подршке и информисање. У свим интервентним 
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активностима Тима тежиће се подстицању већег укључивања и ангажовања чланова 

тимова на нивоу вртића који чине унутрашњу заштитну мрежу подршке како би се 

постигло свеобухватно деловање. Оствариваће се континуирана комуникација и 

сарадња са другим стручним Тимовима установе као и са релевантним институцијама 

у окружењу које чине спољашњу заштитну мрежу. 

 

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И 

ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА У ОБЛАСТИ  ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, 

НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Облик и тема 

стручног 

усавршавања 

Стручни састанак: „Улоге, одговорности и значај 

професионалне комуникације у ситуацијама превенције и 

заштите    од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања и поступање установе у кризном догађају“ 

Реализатори/ Коме 

је намењено 

Тим за заштиту од днзз. 

Намењено: Запосленима који су чланови тимова за заштиту  од 

днзз у свим вртићима (унутрашња заштитна мрежа): 

руководиоциома, координаторима и члановима тимова, стручним 

сарадницима и сарадницима. 

Време и место 

реализације Новембар 2026. на нивоу Установе 

Облик и тема 

стручног 

усавршавања 

Стручни састанак: „Улоге, одговорности и значај 

професионалне комуникације у ситуацијама превенције и 

заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања и поступање установе у кризном догађају“ 

Реализатори/ Коме 

је намењено 

Тим за заштиту од днзз. 

Намењено: Свим запосленима, а посебно који су у својству 

приправника, члановима тимова за заштиту  од днзз у свим 

вртићима (унутрашња заштитна мрежа): руководиоциома, 

координаторима и члановима тимова, стручним сарадницима и 

сарадницима. 

Време и место 

реализације Јануар 2027. на нивоу Педагошких јединица 

 

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

Активност Реализатори/Коме је намењено 
Време 

реализације 

Активности сарадње у 

различитим 

превентивним и 

интервентним 

активностима 

Центар за социјални рад, Градска општина 

Нови Београд, Виктимолошко друштво 

Србије, Дом здравља, Министарство 

унутрашњих послова, Основне школе и 

друге институције 

Током године 
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ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ КОЈИМА СЕ ПОДРЖАВАЈУ 

ПРОЦЕДУРЕ У ЗАШТИТИ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА 

И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Активност Реализатори/Коме је намењено 
Време 

реализације 

Обилазак вртића и 

прегледање информативних 

паноа ради утврђивања 

доступности информација 

родитељима и запосленима у 

ситуацијама сумње на 

дискриминацију или насиље 

или ситуацијама потврђене 

дискриминације или насиља. 

Тим за  заштиту од днзз (Тим на 

нивоу установе и Тим на нивоу 

вртића) 

Намењено: свим запосленима у 

вртићу и корисницима услуга 

Септембар 

2026. 

Током године 

Дистрибуција информативно 

едукативних материјала за 

децу, запослене и 

родитеље/старатеље о 

поступању установе у 

одговору на  дискриминацију, 

насиље, злостављање и 

занемаривање и о поступању 

установе у кризном догађају 

Чланови Тима за  заштиту од днзз 

Намењено: деци, запосленима, 

родитељима/старатељима 

Септембар 

2026. 

Током године, 

по потреби 

Стручни састанак: „Улоге, 

одговорности и значај 

професионалне комуникације 

у ситуацијама превенције и 

заштите од дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања и поступање 

установе у кризном догађају“ 

Тим за заштиту од днзз 

Намењено: запосленима који су 

чланови тимова за заштиту  од днзз у 

свим вртићима (унутрашња заштитна 

мрежа): руководиоциома, 

координаторима и члановима тимова, 

стручним сарадницима, сарадницима, 

новозапосленима и запосленима који су 

у својству приправника 

Новембар 

2026.  

(на нивоу 

Установе) 

Током јануара 

2027.  

(на нивоу 

Педагошких 

јединица) 

 

ПЛАН ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА 

Област плана/Циљ 

Активности и начини 

реализације 

активности 

Носиоци 

/Реализатори 

Коме је 

намењено/ 

Учесници 

Процена снага, 

капацитета и 

специфичности установе 

да се суочи са 

различитим 

потенцијалним кризним 

догађајима 

 

Тимски приступ у 

изради Процене уз 

учешће службе 

васпитно – образовног 

рада, службе 

превентивно – 

здравствене заштите, 

службе за бригу о 

исхрани, службе 

инвестиционог и 

техничког одржавања 

и транспорта, службе 

Директор 

установе 

Службе у 

установи 

Тим за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају 

Деца, 

запослени, 

родитељи 
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заштите, безбедности 

и здравља на раду, 

службе правних, 

кадровских и 

административних 

послова, службе 

финансијских и 

рачуноводствених 

послова и службе 

јавних набавки 

Стручно усавршавање 

запослених ради јачања 

компетенција за пружање 

психосоцијалне 

подршке, за реализацију 

плана евакуације , за 

ефикасно реаговање 

установе у различитим 

кризним ситуацијама 

Активности стручног 

усавршавања 

запослених 

Стручни састанци са 

дискусијом, семинари 

и др.. 

Тим за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају 

Запослени 

Структурирање физичке 

и социјалне средине 

Активности које 

утичу на 

структурирање 

средине тако да 

испуњава услове за 

остваривање 

безбедности у 

установи 

Стручни састанци 

Радионице 

Тим за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају 

Родитељи 

Васпитачи 

Мед. сестре 

васпитачи 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

Деца 

Унапређивање 

безбедносне културе 

деце и запослених 

Активности са децом 

у групама у оквиру 

развијања реалног 

програма које имају за 

циљ унапређивање 

безбедносне културе: 

животно практичне 

ситуације, пројектне 

активности у вртићу. 

Стручно усавршавање 

за запослене 

које има за циљ 

унапређивање 

безбедносне културе: 

стручни састанци, 

семинари 

Тим за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају 

Деца и 

запослени 

Реаговање - поступање 

установе када се догоди 

кризни догађај 

Активности реаговања 

односно поступања 

установе када се 

догоди кризни догађај 

у складу са 

Програмом (у оквиру 

Тим за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају 

Изложени 

кризном 

догађају 
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Предшколског 

програма) 

Укључивање и сарадња 

са породицом ради 

заједничког деловања на 

јачању отпорности 

установе 

Активности сарадње 

са породицом: 

Информисање и 

укључивање породице 

Заједничко планирање 

и деловање на јачању 

отпорности установе 

Тим за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају 

Деца и 

родитељи 

Праћење, евалуација и 

извештавање о 

реализацији програма 

Активности 

планирања, 

евалуације и 

извештавања о 

реализацији програма 

Тим за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају 

Родитељи, 

запослени, 

чланови Тима, 

органи 

установе 

 

Облици рада Тима за поступање установе у кризном догађају: 

- Координација 

Активност Носиоци 
Време 

реализације 
Намењено/Учесници 

Планирање, 

организација, 

координација и сарадња 

са спољном заштитном 

мрежом, праћење и 

евалуација 

Чланови Тима за 

поступање установе 

у кризном догађају, 

други запослени 

Током 

године, 

према 

потреби 

Чланови Тима, 

запослени, деца, 

родитељи, 

представници 

спољне мреже 

- Психосоцијална подршка 

Активност Носиоци 
Време 

реализације 

Намењено/ 

Учесници 

Праћење 

реаговања, 

процена потреба за 

психосоцијалном 

подршком 

Чланови Тима за 

поступање установе у 

кризном догађају, други 

запослени, представници 

спољне мреже подршке 

Током године, 

према потреби 

Деца, запослени, 

родитељи 

Пружање 

индивидуалне и 

групне подршке 

Чланови Тима за 

поступање установе у 

кризном догађају, други 

запослени, представници 

спољне мреже подршке 

Током године, 

према потреби 

Деца, запослени, 

родитељи 

Процена потреба 

за укључивањем 

мобилног тима и 

уколико до тога 

дође, сарадња са 

мобилним тимом  

Чланови Тима за 

поступање установе у 

кризном догађају, други 

запослени, представници 

спољне мреже подршке 

Током године, 

према потреби 

Деца, запослени, 

родитељи 
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- Информисање 

Активност Носиоци Време реализације Намењено/Учесници 

Прикупљање, 

проверавање, 

селекција, 

дистрибуција 

информација као и 

припрема 

саопштења  

Чланови Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

Током године, 

према потреби 

Деца, запослени, 

родитељи, спољна 

мрежа 

Координатор Тима за поступање установе у кризном догађају: Данијела Ђого, 

директор установе 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЕТИЧКО ПОСТУПАЊЕ 

Тим за етичко поступање образује директор Установе, на период од годину дана. 

Задатак Тима је да у ситуацијама у којима међусобни односи и односи са корисницима и 

пословним странкама нарушавају функционисање колектива и Установе, у циљу истине 

и оздрављења међусобних односа, размотри настале ситуације.Тим за етичко поступање 

прикупља објективне податке о личностима у сукобу, о стварној ситуацији, о 

оправданости захтева и у разговору са сукобљеним странама. У свом раду Тим за етичко 

поступање дужан је да поштује правила пословне тајне. 

8. ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ И ОБЕЗБЕЂИВАЊА КОНТИНУИТЕТА У 

ОБРАЗОВАЊУ 

Ради пружања адекватне подршке детету и његовој породици током преласка из 

породичног окружења у јасле, вртић, развојну групу или школу, васпитачи и стручни 

сарадници заједнички планирају и организују активности које олакшавају процес 

транзиције. Кроз међусобну сарадњу и размену информација породици се пружа 

подршка на информативном, саветодавном и едукативном нивоу. Сарадњом запослених 

у јаслама, вртићу и школи обезбеђује се континуитет у подршци, чиме се омогућава 

лакше прилагођавање новој средини. 

а) Транзиција из породице у јасле/вртић/развојну групу 

Да би се обезбедила подршка за дете и породицу приликом транзиције односно 

укључивања детета из породице у колектив јасле/вртић/развојну групу, васпитачи и 

стручни сарадници се путем хоризонталних размена припремају за овај процес и 

реализују различите активности подршке породици  на информативном, едукативном, 

саветодавном и интерактивном  нивоу. 

Ниво сарадње Информације за сајт Установе 

Планиране 

активности 
Организација рада, Понуда програма, Опште информације 

Носиоци 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози и Стручни 

сарадници 

Учесници Породица 

Време реализације Током године 
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Ниво сарадње Едукативна предавања за сајт Установе 

Планиране 

активности 

Актуелни текстови, Текстови у складу са потребама породице 

Едукативна презентација „Први кораци у вртићу“ подршка 

породици приликом поласка детета у јасле/вртић/развојну 

групу 

Носиоци Стручни сарадници 

Учесници Породица 

Време реализације Током године 

Ниво сарадње Информације за паное за родитеље 

Планиране 

активности 

Информације о активностима у установи, о услугама, правима, 

обавезама, одговорностима и сл., организацији рада. 

Носиоци 
Руководиоци Сестре на ПЗЗ, Стручни сарадници, Мед.сестре 

васпитачи, Васпитачи, Дефектолози 

Учесници Породица 

Време реализације Током  године 

Ниво сарадње Штампани прилози за родитеље новоуписане деце 

Планиране 

активности 

Прилози у циљу подршке породици и деци у процесу 

транзиције: Пано поруке и флајери, Мали водич за родитеље, 

Упитник о детету „Упознајмо дете“ 

Носиоци 
Стручни сарадници, Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, 

Дефектолози 

Учесници Породица 

Време реализације Септембар 2026. Током године, Јун 2027. 

Ниво сарадње Индивидуалне/групне посете родитеља новопримљене деце 

Планиране 

активности 

„Отворена врата“, Заједнички обилазак јасли/вртића, 

упознавање родитеља новопримљене деце са простором и 

тимом јасли и вртића/развојне групе 

Носиоци 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози и Стручни 

сарадници 

Учесници Породица 

Време реализације Јун-август 2026. и током године (један дан у месецу) 

Ниво сарадње Општи родитељски састанак за родитеље новопримљене деце 

Планиране 

активности 

„Мој дан у вртићу“, Упознавање са организацијом рада у 

предшколском установи, Представљање тима и објекта, 

упознавање са простором и програмским активностима , „Први 

кораци у вртићу“- препоруке породици за лакши полазак у 

јасле/вртић/развојну групу 

Носиоци 
Руководиоци, Сестре за ПЗЗ, Стручни сарадници, Мед.сестре 

васпитачи, Васпитачи, Дефектолози 
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Учесници Породица 

Време реализације Септембар 2026. након уписа за родитеље новопримљене деце 

Ниво сарадње Интерактивне поставке, радионице 

Планиране 

активности 

Интерактивни столови у расположивим просторима у/ван собе 

ради упознавања и укључивања родитеља у живот детета у 

колективу 

Носиоци 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози и Стручни 

сарадници 

Учесници Породица 

Време реализације Током године у складу са пријемом нове деце 

б) Транзиција из јаслица у вртић 

Транзиција из јаслица у вртић представља важан период у развоју детета и захтева 

постепено прилагођавање новом окружењу. Кроз сарадњу васпитача и породице детету 

се пружа подршка како би се осећало сигурно, прихваћено и спремно за нове 

акттивности и искуства. Континуитет у раду и отворена комуникација доприносе 

успешној транзицији и лакшем преласку из јаслица у вртић. 

 

Ниво сарадње Хоризонтална размена 

Планиране 

активности 

Приказ добрих примера праксе у процесу транзиције 

Размена информација, упознавање са потребама деце и породица 

Носиоци 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози, Стручни 

сарадници 

Учесници 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози, Стручни 

сарадници 

Време 

реализације 
Током године 

Ниво сарадње Стручна размена и сарадња практичари вртића 

Планиране 

активности 

Стручне дискусије, Размена искуства, знања,значења и 

разумевања транзиције у циљу остваривања добробити детета 

Носиоци 
Стручни сарадници, Васпитачи, Мед.сестре васпитачи, 

Дефектолози 

Учесници 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Стручни сарадници, 

Дефектолози 

Време 

реализације 
Током године 

Ниво сарадње Радионице, предавања 

Планиране 

активности 
„Препознавање снага детета“, „Консултовање са дететом“ 

Носиоци Стручни сарадници 

Учесници Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Стручни сарадници 
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Дефектолози 

Време 

реализације 
Током године 

Ниво сарадње Израда прилога за родитеље 

Планиране 

активности 
„У сусрет вртићу“ 

Носиоци Стручни сарадници 

Учесници Породица 

Време 

реализације 
Током године 

Ниво сарадње Групни родитељски састанци на нивоу васпитне групе 

Планиране 

активности 

„Моја група је посебна“ и теме у складу са специфичностима 

васпитне групе/јасли/вртића 

Носиоци 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Стручни сарадници 

Дефектолози 

Учесници Породица 

Време 

реализације 
Септембар 2026. Децембар 2026. Март 2027. 

Ниво сарадње Индивидуални разговори 

Планиране 

активности 
Свакодневно информисање о активностима у вези са дететом 

Носиоци Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози 

Учесници Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози и Породица 

Време 

реализације 
Током године свакодневно 

Ниво сарадње Индивидуални разговори на нивоу васпитне групе 

Планиране 

активности 

Размена информација о актуелностима и организацији рада 

васпитне групе/вртића; Размена информација о дечијем развоју и 

напредовању; Саветодавно едукативна подршка родитељима 

везана за живот детета у колективу 

Носиоци Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози 

Учесници Породица 

Време 

реализације 
Током године *у термину планираном на нивоу васпитне групе 

Ниво сарадње 
Индивидуални разговори са родитељима у саветовалишту за 

родитеље 

Планиране 

активности 

Индивидуална подршка везано за развој, напредовање у живот 

детета у колективу и у складу са потребама родитеља Подршка у 

процесу транзиције; Напредовање деце у колективу; 

Превазилажење стресних ситуација и развојних криза и друге теме. 

Носиоци 
Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози, Стручни 

сарадници, Сарадници 
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Учесници Породица 

Време 

реализације 

Током године, у термину планираном на нивоу вртића/ПЈ и по 

потреби 

Ниво сарадње Групни родитељски састанци на нивоу васпитне групе 

Планиране 

активности 

„У сусрет вртићу“- припрема родитеља за процес транзиције из 

јаслица у вртић. Комуникација и размена информација са 

мед.сестрама васпитачима, индивидуални разговори и родитељски 

састанци. 

Носиоци Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Дефектолози 

Учесници Породица 

Време 

реализације 
Током године, континуирано 

в) Транзиција из развојне у редовну васпитну групу 

Транзиција деце из развојне у редовну васпитну групу представља важан корак у 

процесу инклузије и подразумева пажљиво планирање и сарадњу свих учесника. 

Успешна транзиција заснива се на процени индивидуалних потреба детета, постепеном 

укључивању у нову средину и континуираној подршци васпитача, дефектолога, 

стручних сарадника и породице. На тај начин детету се омогућава лакше прилагођавање, 

развој социјалних вештина и активно учешће у заједничким активностима. 

Ниво сарадње 
Планирање транзиције за децу и породицу којој је потребна 

подршка, прелазак из развојне у редовну групу 

Планиране 

активности 

Обезбеђивање континуитета искуства и подршке за дете и 

породицу-Анализа облика дотадашњих облика рада, искуства 

детета  и других учесника, оствареност циљева подршке и даљих 

потреба детета, као и добитикоје дете и породица могу да имају 

од новог облика рада или новог облика подршке 

Носиоци Дефектолози, Васпитачи, Стручни сарадници 

Учесници Дефектолози, Васпитачи, Стручни сарадници 

Време 

реализације 
Транзициони период-пре и након поласка у вртићку групу 

Ниво сарадње 
Хоризонтална транзиција деце којој је потребна додатна 

подршка, прелазак из развојне у редовну групу 

Планиране 

активности 

Припрема групе са доласком новог детета-осмишљавање 

активности у раду са децом опште популације за адекватно 

прихватање деце којој је потребна додатна подршка-разумевање, 

толеранција, емпатија, упућивањена подршку и сарадњу 

Носиоци 
Дефектолози и Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Стручни 

сарадници, Породица, Деца 

Учесници 
Дефектолози и Мед.сестре васпитачи, Васпитачи, Стручни 

сарадници, Породица, Деца 

Време 

реализације 
Септембар 2026. Током године 

Ниво сарадње 
Планирање транзиције за децу и породицу којој је потребна 

подршка, прелазак из развојне у редовну групу 

Планиране 

активности 

Размена информација са породицом о детету и породици, 

постављање циљева и корака у транзицији. 
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Заједничко постављање циљева и корака (транзиционе тачке) у 

транзицији; дефинисање учешћа породице у транзицији, 

припрема и организација групе, простора и ритма дана у 

вршњачкој групи у којој се дете и породица укључују 

Носиоци Дефектолози, Васпитачи, Стручни сарадници, Породица 

Учесници Дефектолози, Васпитачи, Стручни сарадници, Породица 

Време 

реализације 
Транзициони период пре и након укључивања у вртић 

 

г) Транзиција из вртића у основну школу 

У циљу обезбеђивања континуитета у васпитно-образовном раду, планира се низ 

активности који ће деци и породици олакшати прелаз из предшколске установе у основну 

школу. Кроз остваривање сарадње вртића и школе деца ће се упознати са школским 

окружењем, развијаће се позитиван став према поласку у школу, оствариће се размена 

информација између васпитача и учитеља, родитељи ће се укључити посредно и 

непосредно у процес припреме за школу. 

Нивои 

сарадње 

Планиране 

активности 
Носиоци Учесници 

Време и место 

реализације и 

начин 

реализације 
Сарадња 

институција – 

Предшколска 

установа – 

основне школе 

на Новом 

Београду 

Успостављање 

контакта између 

предшколске 

установе и школа 

у окружењу, кроз 

израду годишњег 

плана сарадње – 

припрема 

званичног 

обраћања 

школама 

Израда предлога 

плана сарадње, 

договор о 

заједничким 

активностима 

Предшколска 

установа 

Представници 

Предшколске 

установе 

Представници 

Основних 

школа Новог 

Београда 

Јун/август 

2026. 

Онлајн или 

састанак уживо 

Стручна 

размена 

учитеља, 

васпитача и 

стручних 

сарадника 

вртића и школе 

Посета учитеља 

вртићу – 

упознавање са 

начином рада у 

вртићу и како 

деца уче у 

вртићу 

Предшколска 

установа 

Васпитачи, 

Учитељи 

Стручни 

сарадници 

Новембар 

2026. 

Вртић 

Размена 

стручних 

искустава 

Вртић Васпитачи, 

Учитељи, 

Март 2027. 

Вртић или 
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васпитача и 

учитеља 

Стручни 

сарадници 

Школа у 

непосредном 

окружењу 
Активности 

намењене деци Заједничке 

креативне 

радионице деце 

предшколског 

узраста и 

ученика 

 

Вртић 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

Деца вртића и 

школе 

Ученици 

Учитељи 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Традиционални 

празници 

(Нова година , 

Божић и сл.) 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Учешће на 

приредбама, 

карневалима, 

манифестацијама 

и сл. 

Вртић 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

Пригодне 

свечаности 

током године 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Организовање 

заједничког 

спортског дана 

Вртић 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

Током године 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Посета 

предшколаца 

основној школи 

Упознавање са 

простором школе 

и школским 

правилима 

Присуствовање 

јеном наставном 

часу 

прилагођеном 

узрасту деце 

Школа 

Април, мај 

2027. 

Школа 

Активности са 

родитељима 

предшколаца 

Онлајн упитник 

за родитеље о 

бригама и 

изазовима у 

години пред 

полазак у школу 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Родитељи 
Октобар 2026. 

Вртићи 

Родитељски 

састанак 

„Година пред 

полазак у школу“ 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Родитељи 
Октобар 2026. 

Вртићи 
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Представљање 

школе 

родитељима – 

отворена врата, 

или сл. 

Основна 

школа 

Родитељи 

заинтересовани 

за одређену 

школу 

Март 2027. 

Основна школа 

 

Заједничке 

хуманитарне 

акције и др. 

школе и вртића 

Вртић 

Основна 

школа 

Родитељи 

Деца вртића и 

ОШ 

Васпитачи 

Учитељи 

Стручни 

сарадници 

Током године 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

Евалуација 

реализованих 

активности 

Извештај о 

реализованим 

активностима 

Фотографије 

Разговори са 

децом, 

родитељима, 

запосленима 

Евалуација 

реализованих 

активности и 

планирање 

актиквности за 

наредну годину 

Стручни 

сарадници  

вртића и 

школе 

Вртић 

Основна школа 

Јул и август 

2027. 

 

9. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

Годишњим планом рада Предшколске установе „11. април“ оквирно се планирају 

теме, носиоци, циљне групе и време свих облика стручног усавршавања које ће се 

реализовати у и ван Установе у току радне 2026/2027. године. 

 План реализације свих облика стручног усавршавања креиран је на основу: 

1) Правилника о Основама програма предшколског васпитања и образовања којим 

је прописано да наша Установа 1. септембра 2021. започне примену нових Основа 

предшколског васпитања и образовања „Године узлета“; 

2) Резултата спроведеног самовредновања области квалитета Професионална 

заједница учења током радне 2025/2026. године; 

3) Извештаја о стручном усавршавању реализованом током радне 2025/2026. године 

и заснованом на анализи стручног усавршавања током радне 2025/2026. године са 

посебним освртом на имплементацију стечених знања и вештина у пракси.  

4) Анализом компетенција практичара добијених путем онлајн Упитника –

планирање стручног усавршавања ван установе.  

Имајући у виду наведена полазишта у планирању стручног усавршавања, 

као приоритетне теме/области стручног усавршавања у радној 2026/2027. години биће: 

− Развијање професионалне праксе; 

− Стратегије заједничког развијања програма;   
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− Препознавање снага детета и подршка дечије креативности;   

− Јачање потенцијала и снага детета кроз игру; 

− Оснаживање практичара за рефлексивно сагледавање сопствене праксе;  

− Рад са децом и породицом из осетљивих група (подршка индивидуалицацији,  

превенција насиља);   

− Унапређивање вештина професионалне комуникације; 

− Унапређивање дигиталних компетенција за примену ИКТ-а у пракси и 

професионалном развоју; 

− Грађење заједништва, сарадње и партнерства са родитељима и локалном 

заједницом;  

− Разумевање друштвених и економских трендова који утичу на рад предшколске 

установе и захтева који се постављају пред професију васпитача. 

 

Сваки васпитач и стручни сараданик има право и обавезу да током радне године 

учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања и тако оствари 44 

бода стручног усавршавања у установи и 24 бода стручног усавршавања ван установе. 

Стручно усавршавање у установи се остварује у оквиру четрдесеточасовне радне 

недеље. 

Стручно усавршавање у установи 

План активности стручног усавршавања 

у циљу ширења примене Основа програма „Године узлета“ 

 

Активности Носиоци Намењено Време 

Боравак у васпитним групама у циљу 

пружања подршке васпитачима. 

Стручни 

сарадници 

и 

практичари 

Мед. сестре 

васпитачи, 

васпитачи, 

дефектолози 

Током 

године 

Стручни састанци и радионице на теме у 

складу са приручницима и водичима у оквиру 

„Линије лета“  

Хоризонтална размена у циљу оснаживања 

практичара у примени програмске концепције 

Хоризонтална размена у циљу оснаживања 

рефлексивних практичара за представљање и 

вредновање праксе 

Активности ширења концепције Основе 

програма „Године узлета“ између вртића  

ПЈ/ПУ у циљу сагледавања и разумевања 

дечијих потенцијала и снага 

 

Стручно усавршавање на нивоу педагошких јединица: 

У оквиру планираних активности стручног усавршавања за текућу радну годину, 

као кључна тема дефинисана је „Игра и њен значај за учење деце”. Са циљем да се 

обезбеди континуитет, дубинска рефлексија и одрживост промена у васпитно-образовној 

пракси, овај план је конципиран процесно и реализоваће се у оквиру установе и 

педагошких целина кроз неколико међусобно повезаних фаза. 

Континуирано стручно усавршавање у овој области препознато је као важно и од 

кључног значаја из неколико разлога: 
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− Усклађивање са основама програма „Године узлета”: Игра није само једна од 

активности у вртићу, већ је препозната као примарни и најаутентичнији начин на 

који дете учи, истражује и развија своје потенцијале. 

− Трансформација улоге васпитача: Тема нас води од традиционалне улоге 

организатора игре ка улози пажљивог посматрача, ко-конструктора и подржаваоца 

дечје игре, који простор и материјале обликује на основу дечјих интересовања. 

− Развијање рефлексивне праксе: Преиспитивање сопствених ставова о игри 

омогућава практичарима да препознају учење тамо где оно често делује 

неструктурирано и да научно утемељи свој практични рад. 

− Јачање професионалне заједнице: Кроз стварање практичних алата и хоризонталну 

размену, ова тема има за циљ да оснажи и повеже васпитаче унутар установе. 

 

Облик, тема 
Стручни састанак/радионица: „Анализа резултата Упитника 

за практичаре и самопроцена професиоанлних компетенција“ 

Реализатори Практичари на нивоу вртића 

Време Септембар 2026. 

Намењено/исходи 

Практичари су упознати са резултатима упитника „Грађење 

заједничког разумевања професиналних компетенција и 

самопроцена“ 

Начин праћења 
Урађени Упитници за самопроцену, Записници и евиденција 

присутних са састанака 

Облик, тема 
Стручни састанак „Значај игре и улога практичара у 

подршци развијању дечје игре“ 

Реализатори 
Припремају стручни сарадници ПЈ „Петлић“, реализују стручни 

сарадници на својим ПЈ/ Педагошка јединица 

Време Октобар 2026. 

Намењено/исходи 
Практичарима. Заједничко промишљање о вредностима дечје 

игре и улоге васпитача у развијању игре 

Начин праћења Евиденција о присуству, материјали коришћени на састанку 

Облик, тема 
Стручни састанак: „Истраживање и унапређивање игре у вртићу: 

смернице за примену инструмената у васпитној групи“ 

Реализатори Стручни сарадници педагошких јединица 

Време Новембар 2026. 

Намењено/исходи 
Практичари су упознати са корацима у преиспитивању развијања 

игре са децом 

Начин праћења Евиденција о присуству, материјали коришћени на састанку 

Облик, тема 

Стручни састанак: „Од идеја Ређо педагогије до практичне 

примене програма ПВО, Године узлета, кроз дечје 

изражавање у области  визуелног стваралаштва“ 

Реализатори Стручни сарадник за ликовно 

Време Новембар 2026. 

Намењено/исходи Упознавање и примена Ређо педагогије у пракси 

Начин праћења Евиденција о присуству, материјали коришћени на састанку 
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Облик, тема 

„Драмски карактер дечје игре – препознавање и подршка 

дечјег потенцијала за драмско стваралаштво кроз заједничку 

игру и истраживање одраслих и деце“ 

Реализатори 
Драгица Павковић, васпитач, Наташа Радојевић, психолог, 

Татјана Иванишевић Радојковић, педагог за ликовно 

Време Фебруар 2027. 

Намењено/исходи 

Практичарима који учествују на манифестацији „Луткалиште“. 

Практичари су оснажени у раду са децом и развијању драмског 

стваралаштва 

Начин праћења Евиденција о присуству, материјали коришћени на састанку 

Облик, тема 
Састанци практичара: „Анализа улоге и доприноси 

васпитача дечјој игри“ 

Реализатори Практичари, на нивоу вртића 

Време Фебруар 2027. године 

Намењено/исходи 

Медицинске сестре /васпитачи,  

Васпитачи/ Анализа инструмената Оквир за (само) анализу 

степена укључености васпитача у дечију игру 

Начин праћења 
Евиденција о присуству, Материјали коришћени на састанку, 

Попуњени инструменти за самоанализу праксе 

Облик, тема 

Хоризонтална размена у циљу оснаживања практичара за 

рефлексивно сагледавање сопствене праксе: „Заједничка 

анализа материјала дечије игре упарених вртића“ 

Реализатори 
Васпитачи уз подршку стручних сарадника, упарени вртићи на 

нивоу ПЈ 

Време Март 2027. године 

Намењено/исходи 
Медицинске сестре  /васпитачи,  Васпитачи, Грађење заједнице 

учења кроз анализу снимака дечије игре 

Начин праћења 
Евиденција о присуству, Материјали коришћени на састанку, 

Видео снимци дечије игре 

Облик, тема „Ритам и темпо говора код деце“ 

Реализатори Логопеди 

Време Март 2027. године 

Намењено/исходи Практичарима 

Начин праћења Евиденција о присуству, материјали коришћени на састанку 

 

Стручно усавршавање на нивоу установе 

Тим за самовредновање 

Облик/тема  

Реализатори/ 

Ниво 

реализације  

Време 
Намењено 

/Исходи 

Начини 

праћења  

Рад на 

успостављању 

заједничког 

Тим за 

самовредновање 

и тимови за 

Октобар 

2026. 

Чланови тима 

вртића упознати са 

оквиром 

Евиденција 

о присуству 
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разумевања сврхе 

самовредновања и 

оквира квалитета 

Радионица за 

васпитаче: 

„Видљивост 

квалитета ВО рада“ 

самовредновање 

на нивоу вртића, 

Стручни садници 

самовредновања, 

успостављено 

заједничко 

разумевање 

Материјали 

коришћени 

на 

радионици 

Дискусија 

Радионица „Како 

функционално и 

квалитетно 

приказати 

резултате 

самовредновања“ 
Тим за 

самовредновање 

Март 

2027. 

Тимови за 

самовредновање 

на нивоу вртића 

Израда 

квалитетног и 

функционалног 

упутства за 

унапређење рада 

вртића извештаја о 

самовредновању 

вртића 

Евиденција 

о присуству 

Материјали 

коришћени 

на 

радионици 

Дискусија, 

размена 

примера 

Смернице за 

израду 

извештаја 

 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

Облик/тема  

Реализатори/ 

Ниво 

реализације  

Време 
Намењено 

/Исходи 

Начини 

праћења  

Стручни 

састанак: „Улоге, 

одговорности и 

значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

заштите    од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају“  

Тим за 

заштиту од 

днзз, 

 

 

Новембар 

2026. 

Запосленима који 

су чланови 

тимова за 

заштиту од днзз у 

свим вртићима 

(унутрашња 

заштитна мрежа): 

руководиоцима, 

координаторима 

и члановима 

тимова, стручним 

сарадницима и 

сарадницима. 

Евиденција о 

присуству 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

Прилози за 

учеснике 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 

Документација 

Тима на нивоу 

установе 

Стручни 

састанак: „Улоге, 

одговорности и 

значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

превенције и 

Тим за 

заштиту од 

днзз 

Тим за 

поступање у 

кризном 

догађају 

Јануар 

2027. 

Новозапосленима 

и запосленима 

који су у својству 

приправника, 

члановима 

тимова за 

заштиту од днзз у 

свим вртићима 

Евиденција о 

присуству 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

Прилози за 

учеснике 
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заштите од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају“ 

Педагошка 

јединица 

 

(унутрашња 

заштитна мрежа): 

руководиоциома, 

координаторима 

и члановима 

тимова, стручним 

сарадницима и 

сарадницима. 

Упознавање са 

улогама и 

одговорностима и 

процедурама и 

поступцима у 

реаговању тима 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 

Документација 

Тима на нивоу 

установе 

 

 

 

Тим за инклузивно образовање 

Облик/тема Реализатори Намењено Време 

„Грађење заједничког разумевања и 

основни концепти и принципи 

инклузивног образовања“ 

СТИО Практичарима 
Октобар 

2026. 

„Креирање инклузивног окружења 

и грађење потенцијала за развој и 

учење“ 

СТИО Практичарима 
Децембар 

2026. 

„Компетенције практичара, 

целоживотно учење и развој 

инклузивности вртића“ 

СТИО Практичарима 
Фебруар 

2027. 

„Учење кроз учешће – како и где 

деца уче, шта и зашто уче“ 
СТИО Практичарима Мај 2027. 

 

Тим за професионални развој 

Облик/тема Реализатори Намењено Време 

Радионица: „Подршка менторима 

у процесу увођења прправника у 

посао“ 

Рдна група за 

МиП 
Менторима 

Октобар 

2026. 

Стручни састанак: „Унапређивање 

портолија васпитача“ 

Чланови Тима 

и Актива 

васпитача 

Мед. сестре 

васпитачи, 

Васпитачи 

Октобар 

2026. 

Стручни састанак: „Сигурним 

кораком до лиценце – улоге и 

обевезе ментора и приправника у 

процесу увођења у посао“ 

Чланови Тима 
Менторима и 

приправницима 

Децембар 

2026. 

Радионица: „Стратегије у проблем 

ситуацијама“ Чланови Тима 
Менторима и 

приправницима 
Март 2027. 
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Стручно усавршавање ван установе 

а) Учешће на акредитованим програмима стручног усавршавања 

У циљу унапређивања компетенција запослених, препознатих као приоритетне 

области/теме на нивоу Установе, планирано је похађање акредитованих програма из 

Каталога програма стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника 

за 2026/2027. радну годину – делова који се односе на: Предшколско васпитање и 

образовање, Васпитни рад, Деца/ученици којима је потребна додатна подршка у 

образовању и намењени су за циљну групу запослених у предшколским установама: 

медицинске сестре васпитаче, васпитаче, дефектологе, стручне сарaднике, сараднике и 

директоре. Акредитовани програми стручног усавршавања реализоваће се током радне 

године према динамици и расположивим могућностима Установе и реализатора. 

Планирани су следећи:  

Системски програми од јавног интереса 

Назив семинара 

Компетенције 

/приоритетна 

област 

Реализатор 
Трајање  

(дана) 
Бодови 

Обука за примену 

Нових основа програма 

предшколског 

васпитања и образовања 

„Године узлета“ 

В1, В2, К3 

П7 

Министарство 

просвете и 

ЗУОВ 

4 32 

Инклузивно 

предшколско васпитање 

и образовање 

В1, В2 

П5 

Министарство 

просвете и 

ЗУОВ 

32 32 

 

Специфични акредитовани програми од јавног интереса 

Кат. 

бр. 
Назив семинара 

Компетенције 

/приоритетна 

област 

Реализатор 
Трајање 

(дана) 
Бодови 

794 „Вртић за све 

планирање, 

организација и 

документовање 

различитих  

програма и облика 

рада“ 

В1, В2 

П1 

Центар за 

стручно 

усавршавање 

Кикинда 

1 8 

609 Примена НТЦ 

система учења у 

предшколској 

установи 

В1, П2 

Савез учитеља 

Републике 

Србије 

2 16 

31 Компетенције за 

демократску 

културу у 

предшколској 

установи и школи 

В1, В2, П5 

Група аутора и 

предавача коју 

подржава 

Савет Европе 

и ЗУОВ 

2 16 
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29 Превенција и 

поступање у 

установама ПВО у 

ситуацијама 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

В1, В2, П5 

Министарство 

просвете и 

Завод за 

вредновање 

квалитета 

образовања и 

васпитања 

(ЗВКОВ) 

Онлајн, 

самостанлн

и темпо 

8 

45 Програм обуке за 

менторе у 

предшколској 

установи 

В2, В3, П1 

Завод за 

унапређивање 

образовања и 

васпитања 

2 16 

521 Развијање 

дигиталних 

компетенција и 

медијске 

писмености у 

предшколском 

добу 

В3, П6 

Аутори из 

области 

дигиталног 

образовања 

(ЗУОВ) 

1 8 

1366 Дигиталне 

компетенције 

учитеља и 

наставника и 

савременом 

образовању уз 

примену вештачке 

интелигенције 
В3, П6 

Факултет за 

образовање 

учитеља и 

васпитача 

Универзитета 

у Београду у 

сарадњи са 

својим 

Центром за 

роботику и 

вештачку 

интелигенцију 

у образовању 

(CRAIE) 

1 6 

824 „Инклузија у 

пракси – оснажени 

практичари за 

снажну подршку“ 

В1, П5 

Удружење 

предшколских 

радника 

1 8 

825 „Како до вртића по 

мери детета – 

подршка деци са 

сметњама у 

развоју и 

инвалидитетом у 

предшколској 

установи“ 

В1, П5 

Удружење 

предшколских 

радника 

1 8 
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б) Учешће на стручним скуповима 

СТРУЧНИ СКУПОВИ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ВАСПИТАЧА 

Стручни скуп Организатор Време 

Јесењи стручни сусрети на тему: „Развијање 

и документовање дечје игре и истраживања 

кроз пројекте и теме у јасленим групама“ 

СУМСПУС Октобар 2026. 

Пролећни стручни сусрети/ Национални 

конгрес на тему: „Улога медицинске сестре 

васпитача као креатора сопствене праксе и 

развијања реалног програма“ 

СУМСПУС 

Крај маја или 

почетак јуна 

2027. 

СТРУЧНИ СКУПОВИ САРАДНИКА ЗА ПЗЗ 

Стручни скуп Организатор Време 

„Водич кроз превентивну здравствену 

заштиту у предшколској установи – 

иновације у сестринској пракси“ 

СУМСПУС Мај 2027. 

СТРУЧНИ СКУПОВИ ВАСПИТАЧА 

Стручни скуп Организатор Време 

Сусретања васпитача на тему: „Један дан у 

вртићу - хиљаду прилика за учење“ 

Савез Удружења 

васпитача Србије 
25-27.09.2026. 

Врњачка бања 

Стручна конференција на тему: „Улога 

васпитача у подстицању активног учешћа 

деце (партиципација) у развијању реалног 

програма“ 

Савез Удружења 

васпитача Србије 

03-06.12.2026. 

Хотел „Оморика“, 

Тара 

Научно-стручна конференција међународног 

карактера 14. БАПТА 

Тема: „Васпитач /одгајатељ рефлексивни 

практичар, носилац промена и иновација у 

Предшколској установи“ 

Балкански Савез 

Удружења 

васпитача 

15-18.10.2026. 

Сутоморе, Црна 

Гора 

1. „Иновативна пракса у развијању програма - Дигитални мостови детињства“, 

аутори: Марија Ковачевић, васпитач и Јелена Буковчић, васпитач, вртић „Зека“ 

2. „Иносвативна пракса на путу инклузије, разумевања и заједништва“, аутори: 

Јелена Антић, васпитач и Љиљана Младеновић, васпитач, вртић „Лептирић“ 

3. „Партнерство породице и вртића у функцији подршке дечјем развоју и учењу“, 

Ана Јаковљевић, васпитач, Марија Живанчевић, Јелена Стојановска, васпитач, 

вртић „Срна“ 

4. „Дечје драмско стваралаштво као процес учења кроз манифестацију - од игре до 

сцене „Луткалиште“, аутори: Наташа Радојевић, психолог, Татјана Иванишевић 

Радојковић, педагог за ликовно, Драгица Павковић, васпитач 

5. “Професионални развој у предшколству – моћ сарадње и заједнице учења“, 

аутори: Ана Делић, васпитач и Александра Јоцић, васпитач, вртић „Бисер“; 

6. „Дигитални алати као подршка учењу кроз игру, сарадњу са породицом и 

професионалном развоју васпитача“, аутори: Милица Брајовић, васпитач и 

Милица Брајовић, васпитач, вртић „Петлић“ 
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7. „Примена дигиталних алата у раду са децом – од дечијег цртежа до анимације“, 

Биљана Димитријевић, васпитач, Теодора Лазић, васпитач и Марија Тодоровић, 

васпитач, вртић „Сунце“ 

8. „Васпитач рефлексивни практичар, носилац промена и иновација у предшколској 

установи“, аутори: Драгица Павковић, васпитач, Слободанка Богдановић и Марија 

Алексијевић, васпитач, вртић „Исток“- 

9. „Саморефлексија као основа квалитетне васпитно-образовне праксе“, аутори: 

Драгана Вукша, васпитач и Љубица Ракић, васпитач, вртић „Маслачак“ 

Стручни скуп Организатор Време 

Стручна конференција  Савез Удружења 

васпитача Србије 
Пролеће 2027. 

 

СТРУЧНИ СКУПОВИ ВАСПИТАЧА БОЛНИЧКИХ ГРУПА 

Стручни скуп Организатор Време 

Сусрети васпитача болничких група  
Удружење васпитача 

болничких група 
Током године Активи васпитача болничких група 

Србије  

 

СТРУЧНИ СКУПОВИ ДЕФЕКТОЛОГА 

Стручни скуп Организатор Време 

Стручно-научни скуп 

„Дефектологија данас: 

изазови и перспективе 

Друштво дефектолога 

Војводине 

02-03.10.2026. 

Нови Бечеј 

Међународна конференција 

на тему: „AI 2 EMPOWER 

CONFERENCE 2026“ 

Друштво терапеура 

специјалне едукације и 

рехабилитације 

06-07.10.2026. 

хибридни модел – 

уживо и онлајн 

13. Међународни научни 

скуп на тему: Специјална 

едукација и рехабилитација 

ДАНАС – обликовање 

будућности – анализа 

трендова за ново доба“ 

ФАСПЕР 

23-25.10.2026. 

Факултет за специјалну 

едукацију и 

рехабилитацију 

Међународни стручни скуп: 

„Дани дефектолога“ 
ФАСПЕР Фебруар 2027. 

 

СТРУЧНИ СКУПОВИ СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

Стручни скуп Организатор Време 

Сусрети педагога: 

„Образовни програми: 

теорија, пракса и 

перспективе“ 

Педагошко друштво 

Србије 

25.09.2026. 

ПДС и Катедра за 

педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета 

у Београду 
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Састанци Удружења 

стручних сарадника и 

сарадника Београда 

Удружење стручних 

сарадника и сарадника ПУ 

Београда 

Током године  

Састанци и скупови Секције 

Предшколских педагога ПДС Током године 

Састанци и скупови Секције 

Предшколских психолога 

ДПС  
ДПС Током године 

Сабор психолога Србије  ДПС Током године 

Конгрес психолога Србије ДПС Током године 

Састанци  логопеда  Удружење логопеда 

Србије 
Током године 

Стручни скуп логопеда  Институт за 

експерименталну 

фонетику и говорну 

патологију  

Током године 

Конгрес логопеда Србије  Удружење логопеда 

Србије  
Током године 

 

Остали облици стручног усавршавања ван установе  

Облик/тема  Реализатори  Намењено  Време  

Међународно стручно-научна 

конференција: „Методички 

дани 2026. – мултисекторска 

сарадња у раду са децом са 

проблемима у понашању и 

развојним специфичностима“ 

Висока школа 

струковних 

студија за 

образовање 

васпитача у 

Кикинди 

Практичари 
19.09.2026. 

Кикинда 

Пети по реду „Отворени дани 

медијске писмености“ 

Регулаторно тело 

за електронске 

медије (РЕМ) 

Практичарима Октобар 2026. 

Међународно стручно-научна 

конференција: “Theory and 

Practice in the Contemporary 

Educational Context: Challenges 

and Perspectives” (TPCE 2026) 

Академија 

струковних 

студија Сирмијум 

Практичарима 

15 и 

16.10.2026. 

Сремска 

Митровица 

Међународна конференција: 

“Дигитално образовање“ 

Центар за 

образовне студије 

Западни Балкан 

Практичарима 

30 и 

31.10.2026. 

Онлајн 
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Хоризонтална размена:  

Приказ стручне литературе  

(књиге,приручници, часописи, 

садржаји електронске  

библиотеке... ) и примене  

стручног усавршавања / 

стечених знања и вештина кроз 

обуке, семинаре и др. облике)  

Мед. сестре 

васпитачи, 

Васпитачи,  

Дефектолози  

Стручни 

сарадници и 

сарадници  

Мед.  

сестре  

васпитачи,  

Васпитачи,  

Дефектолози  

Стручни 

сарадници и 

сарадници  

Током године  

Остали облици на актуелне 

теме из области раног развоја, 

учења, родитељства и 

васпитања и образовања деце  

Стручни 

сарадници и 

сарадници  

Практичари, 

родитељи и  

представници 

локалне 

заједнице  

Током године 

Коришћење ресурса 

платформе „Пасош за учење“ 

и „Чувам те“ 

Аутори и 

модератори 

садржаја на 

платформи  

Практичари  Током године  

 

10. ПЛАН ПРАЋЕЊА И САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ПРЕДШКОЛСКЕ 

УСТАНОВЕ 

У радној 2026/2027. године вредноваће се област Васпитно-образовни рад. Област 

самовредновања је изабрана на основу резултата самовредновања из 2024/2025. 

(вредноване су све области) године и 2025/2026. године када је вреднована област 

„Професионална заједница учења“. 

Предлози за унапређивање процеса самовредновања који проистичу из процеса 

самовредновања 2025/2026. године: 

1. Дистрибуирати смернице и инструменте за самовредновање правовремено. 

2. Повезивати вртиће и тимове за самовредновање (кроз хоризонталну размену) где 

искуснији тимови могу бити подршка за учење.  

3. Реализација радионице за израду извештаја: „Како сажети и квалитетно 

приказати резултате самовредновања“. 

4. Јачање тимова вртића циљу промовисања културе самовредновања, укључивање 

већег броја практичара у тимове за самовредновање и акционо планирање  ради 

бољег разумевања повезаности самовредновања, планирања и остваривања 

квалитетне праксе групе, вртића, установе и професионалног развоја практичара. 

  

Активности Носиоци Време Исходи 

Инструменти, 

технике, 

начини 

реализације 

Формирање Тима 

за самовредновање 

(централног и на 

нивоу сваког 

вртића) 

Директор и 

чланови Тима за 

самовредновање 

Септембар 

– октобар 

2026. 

Конституисан 

Тим на нивоу 

ПУ и на нивоу 

сваког вртића 

Састанак тима 
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Рад на 

успостављању 

заједничког 

разумевања сврхе 

самовредновања и 

оквира квалитета 

Радионица за 

васпитаче: 

„Видљивост 

квалитета ВО 

рада“ 

Централни Тим 

за 

самовредновање 

и тимови за 

самовредновање 

вртића 

Октобар 

2026. 

Чланови тима 

упознати са 

оквиром 

самовредновања, 

успостављено 

заједничко 

разумевање 

Радионица, 

дискусије 

Састанци са 

практичарима у 

објектима/ПЈ у 

циљу 

успостављања 

заједничког 

разумевања сврхе 

самовредновања и 

оквира квалитета 

Тим за 

самовредновање 

вртића 

Новембар 

2026. 

Практичари 

упознати са 

оквиром 

самовредновања, 

успостављено 

заједничко 

разумевање 

Радионица, 

дискусије 

Прилагођавање 

постојећих и 

израда нових 

инструмената за 

прикупљање 

података и 

одређивање 

узорка у оквиру 

циљних група 

Централни Тим 

за 

самовредновање, 

Тим за 

самовредновање 

вртића 

Децембар 

2026. 

Припремљени 

инструменти за 

прикупљање 

потребних 

података 

Анализа и 

избор и 

прилагођавање 

постојећих 

инструмената, 

припрема 

нових 

Спровођење 

активности 

самовредновања 

области квалитета 

Васпитно-

образовни рад у 

свим објектима у 

циљу 

прикупљања 

података 

Тим за 

самовредновање 

вртића, узорак из 

циљних група 

Децембар 

2026. – 

март 

2027. 

Прикупљени 

подаци из 

различитих 

извора: 

васпитачи, мед. 

сестре, 

родитељи, деца, 

стручни 

сарадници, 

директор, ЛЗ 

Чек листа, 

упитници, 

фокус групе, 

интервјуи, 

анализа 

документације, 

консултовање 

са децом 

Радионица „Како 

функционално и 

квалитетно 

приказати 

резултате 

самовредновања“ 

Тим за 

самовредновање 

Март 

2027. 

Израда 

квалитетног и 

функционалног 

упутства за 

унапређење 

рада вртића 

извештаја о 

самовредновању 

вртића 

Радионица, 

дискусија, 

размена 

примера 

Смернице за 

израду 

извештаја 

Обрада и анализа 

прикупљених 

података на нивоу 

Тим за 

самовредновање 

вртића уз 

Април 

2027. 

Обрађени и 

анализирани 

подаци и донети 

Статистичка 

(квантитативна) 

и дескриптивна 
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објеката и ПЈ 

целина 

подршку 

стручних 

сарадника 

закључци о 

остварености 

стандарда у 

оквиру области 

квалитета 

Васпитно-

образовни рад 

(квалитативна) 

обрада 

Израда нацрта 

извештаја о 

резултатима 

самовредновања 

на нивоу вртића 

Тим за 

самовредновање 

вртића 

Мај 2027. 

Израђен нацрт 

извештаја са 

предлогом мера 

за унапређење 

Извештај на 

нивоу вртића 

Разматрање 

нацрта извештаја 

на нивоу вртића и 

припрема коначне 

верзије извештаја 

 

Тим за 

самовредновање 

вртића 

Мај 2027. 

Припремљена 

коначна верзија 

извештаја која 

се шаље 

Централном 

Тиму за 

самовредновање 

Разговор, 

усмено 

излагање, 

презентација, 

Извештај 

Припрема 

годишњег 

извештаја о 

самовредновању 

на нивоу ПУ 

Централни Тим 

за 

самовредновање 

Јун – 

август 

2027. 

Израђен 

извештај о 

самовредновању 

на нивоу ПУ 

Презентација, 

разговор, 

писани 

материјал, 

Извештај 

Извештавање о 

резултатима 

самовредновања 

на седници ВОВ, 

Управног Одбора, 

Савета родитеља 

Централни Тим 

за 

самовредновање 

Јун – 

август 

2027. 

Презентовање и 

усвајање 

извештаја 

Презентација, 

Извештај 

 

II ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОСТАЛИХ ДЕЛАТНОСТИ УСТАНОВЕ 

1. Превентивно-здравствена заштита 

Програм превентивне здрaвствене заштите има за циљ формирање здравог, 

задовољног и безбрижног детета. Основни планирани задаци у раду су: правилна нега, 

правилна исхрана, адекватни санитарни - хигијенски услови боравка деце у колективу, 

здравствено - васпитни рад, поступање према извештају лекара.  

Основе програма ПЗЗ су: формирање навика које доприносе очувању и 

унапређењу здравља, здравствено - васпитне активности, дневна контрола општег и 

здравственог стања деце увидом у опште стање детета, дневна контрола општих 

санитарно - хигијенских услова, предузимање потребних превентивних и 

противепидемијских  мера, израда здравствено - превентивних паноа, давање терапије 

према извештају педијатра деци са хроничним незаразним болестима и редовно вођење 

здравствене документације у складу са протоколима ПУ на основу важећих законских 

прописа. 

Превентивна здравствена заштита реализоваће се кроз различите активности 

предвиђене планом и програмом у складу са потребама детета. Кроз свакодневни рад 

предузимаће се мере у циљу очувања здравља деце и у циљу спречавања ширења 

болести и сузбијања епидемија. 
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Превентивна заштита 

Активности 

Прилагођавање и правилан ритам дневних активности детета 

(услови боравка, исхрана, сан, одмор и активности на отвореном 

простору) 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Сарадник за унапређивање превентивне здравствене 

заштите 

Време Септембар 2027. 

Активности 

Дневни увид у опште стање детета (поступање код промене општег 

стања) и хигијенски статус детета (праћење и подршка 

осамостаљивања деце у процесу одржавања личне хигијене, 

хигијене простора и прибора који се користи) 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне 

здравствене заштите 

Време Свакодневно, током године 

Активности 
Спровођење хигијенско-епидемиолошких мера у циљу спречавања 

ширења епидемије заразне болести 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Медицинска сестра - васпитач 

Време Свакодневно, током године 

Активности 
Поступање по плану о превентивним мерама за безбедан и здрав рад 

ради спречавања ширења епидемије заразне болести 

Реализатори Сви запослени 

Време Свакодневно, током године 

Активности 
Спречавање повреда детета обезбеђивањем простора у вртићу, 

дворишту и на тераси 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Мед. сестра – васпитач, Сарадник за 

унапређивање превентивне здравствене заштите 

Време Свакодневно 

Активности Рад на превенцији насиља, злостављања и занемаривања деце 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Сарадник за унапређивање превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Мед. сестра - васпитач 

Време Континуирано током године 

Активности 
Контрола припреме, квалитета, квантитета, сервирања и 

дистрибуције оброка 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Сарадник за унапређивање  превентивне здравствене 

заштите 

Време Свакодневно 

Активности 

Провера санитарно-хигијенског стања: одржавање чистоће, 

температуре, влажности, проветрености и осветљености простора у 

ком бораве деца и запослени; правилног чишћења и дезинфекције 

простора; хигијене кухињског блока, посуђа, прибора и инвентара, 

личне и опште хигијене запослених: посебно хигијене руку, ношења 

радне одеће и обуће; дистрибуција чисте и коришћене постељине и 

пелена; хигијенска исправност воде за пиће; поштовање свих  
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прописаних мера превенције, заштите и ширења и код сузбијања 

епидемије заразних болести 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите; Сарадник за унапређивање превентивне здравствене 

заштите; Санитарни инжењер; Републички санитарни инспектор 

Време Свакодневно, према утврђеном плану 

Активности Планирање мера дезинфекције, дезинсекције и дератизације 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Сарадник за унапређивање превентивне здравствене 

заштите 

Време 
Током године редовно, а по потреби и чешће према потреби у 

односу на епидемиолошку ситуацију 

Активности Организација санитарних прегледа радника 

Реализатори Сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите 

Време 

На шест месеци по запосленом - два пута годишње (појединачни 

/колективни). Колективних санитарних прегледа шест у договору са 

Градским заводом за јавно здравље Београд 

Систематско праћење општег стања деце 

Активности 

Пријем деце - Отварање здравственог картона и здравствена потврда 

са назнаком о уредној вакцинацији у складу са законом од стране 

изабраног лекара педијатра дома здравља у државној својини 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне 

здравствене заштите, Васпитач, Мед. сестра – васпитач, Сарадник за 

унапређивање превентивне здравствене заштите 

Време Септембар 2027. и током године при упису 

Активности 

Дневна контрола здравственог стања: 

На пријему  и током дана врши се увид у опште стање детета 

визуелним запажањем општег изгледа: преглед косматог дела главе, 

видљиве коже и слузокоже; пружање здравствене неге  у складу са 

здравственим стањем детета (мерење телесне температуре и 

надокнада течности, умивање); код физичке повреде пружање прве 

помоћи и позивање службе Хитне медицинске помоћи и поступање 

по протоколу установе; код детета које има хронично незаразно 

обољење родитељ доставља мишљење и упутство изабраног 

педијатра о мерама које треба спровести током боравка детета у 

колективу; уколико током боравка детета у колективу дође до промене 

општег стања, дете се преузима од мсв/васпитача, издваја од друге 

деце и прати, а родитељ се обавештава ради преузимања детета и дете 

се упућује лекару, са обавезном повратном информацијом; праћење 

здравственог стања запослених (у случају промене акутног 

здравственог стања, запослени се удаљава са радног места и упућује 

лекару) 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите 

Време Свакодневно током године 

Активности Припрема деце за зимовање и летовање 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на пословима неге и превентивне здравствене 

заштите 

Време По потреби 
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Здравствено-васпитни рад 

Активности 
Унапређивање и очување здравља и безбедности деце уз афирмацију 

здравих стилова живота 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Медицинска сестра - васпитач 

Време Свакодневно 

Активности 
Здравствено - васпитне активности усмерене ка превенцији ризичног 

понашања 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Медицинска сестра - васпитач 

Време Свакодневно 

Активности 
Активности на усвајању културно - хигијенских навика за одржавање 

личне и опште хигијене 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Медицинска сестра - васпитач 

Време Свакодневно 

Активности 
Физичко рекреативне активности које доприносе јачању и развоју 

организма 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Медицинска Сестра - васпитач 

Време Свакодневно 

Активности Заштита животне средине и здраво окружење за боравак деце 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Мед. сестра - васпитач 

Време Свакодневно 

Активности 
Едукација деце и запослених о значају и начину примене мера 

превенције ради спречавања ширења заразних болести. 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на пословима неге и  превентивне здравствене 

заштите, Васпитач, Мед. сестра – васпитач, Сарадник за 

унапређивање превентивне здравствене заштите 

Време Свакодневно 

Сарадња са породицом 

Активности Упознавање породице са програмом превентивне здравствене заштите 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне 

здравствене заштите, Сарадник за унапређивање превентивне 

здравствене заштите 

Време Септембар 2027. 

Активности 

Здравствено-васпитни рад са родитељима, свакодневно, везано за 

здравље деце и појашњења примене процедура и поштовања упутства 

о раду пзз 

Реализатори Сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите 

Време Свакодневно 

Активности Информисање родитеља о промени здравственог стања 

Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите 

Време По потреби током године уколико дође до промене 

Активности 
Информисање родитеља о појави заразних болести и предузетим 

мерама 
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Реализатори 
Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите 

Време 
По потреби током године уколико се заразно обољење појави у 

колективу 

Активности 

Информисање родитеља о битним смерницама и протоколима који се 

успостављају у циљу заштите здравља и безбедности деце, родитеља 

и запослених 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Сарадник за унапређивање превентивне здравствене 

заштите 

Време По потреби током године уколико дође до промене стања 

Стручно усавршавање 

Активности 
Семинари, стручни сусрети, конгреси здра-вствених радника 

предшколских установа, курсеви, едукације (предавања и обуке) 

Реализатори 

Мед. сестра - сарадник на  пословима неге и превентивне здравствене 

заштите, Сарадник за унапређивање превентивне здравствене 

заштите 

Време 

Током године за мед. сестре - сараднике на  пословима неге и 

превентивне здравствене заштите и сараднике на унапређивању 

превентивне здравствене заштите 

Активности 
Обука о стицању основних знања о личној хигијени и мерама за 

заштиту од заразних болести 

Реализатори 
Министарство здравља РС, Сектор за инспекцијске послове, 

Одељење за  санитарну инспекцију, Одсек за санитарни надзор 

Време 
Током године за све запослене на пословима исхране, 

неге, одржавања хигијене 

 

2. Исхрана деце 

Један од најзначајнијих чинилаца за правилан раст и развој, очување и унапређење 

здравља деце је правилна исхрана деце у предшколској установи и представља 

адекватну замену за највећи део породичне исхране, а истовремено представља и 

коректор евентуалних неправилности пoродичне исхране. Правилна исхрана je битан 

предуслов за правилан раст, развој, очување и унапређивање здравља и подизање 

биолошког потенцијала деце када и долази до најинтезивнијег раста и развоја.  

Исхраном деце у предшколској установи баве се нутриционисти – дијететичари, 

који се приликом планирања и реализације исхране строго придржавају Правилника о 

ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи Сл. Бр. 

39 од 25.05.2018.године. Деци се у току 11-часовног боравка обезбеђује 75% дневних 

енергетских потреба и 90% у протеинима животињског порекла, витаминима и 

минералним материјама. Да би се задовољиле ове потребе и како би дечја исхрана била 

што разноврснија, неопходно је да у свакодневном јеловнику буду заступљене 

намирнице из свих седам група намирница.  

 Основни и најважнији задатак правилне исхране је да дечјем организму обезбеди 

унос оптималних количина свих хранљивих састојака. Боравак деце у вртићу је шанса 

да се адекватније поставе битни елементи у изграђивању здравијег стила живота и да 

се остваре неопходни ефекти. У циљу побољшања исхране деце основни задаци ове 

године биће усмерени на здраву исхрану деце и безбедну дистрибуцију хране самим 

тим планирамо следеће активности:  
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Активности Реализатори Време 

Планирање оброка у складу са 

нормативима водећи рачуна како би се 

задовољиле потребе дечјег организма у 

енергетским, градивним и заштитним 

материјама 

Сарадници за исхрану 

Нутриционисти - 

дијететичари 

Недељно 

током године 

Праћење правилне техничко – термичке 

обраде намирница, припреме и 

дистрибуције хране и 

правилан распореда оброка. 

Обезбеђивање услова за здраву исхрану 

деце и безбедну дистрибуцију хране као и 

здравствено исправан и нутритивно 

квалитетан оброк 

Сарадници за исхрану 

Нутриционисти 

дијететичари 

Свакодневно 

Унапређење исхране са свим потребним 

нормативним актима у циљу разноврсније 

понуде оброка. Планирано је увођење 

нових рецептура, нарочито за специфичне 

видове исхране. Такође је планирана 

набавка асортимана намирница за 

специфичне видове исхране у оквиру 

редовне набавке намирница. Рано 

откривање поремећаја у исхрани код деце 

и отклањање истих. Индивидуални 

разговори са родитељима деце са 

специфичним 

видовима исхране. 

Сарадници за исхрану 

Нутриционисти - 

дијететичари 

 

По потреби 

током године 

Праћење и примена најновијих препорука 

из области исхране Сарадници за исхрану 

Нутриционисти - 

дијететичари 

Током године 

Поштовање Правилника о ближим 

условима и начину остваривања исхране 

деце у предшколским установама и 

Норматива исхране деце предшколског 

узраста ГЗЗЈЗ 

Сарадници за исхрану 

Нутриционисти 

дијететичари 

Током године 

Учешће на семинарима и континуирана 

професионална едукација нутрициониста 

– дијететичара, праћење иновација у 

исхрани и примена истих у складу са 

нормативима колективне исхране деце. 

Присуство на стручним конференцијама, 

семинарима и предавањима које 

организује Градски завод за Јавно здравље 

Београда у току године, Удружење 

нутрициониста дијететичара, као и Савеза 

здравствених радника Србије у склопу 

мајских и октобарских сусрета. Праћење 

Сарадници за исхрану 

Нутриционицсти - 

дијететичари 

Током године 
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препорука и рада Комисије за праћење, 

контролу и унапређење исхране при 

Секретаријату за образовање и дечју 

заштиту. Сарадња са Градским заводом 

Јавно здравље и перманентна сарадња са 

Сарадницима за превентивну здравствену 

заштиту, санитарним техничарима 

Секретаријата за образовање и дечју 

заштиту и Републичком санитарном 

инспекцијом. 

 

- Водећи рачуна о развојним, културним и социјалним специфичностима нарочито 

специфичностима у исхрани деце, уважавамо свако дете појединачно и трудимо се да 

сваком детету пружимо адекватну исхрану. На тај начин задовољавамо перманентну 

потребу појединца и уже и шире заједнице за различитошћу и уважавању 

специфичности у исхрани деце.  

- Планирано је да Комисија за специфичне видове исхране ПУ „11. април“ настави са 

индивидуалним разговорима са родитељима деце који имају посебне захтеве у 

исхрани деце због алергија на поједине намирнице. Сарадници за исхрану 

нутриционисти – дијететичари поред планираних оброка планираће и оброке за 

специфичне видове исхране и уводити нове рецептуре у складу са нормативима за 

исхрану деце.  

- Планирана је адаптација централне кухиње „Маја“, набавка и опремање кухиње новом 

опремом и средствима за рад, као и проширење постојећих капацитета кухиње.  

- Планирана је санација квара у централној кухињи „Наша радост“.  

- Планирана је континуирана едукација запосленог особља у централним кухињама, 

проширивање сазнања и професионални развој.   

 

3. Социјални рад 

Социјални рад у  предшколској установи  планира се и реализује у складу са 

прописима који регулишу област предшколског вапитања и образовања, социјалне 

заштите  и породично правне заштите. Допринос сигурности и стабилности породице, 

остваривању права, превенција, праћење и иновирање метода рада, подршка 

породицама у ризику, представљају само део подршке коју у систему образовања 

пружа социјални радник. Социјални рад и његова заштитна функција реализоваће се 

у наредној години нa  свим нивоима делатности. Професионално и стручно, социјални 

радник  системским приступом  и примарном превенцијом пре свега, доприноси 

остваривању многобројних циљева  пружањем  једнаких услова и прилика за раст и 

развој сваког детета.  

Програм рада као важан сегмент за развијање стандарда и побољшање услова рада и 

услуга предшколске установе, реализује се кроз: 

1. Планирање и програмирање социјалног рад 

2. Активности на унапређивању социјалне функције предшколске установе 

3. Рад са васпитачима 

4. Рад са родитељима односно старатељима 

5. Рад са директором, стручним сарадницима 

6. Рад са запосленима у установи 

7. Рад у стручним тимовима и органима установе 
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8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицaма 

локалне самоуправе 

9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

ПЛАНОМ РАДА ПРЕДВИЂЕНЕ СУ  АКТИВНОСТИ КРОЗ  СЛЕДЕЋЕ ОБЛАСТИ 

ОБЛАСТ РЕАЛИЗАЦИЈА АКТИВНОСТИ  

ПЛАНИРАЊЕ И 

ПРОГРАМИРАЊЕ 

СОЦИЈАЛНОГ РАДА 

− Годишњи план рада за 2026/2027. годину 

− Извештај о реализацији 

− Израда  плана и програма заштите деце од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања -

тимски 

− Израда плана и програма сарадње са породицом 

− Израда плана и програма СТИО 

− Учешће у изради индивидуалних образовних планова и 

сарадња са ИРК као вид подршке породици 

− Израда плана реализације активности везаних за 

имплементацију принципа родне равноправности 

− Израда плана и програма за  ПОРИ 

− Израда плана рада Тима за етичко поступање 

АКТИВНОСТИ НА 

УНАПРЕЂИВАЊУ 

СОЦИЈАЛНЕ 

ФУНКЦИЈЕ 

ПРЕДШКОЛСКЕ 

УСТАНОВЕ 

− Активно учешће  раду комисије за пријем деце  којој је 

потребна додатна подршка у установи 

− Учешће у раду Комисије за пријем деце  

−  Формирање и структуирање васпитних група –тимски 

−  Праћење попуњености капацитета и редовна анализа  на 

нивоу васпитне групе, вртића и установе 

− Тријажна база података о деци и породици по социјалним 

статусима (самохрани родитељ, деце са сметњама у 

развоју, породице које се налазе на евиденцији ЦСР-а, 

итд.) 

− Реализација Националне стратегије ПОРИ 

− Учешће и подршка  у процесу транзиције, у установи или 

у локалној заједници-школа 

− Праћење деце на болничком лечењу 

− Организација и реализација активности везаних за 

хуманитарне акције у сарадњи са Саветом родитеља 

установе (новогодишњи пакетићи, гаредероба за децу из  

прихватилишта и Центра за  заштиту одојчади, деце и  

омладине) 

− Поновно покретање иницијативе за оснивањем заштитно-

креативних радионица за запослене који из здравствених 

разлога отежано функционишу на радном месту 

− Покретање иницијативе за формирање Тима за људске 

ресурсе 

РАД СА 

ВАСПИТАЧИМА 

− Анализа  и  прикупљање информација о породици и деци  

са посебним освртом на породице којима је потребна 

подршка (на евиденцији Центра за социјални рад, деци  

којој је потребна додатна  подршка, деца из осетљивих 

друштвених група 



 

109 
 

− Размена информација везаних за функционисање детета у 

васпитној групи и односа са вршњацима како би се 

свеобухватије сагледао породични контекст одрастања 

детета 

− Уочавање и анализирање  социјалних индикација које 

поспешују напредовање васпитне групе 

−  Групни  рад са родитељима чија се деца налазе у истој 

васпитној групи, уколико се уочи потреба за оваквим 

приступом у раду 

− Организација и реализација радионица са васпитачима на 

тему (насиље у породици, болести зависности, породични 

односи, превенција професионалног сагоревања, рад са 

децом из осетљивих група) 

РАД СА 

РОДИТЕЉИМА 

ОДНОСНО 

СТАРАТЕЉИМА 

− Пружање подршке и помоћи породици око решавања 

проблема везаних за функционисање детета и породице. 

− Саветодавни рад са породицом која је суочена са 

проблемима везаним за развод брака, виђање детета у 

предшколској установи, преузимање детета из вртића, 

уписивање и исписивање детета из установе и сл. 

− Саветодавни рад са породицама деце којој је потребна 

додатна подршка 

− Пружање стручне помоћи родитељима односно 

старатељима везано за остваривање одређених права из 

области социјалне и породично правне заштите 

− Учешће у решавању породичних проблема корисника 

услуга – појединачно или тимски 

− Рад са родитељима односно старатељима са фокусом на 

заштиту деце од насиље 

− Организовање групног рада са родитељима на различите 

теме 

− Организација и реализација тематских састанака са 

родитељима на тему (превенција насиља у породици, 

болести зависности,  породични односи) 

РАД СА 

ДИРЕКТОРОМ И 

СТРУЧНИМ 

САРАДНИЦИМА 

− Информисање директора о раду социјалних радника 

− Учешће у тимовима установе 

− Координација тимовима 

− Реализација сарадње са породицом кроз тимски приступ 

− Размена информација са стручним сарадницима у вези 

функционисања детета у установи као и битних 

информација везаних за породицу 

− Организација радионица и тематских састанака у сарадњи 

са стручним сарадницима 

− Сарадња са стручним сарадницима у области планирања и 

реализације активности на нивоу васпитних група 

− Организација и реализација стручних састанака на нивоу 

ПУ у вези из области социјалне и породично правне 

заштите „Породица у контексту предшколске установе и 

законских регулатива“ 
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− Поновно покретање иницијативе и предлагање начина 

рада и функционисања заштитно-креативних радионица за 

запослене. 

− Активности у вези са израдом Плана интегритета 

Установе 

− Имплементација принципа родне равноправности  

РАД СА 

ЗАПОСЛЕНИМА У 

УСТАНОВИ 

− Индивидуални саветодавни рад са запосленима поводом 

проблема у њиховом професионалном или породичном 

функционисању 

− Информисање запослених о њиховима правима из области 

социјалне и породично правне заштите 

− Заступање интереса запослених и установе пред 

инвалидским комисијама поводом пензионисања, 

приликом процена преостале радне способности у 

Медицини рада, заступање интереса  запослених који 

имају здравствених проблема  и распоређивање на друга 

радна места и сл. 

− Ангажовање у вези формирања заштитно креативних 

радионица за запослене који из здравствених разлога нису 

у могућности да квалитетно обављају свој посао 

− Радионице са запосленима на тему синдрома саговеравања 

и начина превазилажења стреса, помоћ у овладавању 

техникама за превенцију стреса, јачање личних и 

професиналних капацитета, ментално здравље и утицај на 

целокупно функциониање 

РАД У СТРУЧНИМ 

ОРГАНИМА И   

ТИМОВИМА 

− Сарадња са директором и стручним сарадницима 

− Учешће у Тиму за заштиту деце од днзз 

− Учешће у Тиму за заштиту одраслих од днзз 

− Тим за етичко поступање 

− Тим за поступање установе у кризном догађају 

−  СТИО 

− Тим за ПОРИ 

− Комисија за пријем деце у установу 

− Тима за самовредновање 

− Комисија за солидарну помоћ 

− Учешће у пројектним активностима установе 

− Саветодавни рад и сарадња са васпитачима и 

дефектолозима у изради и праћењу ИОП-а за поједину 

децу 

− Учешће у другим тимовима  и комисијама у установи 

САРАДЊА СА 

НАДЛЕЖНИМ 

УСТАНОВАМА, 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 

УДРУЖЕЊИМА И 

ЈЕДИНИЦОМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

− Формирање мреже подршке у оквиру локалне заједнице 

− Сарадња са ресорним министарствима 

− Сарадња са Центром за социјални рад 

− Сарадња са Интерресорном комисијом 

− Сарадња са локалом заједницом (општина, град) 

− Сарадња са другим предшколским установама 

− Сарадња са полицијом 

− Сарадња са здравственим установама 

− Сарадња са основним школама 
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− Сарадња са основним школама за ученике са потешкоћама 

у развоју 

− Сарадња са спортским и културним установама 

− Сарадња са удружењима грађана 

− Сарадња са хуманитарним организацијама 

− Сарадња са: УНИЦЕФ, ЕРАЗМУС+, ФОНДАЦИЈА 

Темпус, БПЦ, МПНТР 

ВОЂЕЊЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, 

ПРИПРЕМА ЗА 

РАД И СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ 

− Израда Плана и Извештаја о остваривању социјалне 

функције у предшколској установи 

− Вођење евиденције о деци и породицама које се налазе у 

стању социјалне потребе као и о предузетим мерама 

− Стручно усавршавање: индивидулано или групно на нивоу 

установе или ван установе (семинари, стручни скупови) 

− Реализација пројектних/програмских активности на нивоу 

установе: 

− Вртић као сигурно и подстицајно окружење за учење и 

развој 

− ПОРИ 

− Превенција мобинга  на радном месту 

− Активности у оквиру израде Плана интегритета 

− Активности на имплементацији принципа родне 

равноправности 

 

III ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

1. СТРУЧНИ ОРГАНИ 

У складу са одредбама Закона о основама система образовања и васпитања и Статута у 

Установи се образују следећи стручни органи, активи и тимови: 
 

Стручни органи: 

1. Васпитно – образовно веће 

2. Актив за развојно планирање 

3. Стручни активи: 

• Актив стручних сарадника и сарадника 

• Актив медицинских сестара васпитача и васпитача 

• Актив дефектолога 

Стручни тимови: 

1. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

- Tим за кризне догађаје 

3. Тим за самовредновање 

4. Тим за инклузивно образовање 

5. Тим за професионални развој 

У складу са потребама установе, формираће се следећи тимови: 

- Тим за информисање и издаваштво  

- Тим за сарадњу са друштвеном средином 

- Тим за етичко поступање 
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Педагошки колегијум 

 

Начин организовања, састав, обавезе и надлежност стручних органа у Установи утврђени 

су одредбама чланова 57. - 75. Статута Установе (Дел. бр. 35/XVII/4/2 од 04.04.2018. 

године). 

Стручни органи: 

1. Васпитно-образовно веће 

Теме Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 

1.  Извештај директора за 

2025/26. годину; 

2. Извештај о реализацији 

Предшколског програма и 

Годишњег плана рада 

установе за 2025/26. годину; 

3. Упознавање са Годишњим 

планом рада установе и 

Предшколским програмом за 

2026/27. годину; 

4.  Евалуација акционог плана 

за 2025/26. годину; 

5.  Упознавање са Акционим 

планом установе за 2026/27. 

годину 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Септембар 

2026.  

Запослени су 

упознати са 

програмским 

документима 

Записници 

са седнице 

Васпитно-

образовног 

већа 

1. Полугодишњи Извештај о 

раду директора; 

2. Полугодишњи извештај о 

самовредновању 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Март 

2027. 

1. Извештај о стручном 

усавршавању запослених у 

установи за 2026/27. годину; 

2. Извештај о самовредновању 

кључних области у радној 

2026/27. години 

Стручни 

сарадници 

Тим за 

самовредно

вање 

Јун 2027. 

 

2. Актив за развојно планирање 

Актив за развојно планирање има за циљ праћење реализације циљева, задатака и 

активности планираних Развојним планом Установе за период од 2025. до 2030. године. 

Циљеви и задаци планирани Развојним планом установе усклађени су са програмском 

концепцијом „Године узлета“, Правилником о стандардима квалитета рада установе и 

ослањају се на резултате мера самовредновања на нивоу установе. Актив за развојно 

планирање у радној 2026/2027. години планира следеће активности: 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 
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Припрема за 

представљање 

Годишњег плана 

рада Актива и 

Акционог плана за 

2026/2027. годину 

Координатор 

Актива за 

развојно 

планирање 

Установе 

Септембар 

2026. 

Чланови Актива 

информисани о 

Годишњем плану 

рада и акционом 

плану ПУ 

Презентација 

за 

представљање 

докумената 

Упознавање 

запослених, савета 

родитеља и управног 

одбора са: 

1. Евалуацијом  

реализованих 

активности и 

циљева планираних 

Акционим планом 

Установе за 

2025/2026. 

2. Акционим 

планом ПУ за 

2026/2027. годину, 

који се заснива на 

развојним циљевима 

Координатор 

и радна 

група 

Актива 

Септембар 

2026. 

Чланови 

Васпитно-

образовног већа, 

Управног одбора 

и Савета 

родитеља 

упознати су са 

Евалуацијом 

реализованих 

планираних 

активности, 

Развојним планом 

и Акционим 

планом за 

наредну годину  

Записници са 

седнице ВО 

већа, 

Управног 

одбора и 

Савета 

родитеља 

Израда АП вртића 

Стручни 

сарадници и 

практичари 

Септембар-

октобар 

2026. 

Сваки вртић има 

разрађен Акциони 

план који се 

базира на мерама 

самовредновања 

Акциони 

планови 

вртића 

Састанак Актива за 

развојно планирање 

– полугодишња 

анализа 

остварености 

развојних циљева 

Актив за 

развојно 

планирање 

Фебруар 

2027. 

Чланови су 

разменили 

мишљење о 

евалуацији 

Акционог плана 

Записник са 

састанка 

Актива 

Полугодишња 

анализа 

реализованих 

активности 

планираних 

Акционим планом 

ПУ 
Координатор 

Радна група 

Актива 

Јануар - 

Фебруар 

2027. 

Израђена 

полугодишња 

евалуација 

остварености 

Развојног плана 

кроз Акциони 

план 

Извештај о 

полугодишњој 

евалуацији 

Акционог 

плана 

Полугодишња 

анализа 

реализованих 

активности Актива 

за развојно 

планирање 

Израђен 

полугодишњи 

извештај о раду 

Актива за 

развојно 

планирање 

Извештај рада 

Актива 

Састанак Актива за 

развојно планирање 

– предлози за 

годишњу анализу 

Актив за 

развојно 

планирање 

Јун 2027. 

Чланови су 

разменили 

предлоге за 

Акциони план за 

Записник са 

састанка 

Актива 
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остварености 

развојних циљева и  

Акциони план за 

наредну годину 

наредну радну 

годину 

Сарадња са 

Тимом за 

самовредновање 

Годишња анализа 

реализованих 

активности 

планираних 

Акционим планом 

вртића 

Стручни 

сарадници у 

сарадњи са 

практичарима 

Јун 2027. 

Израда годишње 

евалуације АП 

вртића са мерама 

самовредновања 

Документ -

Евалуација 

АП вртића 

Годишња анализа 

реализованих 

активности 

планираних 

Акционим планом 

ПУ - израда 

Евалуације 

Акционог плана  

Установе за 

2026/2027. 

Координатор 

Радна група 

Актива 

Јун/јул 

2027. 

Израда годишње 

евалуације 

остварености 

Развојног плана 

Извештај о 

реализацији 

Развојног 

плана – 

Акционог 

плана за 

текућу годину 

Израда годишњег 

извештаја и плана 

рада Актива за 

развојно планирање 

Координатор Јун 2027. 

Израда годишњег 

извештаја и плана 

рада Актива за 

развојно 

планирање 

Годишњи 

извештај и 

план рада 

Актива 

Израда Акционог 

плана за 2027/28. 

годину 

Координатор 
Јун-август 

2027. 

Израда Акционог 

плана 
Акциони план 

Састанци актива за 

развојно планирање 

и радних група за 

пројектне 

активности са циљем 

предлога, праћења и 

координације 

пројектних 

активности и вођења 

обједињене базе 

пројеката на нивоу 

Установе 

Актив за 

развојно 

планирање 

Установе 

Радна група 

за пројектне 

активности 

Током 

године, 

према 

потреби 

Чланови Актива 

су упознати са 

пројектним 

активностима 

Записници са 

састанака 

Актива 

Координатор Актива за развојно планирање: Ксенија Коваленко Марковић, педагог 

Стручни активи: 

• Актив стручних сарадника и сарадника 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 
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Унапређивање и 

усклађивање послова 

на нивоу ПУ у 

следећим сегментима: 

-  планирање и  

програмирање 

васпитно-образовног 

рада, 

-    координација    

имплементације Нових 

основа програма  

(хоризонталне размене, 

итд) 

- праћење и 

вредновање васпитно-

образовног рада, 

-   рад са васпитачима,   

мед. сестрама 

васпитачима 

- рад са децом 

- рад са родитељима, 

односно старатељима, 

- рад са директором,   

стручним сарадницима, 

педагошким 

асистентима и 

пратиоцима детета 

- рад у стручним 

органима и тимовима, 

- сарадња са 

надлежним установама, 

организацијама, 

удружењима и 

јединицом локалне 

самоуправе, 

- вођење 

документације, 

припреме за рад и 

стручно усавршавање 

- рад на побољшању    

квалитета коришћења 

дигиталних 

технологија у 

васпитно-образовном 

раду 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

Током 

године 

Унапређен 

рад 

Предшколске 

установе у 

области вор-а, 

стручног 

усавршавања 

и сарадње са 

родитељима и 

локалном 

заједницом 

Годишњи 

извештај 

Предшколске 

установе 

 

Евалуација 

Развојног плана 

 

Извештаји 

стручних органа 

и актива 

 

Извештај о 

самоврадновању 

Припрема 

презентација   

програмских 

докумената за 

васппитно образовно 

Стручни 

сарадници 

Септембар 

2026. 

Чланови ВО 

већа, Савета 

родитеља и 

Управног 

одбора су 

упознати са 

Записник са 

седница ВО 

већа, Савета 

родитеља и 

Управног одбора 
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Веће, Савет родитеља 

и Управни одбор 

програмским 

документима 

Месечно планирање 

активности стручног 

усавршавања на нивоу 

педагошких јединица

  

Стручни 

сарадници  
Месечно 

Израда 

месечних 

планова 

стручног 

усавршавања 

Месечни 

планови 

стручног 

усавршавања и 

Годишњи 

извештај Актива 

стручних 

сарадника 

Месечни извештаји о   

реализацији 

активности стручног 

усавршавања на нивоу 

педагошких јединица, 

Установе и ван 

Установе  

Стручни 

сарадници 
Месечно 

Израда 

месечних 

извештаја 

стручног 

усавршавања 

Месечни 

извештаји 

стручног 

усавршавања и 

Годишњи 

извештај Актива 

стручних 

сарадника 

Припрема, 

презентовање и 

извештавање са 

стручних  сусрета 

струковних удружења 

Стручни 

сарадници 

Према 

плану 

стручних 

скупова 

Чланови 

Актива су 

упознати са 

активностима 

са стручних 

сусрета 

Месечни 

извештаји 

стручног 

усавршавања и 

записници са 

састанака 

Актива стручних 

сарадника 

Учешће у раду 

осталих тимова и 

актива  

Стручни 

сарадници 

Према 

плану 

рада 

тимова и 

актива 

Чланови 

Актива су 

упознати са 

активностима 

тимовима 

Месечни 

извештаји 

стручног 

усавршавања и 

записници са 

састанака 

Актива стручних 

сарадника 

Учешће у 

самовредновању на 

нивоу објеката и 

Установе и израда 

инструмената и 

извештаја о 

самовредновању 

Стручни 

сарадници и 

чланови Тима 

за 

самовреднова

ње на нивоу 

Установе и 

објеката 

Према 

плану 

Тима за 

самовред

новање, 

током 

године 

Чланови Актива 

су упознати са 

активностима 

Тима за 

самовредновање 

Месечни 

извештаји 

стручног 

усавршавања и 

записници са 

састанака 

Актива стручних 

сарадника 

Праћење мера 

самовредновања и 

израда акционог 

плана установе 

Стручни 

сарадници и 

чланови 

Актива за 

развојно 

планирање 

Фебруар 

2027. и 

јун 2027. 

Чланови Актива 

су упознати са 

активностима 

Тима за 

самовредновање 

и Актива за 

развојно 

планирање 

Месечни 

извештаји 

стручног 

усавршавања и 

записници са 

састанака 

Актива стручних 

сарадника 
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Праћење реализације 

стручног 

усавршавања у и ван 

Установе 
Стручни 

сарадници и 

чланови Тима за 

професионални 

развој 

Током 

године 

Чланови Актива 

су упознати са 

активностима 

Тима за 

професионални 

развој 

Месечни 

извештаји 

стручног 

усавршавања, 

Годишњи 

извештај Тима за 

професионални 

развој и  

записници са 

састанака 

Актива стручних 

сарадника 

Израда програмских 

докумената Установе 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

Јул и 

Август 

2027.  

Израда 

програмских 

докумената 

Програмска 

документа ПУ 

Координатор Актива стручних сарадника и сарадника: Ана Бућан, психолог 

• Актив медицинских сестара васпитача и васпитача 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 

Састанак Актива 

васпитача  

Дневни ред:  

1. Упознавање 

са Годишњим 

планом и договор 

о динамици рада 

Актива за 2026/27.  

2. Упознавање 

са Планом 

стручног 

усавршавања и 

начин реализације 

стручне размене на 

нивоу Актива   

Директор, 

Помоћници 

директора 

Установе 

Координатор

и 

Актива 

васпитача и 

мед. сестара 

васпитача 

Представник 

Тима за 

професионалн

и развој 

установе 

 

Септембар 

2026. 

 

 

Упознавање са 

планом рада, 

предлози и 

договор о 

динамици рада 

Актива 

Евиденција 

присуства 

Прилози 

Записник са 

закључцима 

Стручни састанак 

на тему: Подршка 

васпитачима група 

у години пред 

полазак у школу у 

пропреми састанка 

за родитеље 

Чланови 

Актива 

васпитача и 

Тима за 

професионал

ни развој 

Септембар 

2026. 

Васпитачи група 

у години пред 

полазак у школу 

су припремљени 

за реализацију 

родитељског 

састанка 

Евиденција 

присуства 

Прилози 

Записник са 

закључцима 

Стручни састанак 

са циљем подршке 

новозапосленим 

васпитачима и мед. 

сестарама 

васпитачима  

Преглед 

програмских 

Координатор 

Актива 

васпитача и мед. 

сестара 

васпитача 

Координатор и 

представници 

Тима за 

Октобар 

2026. 

Подршка јачања 

компетенција за 

самостални рад 

новозапосленимa и 

приправницима 

Евиденција 

присуства 

Прилози 

Евалуација 

састанака 

Записник 
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докумената и 

приручника 

програмске 

концепције „Године 

узлета“ 

1. Стратегије 

решавања проблем 

ситуација  

2. Рефлексивна 

питања  

професионални 

развој 

Извештавање са 

стручних скупова 

васпитача и  

мед. сестара  

васпитача током 

2025/2026.   

Приказ радова 

васпитача и мед. 

сестара васпитача 

наше установе  

презентовани на 

стручним 

сусретима и 

предложени за 

приказ према 

заједничкој 

теми/области  

 

Координатори 

Актива 

васпитача и мед. 

сестара 

васпитача 

Аутори радова 

Представник 

Тима за 

професионални 

развој 

 

Током 

године 

 

 

 

Оснаживање 

рефлексивних 

практичара и 

унапређивање 

праксе кроз 

стручну размену 

Разматрање 

предлога, 

сугестија 

унапређивања 

стручне размене 

 

Евиденција 

присуства 

Извештај са 

стручног скупа 

Прилози: 

презентације 

Евалуација 

састанака 

Записник 

Стручно 

усавршавање ван 

Установе;  

учешће у трибинама  

конференцијама,  

стручним 

састанацима и 

округлих столова у  

сарадњи са 

културним и другим 

институацијама и 

струковним 

удружењима  

 

Помоћник 

директора 

Представници 

Актива 

васпитача и 

мед. сестара 

васпитача 

 

Током 

године 

према 

динамици 

дешавaња 

Стручна размена 

и унапређивање 

праксе 

Оснаживање 

заједнице 

професионалног 

учења 

 

Евиденција 

присуства 

Извештаји 

Фото/ДВД и 

други записи 

Учешће у раду 

радних група, 

стручних органа и 

тимова Установе  

  

Помоћник 

директора 

Координатори и 

представници 

Актива 

васпитача и 

мед. сестара 

васпитача 

Представници 

Током 

године 

према 

терминима 

састанака за 

радну 

2026/27. 

Париципација 

Прикупљање 

података 

Промоција 

примера добре 

праксе 

Унапређивање 

квалитета рада 

Евиденција 

присуства 

Прилози за 

размену 

Записници са 

састанака 
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Актива 

стручних 

сарадника 

Представници 

институција и 

струковних 

удружења 

Састанак Актива  

Дневни ред:  

1. Анализа рада 

Актива за 

радну 2026/27.  

2. Израда плана 

рада Актива за 

радну 2027/28.  

3. Предлагање 

представника 

за рад у 

тимовима 

установе за 

наредну 

2027/28. 

4. Предлог 

стручног 

усавршавања за 

радну 2027/28.  

Координатор 

Актива 

васпитача и 

медицинксих 

сестара 

васпитача: 

Љ. Митровић 

и Ј. Радовић 

Представник 

Тима за 

професионални 

развој 

Јун 2027. 

Анализа 

докумената: 

Записника и 

резултата 

анкете 

 

Учешће у 

планирању 

планирању 

стручног 

усавршавања 

Унапређивање 

квалитета рада 

Евиденција 

присуства 

Увид у 

Годишњи 

извештај о раду 

Актива 

Предлози за 

Годишњи плана 

рада Актива 

Предлог 

стручног 

Усавршавања 

за 2027/28. 

Записник 

 

Учешће у изради 

програмских  

докумената 

Установе: 

Извештаја о раду 

Актива за Годишњи 

извештај о раду 

установе за 

2026/2027.  

Пллана рада Актива 

за Годишњи  

план рада установе 

за 2027/28.  

Предлог стручног 

усавршавања за Тим 

за професионални 

развој  

Помоћник 

директора 

Установе 

Координатори 

Актива 

васпитача и мед.  

сестара 

васпитача 

Представници 

Тима за 

професионални 

развој 

Јул 2027. 

Анализа 

докуменатације 

– предлога за план 

рада 

 

Анализа резултата 

анкете о стручном 

усавршавању 

Годишњи 

извештај о 

раду 

Актива за 

радну 2026/27. 

Годишњи 

план рада 

Актива за 

радну 2027/28. 

Предлог 

стручног 

усавршавања 

за радну 

2027/28. 

Координатори Актива медицинских сестара васпитача и васпитача: Јелена 

Радовић, медицинска сестра васпитач и Љиљана Митровић, васпитач 

• Актив дефектолога 

План рада дефектолога за 2024/25. годину је сачињен на основу Извештаја о 

активностима Актива 2025/26 за радну годину. 
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Активности Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 

Упознавање чланова  

Актива са оствареним 

активностима Актива 

у радној 

2025/2026.год. и 

упознавање са планом 

рада и договор о 

динамици рада 

Актива за 2026/2027. 

Избор координатора 

Актива, заменика и 

записничара актива.  

Директор, 

помоћник 

директора, 

дефектолози 

Септембар 

2026. 

Чланови Тима 

информисани су 

и упознати са 

Извештајем и 

Планом рада 

Актива за 

2026/27. 

Записник са 

састанка 

Актива 

Месечни 

извештај о 

активностима 

Планирање 

активности стручног 

усавршавања,  

хоризонтална размена 

на нивоу Установе и 

ван ње. Планирање 

учешћа на стручним 

скуповима,  

разматрање предлога 

за стручнa  

усавршавања у и ван 

Установе.  

Праћење нових 

правилника.  

Намењено: 

Помоћнику 

директора 

Члановима 

Актива 

Током 

године 

Унапређење 

дефектолошке 

праксе, 

иновације у раду 

Хоризонтална 

размена, 

Записници са 

Актива, 

Годишњи 

извештај о 

раду Актива 

дефектолога 

Усклађивање и 

унапређивање рада у 

развојним групама  

хоризонтална размена,  

разматрање стручне 

тематике, 

документације  

(педагошки профил, 

индивидуални  

образовни план), 

организовање 

тематских састанака  

Дефектолози, 

Тим за 

инклузију 

Током 

године 

Развијање 

различитих 

модела 

инклузивнe 

праксе у 

развојним 

групама, вртићу 

и Установи 

Хоризонтална 

размена 

Годишњи 

извештај 

Актива 

дефектолога 

Унапређивање 

сарадње са 

родитељима деце са 

сметњама у развоју  

(планирање подршке 

породици, Отворена 

врата, приказ ИОП-а и 

сл. ) .У циљу веће 

информисаности , 

оснажености и осећај 

да је равноправни 

Дефектолози, 

стручни 

сарадници и 

сарадници 

Током 

године 

Размена 

информација о 

предложеној и 

пруженој 

подршци деци у 

развојним 

групама. 

ИОП-и, 

Годишњи 

извештај рада 

објеката где 

се налазе 

развојне 

групе 
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партнер у процесу 

подршке детету, 

отвореније 

комуникације, 

квалитетније 

планирање подршке 

детету у вртићу и ван 

њега. 

Учешће у раду  

Педагошког 

колегијума  

(представник актива 

дефектолога- 

развојних група), 

других стручних 

органа и тимова  

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Током 

године 

Према плану 

Педагошког 

колегијума 

Записници са 

педагошког 

колегијума 

Учешће у раду  

Централног тима за 

самовредновање, као 

и у Тимовима за  

самовредновање на 

нивоу објеката, у  

циљу унапређења 

квалитета рада., Тима  

за акционо планирање 

Установе.  

Учешће у раду Тима  

против насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Дефектолози и 

чланови Тима за 

самовредновање, 

чланови 

Тима за акционо 

планирање, 

чланови Тима за 

превенцију и 

заштиту од днзз 

Током 

године 

Чланови Актива су 

упознати са 

активностима 

Тима за 

самовредновање и 

Тима за акционо 

планирање, са 

правилима 

поступцима, које 

је донео и 

прописао Тим  за 

превенцију и 

заштиту од днзз 

Записници са 

састанака 

актива 

дефектолога, 

Годишњи 

извештај 

Документаци ја 

на нивоу 

објеката 

Учешће у раду Актива 

дефектолога  

предшколских  

установа Београда, у 

циљу хоризонталне 

размене, унапређење  

праксе, примери из 

праксе; 

Хоризонталне 

размене, креативне - 

интерактивне  

радионице са ОШ 

Нови Београд, у циљу 

унапређивања 

дефектолошке праксе, 

богаћење искуства 

деце и запослених, 

стицање нових увида 

и перспектива 

Дефектолози, 

васпитачи, 

стручни 

сарадник за 

ликовну 

културу 

Током 

године 

Чланови 

Актива су 

упознати са 

активностима 

Актива 

дефектолога 

предшколских 

установа 

Београда 

Чланови Актива 

су упознати са 

активностима- 

радионицама 

које се 

реализују са 

ОШ Нови 

Београд 

Записници са 

састанака 

актива 

дефектолога, 

Годишњи 

извештај. 

Докиментација 

На нивоу 

објеката, 

реализоване 

изложбе као 

резултат 

интерактивних 

радионица и 

међусобних 

сусретања 
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Сарадња са 

Комисијом за упис 

деце (праћење уписа 

деце са сметњама у 

развоју у развојним и 

другим васпитним 

групама; разговори са 

родитељима деце која 

имају тешкоће у 

развоју, при 

конкурисању за упис у 

вртић, усмеравање 

родитеља у циљу што 

боље подршке деци у 

вртићу. Касније 

континуирана 

подршка деци и 

васпитачима у 

васпитно-образовном 

раду)  

Уписна 

комисија,  

Тим за 

инклузију, 

дефектолози 

Tокom 

године 

Чланови 

Актива су 

упознати са 

активностима у 

вези уписа деце 

са сметњама у 

развоју 

Записници са 

састанака 

актива 

дефектолога, 

Годишњи 

извештај 

Сарадња са Тимом за 

инклузију, 

учествовање у раду 

мини Тимова за 

подршку на нивоу  

Педагошких јединица, 

осмишљавање и 

реализација стручних 

састанака и 

хоризонталних 

размена у циљу јачања 

инклузивне културе у 

вртићу, јачање 

професионалне 

комуникације, тимског 

рада 

Дефектолози 

Тим за 

инклузију, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

Током 

године 

Индивидулизација 

вор-а, 

индивидални 

приступ сваком 

детету којем је 

потребна подршка, 

Прилагођавање 

простора, 

дидактике, 

активности. 

Креирање 

подстицајног 

окружења за 

учење, развој 

инклузивности 

вртића 

Планови 

подршке 

(педагошки 

профили, 

индивидуални 

образовни 

планови за децу 

са сметњама у 

развоју, 

евалуација) 

Годишни 

извештај, 

извештај Тима 

за инклузију, 

Годишњи 

извештај 

Актива 

дефектолога 

Сарадња са  

Интерресорном 

комисијом, заједничко 

праћење деце којој је  

потребна подршка 

(дефектолог као 

повремени члан 

комисије)  

Дефектолози, 

Интерресорна 

комисија 

Током 

године 

Чланови Актива 

су упознати са 

сарадњом са 

Интерресорном 

комисијом 

Годишњи 

извештај 

Актива 

дефектолога 
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Сарадња са Стручним 

активом васпитача и  

медицинских сестара 

васпитача, Активом  

стручних сарадника и 

сарадника  

Развијање инклузивне 

праксе и културе.  

Васпитачи, 

мед. сестре 

васпитачи, 

дефектолози, 

стручни 

сарадници и 

сарадници 

Током 

године 

У циљу 

усклађивања и 

унапређивања 

подршке деци са 

сметњама у 

развоју; 

унапређење 

инклузивне 

праксе у 

Предшколској 

установи; 

Размена 

искустава 

практичара, 

хоризонталне 

размене 

Годишњи 

извештаји 

Актива 

дефектолога, 

Актива 

васпитача и 

мед.сестара 

васпитача, 

Актива 

стручних 

сарадника и 

сарадника, 

Тима за 

инклузију 

Учешће у примени и 

реализацији Основа 

програма  

предшколског  

васпитања и  

образовања „Године 

узлета“  

„Учешће у обукама“ 

Сензорна 

интеграција-сензорна 

стимулација и 

примена сензорног 

материјала” 

„Буди рука која воли и 

реч која соколи“,  

„Развој комуникације 

и подршка деци са 

тешкоћама у 

комуникацији“ 

„Примена асистивне 

технологије у раду са 

децом са сметњама у 

развоју”, „Подршка 

развоју социо-

емоционалних 

вештина деце”; 

„Инклузивно 

образовање и подршка 

детету са сметњама у 

развоју”, праћење 

обука, едукација, 

семинара, активно 

учешће у раду Тима за  

породично  

оријентисане ране  

Тим за рану 

интервенцију, 

Тим за 

самовредновање, 

Тим за развојно 

планирање,  

Тим за инклузију, 

Тим за 

превенцију и 

заштиту од днзз 

 

 

Током 

године 

Реализација 

састанака и 

хоризонталне 

размене 

Месечни 

извештаји, 

записници 

Актива, 

годишњи 

извештај о 

раду Актива 
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интервенције, Тима за  

инклузију, Тима за 

самовредновање,  

Тима за акционо 

планирање, 

Педагошки колегијум  

Подршка васпитачима 

и мед.  сестрама у 

развијању 

индивидуалног  

приступа у раду са 

децом којој је  

потребна подршка; 

заједнички 

договори,саветовање 

око прилагођавања  

простора, дидактике, 

садржаја активности 

које се спроводe 

Васпитачи,  

мед. сестре 

васпитачи, 

дефектолози, 

стручни 

сарадници и 

сарадници 

По 

потреби 

током 

године 

Унапређивање 

инклузивне 

праксе код 

практичара, 

међусобна 

сарадња, 

креирање 

инклузивне 

климе у установи 

и индивидуалног 

приступа у раду 

са децом у складу 

са њиховим 

потребама и 

интересовањима 

Планови 

подршке, 

педагошки 

профили, 

индивидуални 

образовни 

планови за 

децу са 

сметњама у 

развоју и 

евалуација 

Израда годишњег 

извештаја рада 

Актива  Координатор 

Актива 

Јун 

2027. 

Израђен 

годишњи 

извештај о раду 

Актива 

Извештај о 

извршењу 

годишњег 

плана рада за 

2026/27. 

Израда плана рада  

Актива за годишњи 

план рада Установе за 

2026/27. годину 

Координатор 

Актива 

Јун 

2027. 

Израђен 

годишњи план 

рада Актива 

План рада 

установе за 

радну 

2027/28. 

Координатор Актива дефектолога: Ана Кондић, дефектолог 

Стручни тимови: 

1. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 

Праћење 

остваривања 

Предшколског 

програма, 

Годишњег плана 

рада и Развојног 

плана установе 

Координатор 

Тима 

Једном 

месечно 

Полугодишње 

Чланови су 

упознати са 

реализованим 

активностима 

Записник са 

састанка Тима 

Месечни 

извештај о 

активностима 

Координисање 

радом стручних 

органа и тимова у 

Установи 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе 

Једном 

месечно 

Чланови су 

упознати са 

реализованим 

активностима 

Записник са 

састанка Тима 
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стручних 

органа и 

тимова 

Спровођење 

процеса 

самовредновања у 

установи и 

спољашње 

вредновање 

Тим за 

самовредновање 

и Тим за 

информисање 

Током године 

у складу са 

планом рада 

Тима за 

самовреднова

ње 

Прикупљени 

подаци из 

различитих 

извора 

Записник са 

састанка тима 

Месечни 

извештај о 

активностима 

Анализа 

документације и 

евиденције 

Тим за 

професионални 

развој  

Месечно 

Квартално 

Прикупљени 

подаци из 

различитих 

извора 

Записник са 

састанка Тима  

Месечни 

извештај о 

активностима 

Давање стручног 

мишљења у 

поступку за 

стицање звања 

васпитача и 

стручног 

сарадника 

Тим за 

професионални 

развој 

Током године, 

по потреби 

Припрема 

стручног 

мишљења у 

поступку 

стицања 

звања 

Записнил са 

састанка Тима  

Месечни 

извештај о 

активностима 

Координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе: Данијела Ђого, 

директор. Остали чланови тима су психолог, педагог, логопед, дефектолог, 

правник, вапитач, медицинска сестра васпитач, сарадник за превентиивну 

здравствену заштиту, представник родитеља 

2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

План активности Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања за радну 2026/27. годину сачињен је на основу Извештаја о активностима 

Тима, Анализе стања у области заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања у Предшколској установи «11. април» и Извештаја о реализацији Плана 

програма заштите који су саставни делови Извештаја о раду установе за радну 2025/26. 

годину. Тим за поступање установе у кризном догађају је обавезни саставни део Тима за 

заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.  

Активности 

Реализатори/ 

Коме је 

намењено 

Време 

реализације 
Исходи 

Начини 

праћења 

Састанак 

чланова Тима за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

циљу 

упознавања са 

реализованим 

активностима у 

оквиру Плана 

програма 

Чланови Тима 

за заштиту  од 

дискриминациј

е, насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

 

Намењено: 

Члановима Тима 

Септембар 

2026.  

Чланови Тима 

информисани 

су и упознати 

са Извештајем 

и Планом 

реализације 

програма   

заштите од 

днзз и 

Извештајем и 

Планом рада 

Тима за  

Записник са 

састанка Тима 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

Евиденција о 

присутности 
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заштите за радну 

2025/26. годину  

и у циљу 

договора о 

реализацији 

активности 

предвиђених 

Планом 

реализације 

програма 

заштите од днзз 

и Планом рада 

Тима за радну 

2026/27. годину 

заштиту од 

днзз 

Извештавање 

запослених о 

оствареним 

активностима 

превенције и 

заштите од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

2025/2026. години 

и упознавање са 

Планом за радну 

2026/2027. годину 

Тим за заштиту 

од 

дискриминациј

е, насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

 

Намењено: 

Свим 

запосленима 

Септембар 

2026. 

Чланови 

Васпитно-

образовног већа 

информисани су 

и упознати са 

Извештајем и 

Планом 

реализације 

програма за 

заштиту од днзз 

Записник са 

седнице 

Васпитно-

образовног 

већа 

 

Евиденција о 

присутности 

Информисање 

чланова Савета 

родитеља и 

Управног одбора 

о  оствареним 

активностима 

превенције и 

заштите од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

2025/2026. години 

и упознавање са 

Планом за радну 

2026/2027. годину 

Директор 

Помоћници 

директора 

 

Намењено: 

Представницима 

Савета родитеља 

и Управног 

одбора 

Септембар 

2026. 

Чланови 

Савета 

родитеља и 

Управног одбора 

информисани су 

и упознати са 

Извештајем и 

Планом 

реализације 

програма заштите 

од днзз 

Записници са 

одржаних 

седница 

 

Евиденције о 

присутности 

Формирање 

унутрашње 

заштитне мреже – 

проширеног Тима 

за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

Тим за заштиту 

од днзз, 

руководиоци 

вртића 

Септембар 

2026. 

Именовани 

чланови тима на 

нивоу сваког 

вртића 

Записник са 

састанка Тима 

на нивоу 

установе 
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злостављања и 

занемаривања који 

ће чинити 

представници свих 

вртића 

Документација

Тима на нивоу 

вртића 

 

Информативни 

панои у 

вртићима 

Дистрибуција 

информативно 

едукативних 

материјала за децу, 

запослене и 

родитеље/старатеље 

о поступању 

установе у одговору 

на  дискриминацију, 

насиље, 

злостављање и 

занемаривање и о 

поступању установе 

у кризном догађају 

Чланови Тима 

за  заштиту од 

днзз 

 

Намењено: деци, 

запосленима, 

родитељима/стара

тељима 

Септембар 

2026.  

 

Током 

године, по 

потреби 

 

 

Дистрибуирани 

информативно 

едукативни 

матријали 

Израђени и 

дистрибуирани

информативно

едукативни 

материјали 

 

Информативни

панои у 

вртићима 

 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 

Састанци и 

разговори  чланова 

Тима са 

родитељима/старат

ељима и 

медицинским 

сестрама 

васпитачима/васпи

тачима у 

ситуацијама 

пријаве догађања 

или  сумње на 

догађање/постојањ

е дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Чланови Тима 

за заштиту од 

днзз 

Током 

године 

Обављени 

разговори у 

циљу 

превенције и у 

процесу 

интервенисања 

у ситуацијама 

пријаве днзз 

 

Извештај Тима 

директору 

Остала 

документацијаТ

има: записници, 

извештаји, 

изјаве 

запослених, 

планови 

подршке, 

планови 

заштите... 

Обележавање 

значајних датума 

током новембра у 

циљу развијања 

свести код деце и 

одраслих о значају 

толеранције и 

поштовања права – 

израда материјала 

за вртиће 

Тим за заштиту 

од днзз  у 

сарадњи са  

васпитачима 

 

Намењено: 

Васпитачима, 

деци, 

родитељима/ст

аратељима 

Новембар 

2026.  

Обележавање 

значајних датума 

током   новембра 

у вртићу, кроз 

различите 

активности 

Позив и 

Предлог за 

реализацију 

активности у 

оквиру 

обележавања 

значајних 

датума током 

новембра 

Сајт установе 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 
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Документација 

Тима на нивоу 

установе 

Продукти 

дечије игре и 

стваралаштва 

и промене у 

простору 

настале током 

активности 

Обједињени 

месечни извештај 

о раду стручних 

сарадника 

Стручни састанак: 

„Улоге, 

одговорности и 

значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

превенције и 

заштите    од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање 

установе у кризном 

догађају“ 

Тим за заштиту 

од днзз 

Намењено: 

Запосленима који 

су чланови 

тимова за 

заштиту  од днзз 

у свим вртићима 

(унутрашња 

заштитна 

мрежа):  руковод

иоциома, 

координаторима 

и члановима 

тимова, стручним 

сарадницима и 

сарадницима. 

Новембар 

2026. 

Реализација 

стручног 

састанка на 

нивоу Установе 

Евиденција о 

присуству 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

Прилози за 

учеснике 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 

Документација 

Тима на нивоу 

установе 

Обједињени 

месечни 

извештај о раду 

стручних 

сарадника 

Састанак чланова 

Тима за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

циљу 

полугодишњег 

извештавања о 

реализованим 

активностима Тима 

у претходном 

периоду и о 

планираним 

активностима у 

наредном периоду 

Чланови Тима 

за заштиту  од 

днзз 

Намењено: 

Члановима 

Тима 

Јануар 

2027.  

Чланови Тима 

информисани су и 

упознати са 

реализованим 

активностима Тима 

у претходном 

периоду и 

планираним 

активностима за 

наредни период 

Записник са 

састанка Тима 

 

Евиденција о 

присуству 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

 

Стручни састанак: 

„Улоге, 

одговорности и 

Тим за заштиту 

од днзз 

Намењено: 

Током 

јануара 

2027. 

Реализација 

стручног 

састанка на 

Евиденција о 

присуству 
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значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

превенције и 

заштите    од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање установе 

у кризном догађају“ 

Новозапосленима 

и запосленима 

који су у својству 

приправника, 

члановима 

тимова за 

заштиту  од днзз 

у свим вртићима 

(унутрашња 

заштитна 

мрежа):  руководи

оциома, 

координаторима и 

члановима 

тимова, стручним 

сарадницима и 

сарадницима,  на 

нивоу 

Педагошких 

јединица 

нивоу 

Педагошких 

јединица 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

 

Прилози за 

учеснике 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 

 

Документација 

Тима на нивоу 

установе 

Полугодишње 

извештавање о 

реализацији 

активности Тима за 

заштиту од днзз за  

2026/27.  

Координатор 

Тима за заштиту 

од днзз 

Фебруар 

2027. 

Израђен 

полугодишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности Тима 

за  заштиту од 

днзз за радну 

2026/27. годину 

ПолугодишњиИ

звештај о  

реализацији 

активности 

Тима за заштиту 

од днзз за радну 

2026/27. годину 

Састанак чланова 

Тима за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

циљу евалуације 

рада Тима и 

извештавања о 

реализованим 

активностима Тима 

односно 

реализованим 

активностима у 

оквиру Плана 

реализације 

програма заштите 

за 2026/2027. 

годину 

Чланови Тима 

за заштиту  од 

днзз 

Намењено: 

Члановима Тима 

Јун 2027.  

Чланови Тима 

информисани 

су и упознати 

са 

реализованим 

активностима 

Тима односно 

реализованим 

активностима у 

оквиру Плана 

реализације 

програма 

заштите за 

2026/2027. 

годину 

Чланови Тима 

извршили су 

евалуацију рада 

централног Тима 

Записник са 

састанка Тима 

 

Евиденција о 

присуству 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

Коришћени 

материјали на 

састанку 

 

 

Анализизарање 

стања које ће бити 

основ за израду 

Плана реализације 

Координатор 

Тима за заштиту 

од днзз 

Јун 2027.  

Документ: 

Анализа стања у 

области заштите 

од 

Годишњи План 

реализације 

програма 

заштите од 
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програма заштите 

од днзз и Плана 

активности Тима за 

заштиту од днзз за 

радну 2027/28. 

годину 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

Предшколској 

установи „11. 

април“ 

днзз за радну 

2027/28. 

годину 

План рада 

установе за 

радну 2027/28. 

Годишњи 

Извештај о 

реализацији 

програма  

заштите за радну 

2026/27. годину 

Годишње 

извештавање о 

реализацији Плана 

програма заштите 

од днзз и о 

реализацији 

активности Тима за  

заштиту од днзз за 

радну 2026/27. 

годину 

Координатор 

Тима за  

заштиту од днзз 

Јун 2027.  

Годишња 

евалуација и 

израђен годишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана  програма 

заштите од днзз и 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности Тима 

за  заштиту од 

днзз  за радну 

2026/27.  

Годишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана 

програма 

заштите од 

днзз и 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности 

Тима за  

заштиту од 

днзз за радну 

2026/27.  

Извештај о раду 

установе за 

радну 2026/27.  

Годишње 

планирање: Израда 

Плана реализације 

програма заштите 

од днзз и Плана 

активности Тима за 

заштиту од днзз за 

радну 2027/28. 

годину 

Координатор 

Тима за заштиту 

од днзз 

Јун и јул 

2027. 

Годишњи План 

реализације 

програма 

заштите од днзз  

и План 

активности 

Тима за  

заштиту од днзз 

за радну 

2027/28.  

Годишњи План 

реализације 

програма 

заштите од 

днзз и 

годишњи План  

активности 

Тима за  

заштиту од 

днзз за радну 

2027/28. 

годину 

 

План рада 

установе за 

радну 2027/28. 

Координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања: Марина Принчевац, педагог. Остали чланови тима су психолог, 

педагог, логопед, дефектолог, правник, вапитач, медицинска сестра васпитач, 

сарадник за превентиивну здравствену заштиту, представник родитеља 
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Тим за поступање установе у кризном догађају 

Активности 

Реализатори/ 

коме је 

намењено 

Време Исходи 
Начини 

праћења 

Састанак 

чланова Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају у циљу  

евалуације рада 

Тима и 

реализације 

Програма 

поступања 

установе у 

кризном 

догађају  за 

радну 2025/26. 

Чланови Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

 

Намењено: 

Члановима Тима 

Октобар 

2026. 

Чланови Тима 

информисани 

су и упознати 

са Планом 

реализације 

програма 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

Планом рада 

Тима за радну 

2026/27. 

годину 

Записник сас 

састнка Тима 

Месечни 

извештај о 

активностима 

Упознавање 

запослених са 

Планом 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

Планом рада 

Тима за радну 

2026/27. годину 

Чланови Тима за 

поступање 

установе у  

кризном догађају 

Намењено: 

Свим 

запосленима 

Октобар 

2026. 

Чланови 

Васпитно-

образовног 

већа 

информисани 

су и упознати 

са Планом 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

Планом рада 

Тима 

Записник са 

седнице 

Васпитно-

образовног већа 

Информисање 

чланова Савета 

родитеља и 

Управног одбора 

и упознавање са 

Планом 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и са 

Планом рада 

Тима 

Директор 

Помоћници 

директора 

 

Намењено: 

Представницима 

Савета родитеља 

и Управног 

одбора 

Октобар 

2026. 

Чланови 

Савета 

родитеља и 

Управног 

одбора 

информисани 

су и упознати 

са Планом 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

Планом рада 

Тима 

Записници са 

одржаних 

седница 

Израда и 

дистрибуција 

информативно 

едукативних 

Чланови Тима за 

поступање 

установе у  

кризном догађају 

Октобар 

2026. 

године 

 

Израда и 

дистрибуција 

информативно 

Израђени и 

дистрибуирани 

информативно 
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материјала за 

децу, запослене 

и родитеље који 

се односе на 

кораке у 

поступању 

установе у 

кризним 

ситуацијама 

 

Намењено: 

Деци, 

запосленима и 

родитељима 

Током 

године, по 

потреби 

едукативних 

материјала 

едукативни 

материјали 

 

Информативни 

панои у 

вртићима 

Превентивне и 

интервентне 

активности у 

кризним 

ситуацијама 

Чланови Тима за 

поступање 

установе у  

кризном догађају 

 

Током 

године 

Обављене 

активности у 

процесу 

превенције и 

интервенисања 

у кризним 

ситуацијама 

Извештај Тима 

Остала 

документација 

Тима: 

записници, 

извештаји 

Стручни 

састанак: 

„Улоге, 

одговорности и 

значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

превенције и 

заштите    од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају“ 

Тим за заштиту 

од днзз 

Намењено: 

Запосленима који 

су чланови 

тимова за 

заштиту  од днзз 

у свим вртићима 

(унутрашња 

заштитна мрежа): 

руководиоциома, 

координаторима и 

члановима 

тимова, стручним 

сарадницима и 

сарадницима 

Новембар 

2026. 

Реализација 

стручног 

састанка на 

нивоу Установе 

Евиденција о 

присуству 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

Прилози за 

учеснике 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 

Документација 

Тима на нивоу 

установе 

Обједињени 

месечни 

извештај о раду 

стручних 

сарадника 

Састанак 

чланова Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају у циљу 

полугодишњег 

извештавања о 

реализованим 

активностима 

Тима у 

претходном 

периоду и о 

планираним 

активностима у 

наредном 

периоду 

Чланови Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

 

Намењено: 

Члановима Тима 

Јануар 

2027. 

Чланови Тима 

информисани 

су и упознати 

са 

реализованим 

активностима 

Тима у 

претходном 

периоду и 

планираним 

активностима 

за наредни 

период 

Записник са 

састанка Тима 

Евиденција о 

присуству 

Обједињени 

месечни 

извештај о раду 

стручних 

сарадника 
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Стручни 

састанак: 

„Улоге, 

одговорности и 

значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

превенције и 

заштите    од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају“ 

Тим за заштиту 

од днзз  

Намењено: 

Новозапосленима 

и запосленима 

који су у својству 

приправника, 

члановима 

тимова за 

заштиту  од днзз 

у свим вртићима 

(унутрашња 

заштитна мрежа):  

руководиоциома, 

координаторима и 

члановима 

тимова, стручним 

сарадницима и 

сарадницима,  на 

нивоу 

Педагошких 

јединица 

Током 

јануара 

2027. 

Реализација 

стручног 

састанка на 

нивоу 

Педагошких 

јединица 

Евиденција о 

присуству 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

Прилози за 

учеснике 

Обједињени 

месечни 

извештај о раду 

стручних 

сарадника 

Документација 

Тима на нивоу 

вртића 

Документација 

Тима на нивоу 

установе 

 

Полугодишње 

извештавање о 

реализацији 

Плана 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

Плана рада 

Тима 

Координатор 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

Фебруар 

2026. 

Полугодишња 

евалуација и 

израђен 

полугодишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

Плана рада 

Тима за радну 

2026/27. 

Полугодишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

полугодишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају за 

радну 2026/27. 

Састанак 

чланова Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају у циљу 

евалуације рада 

Тима и 

извештавања о 

реализованим 

активностима 

Чланови Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

Намењено: 

Члановима Тима 

Јун 2027. 

године 

Чланови Тима 

информисани 

су и упознати 

са 

реализованим 

активностима 

Тима односно 

реализованим 

активностима у 

оквиру Плана 

реализације 

Записник са 

састанка Тима 

Евиденција о 

присуству 

Обједињени 

месечни 

извештај о раду 

стручних 

сарадника 
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Тима односно 

реализованим 

активностима у 

оквиру Плана 

реализације 

програма 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима за 

2026/27.  

програма 

поступања 

установе у 

кризном 

догађају за 

2026/27.  

Чланови Тима 

извршили су 

евалуацију 

рада Тима 

Коришћени 

материјали на 

састанку 

 

 

Анализирање 

стања које ће 

бити основ за 

израду Плана 

реализације 

програма 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

Плана рада 

Тима за радну 

2027/28. годину 

Координатор 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

Јун 2027. 

Документ: 

Анализа стања 

Документ: 

Процена снага, 

капацитета и 

специфичности 

установе 

 

Годишњи План 

поступања 

установе у 

кризним 

догађајима и 

План рада Тима 

за радну 

2027/28. 

План рада 

установе за 

радну 2027/28. 

Годишње 

извештавање о 

реализацији 

Плана 

поступања 

установе у 

кризном 

догађају за 

радну 2026/27. 

годину 
Координатор 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

Јун 2027. 

године 

Годишња 

евалуација и 

израђен 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана 

поступања 

установе у 

кризном 

догађају и 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности 

Тима за за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају за 

радну 2026/27.  

Годишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана 

поступања 

установе у 

кризном 

догађају и 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају за 

радну 2026/27.  

 

Извештај о раду 

установе за 

радну 2026/27.  

Годишње 

планирање: 

Израда Плана 

поступања 

установе у 

Координатор 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном догађају 

Јун и јул 

2027. 

године 

Годишњи План 

поступања 

установе у 

кризном 

догађају и 

Годишњи План 

поступања 

установе у 

кризном 

догађају  и 
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кризном 

догађају и 

планирање 

активности 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају за 

радну 2027/28. 

План 

активности 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају за 

радну 2027/28.  

годишњи План 

реализације 

активности 

Тима за 

поступање 

установе у 

кризном 

догађају за 

радну 2027/28. 

План рада 

установе за 

радну 2027/28.  

Координатор Тима за поступање установе у кризном догађају: Данијела Ђого, 

директор установе 

 

3. Тим за самовредновање 

Активности Реализатори Време Исходи 

Планирање процеса 

самовредновања и избор 

индикатора квалитета за 

област: Васпитно-

образовни рад 

Централни Тим Септембар 2026. 

Дефинисани 

индикатори и 

стандарди за 

праћење ВО рада 

Информисање о плану 

самовредновања за 

2026/2027. (акценат на 

ВО рад) 

Координатор и 

чланови Тима 
Септембар 2026. 

Запослени упознати 

са методологијом и 

циљевима 

Састанци Тима 

 

 

Чланови Тима 

Септембар 2026. 

Октобар 2026. 

Децембар 2026. 

Фебруар 2027. 

Март 2027. 

Април 2027. 

Мај 2027. 

Развијање културе 

самовредновања, 

организовање и 

координисање 

процеса 

самовредновања, 

израда извештаја и 

плана 

самовредновања, 

евалуација рада 

тима и процеса 

самовредновања 

Припрема и реализација 

хоризонталних размена и 

стручних састанака са 

хоризонталном 

разменом: „Видљивост 

квалитета ВО рада“ 

„Како функционално и 

квалитетно приказати 

резултате 

самовредновања“ 

Централни Тим 
Новембар 2026. 

Март 2027. 

Оснажени 

васпитачи за процес 

самовредновања и 

грађење културе 

самовредновања   
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Спровођење процеса 

самовредновања и 

прикупљања података 
Тимови вртића 

и чланови Тима 

Децембар 2026. – 

Март 2027. 

Прикупљени 

подаци о квалитету 

ВО рада у 

различитим 

објектима 

Израда извештаја о 

самовредновању ВО рада 

на нивоу вртића 

Тимови вртића 

уз подршку 

стручних 

сарадника 

Мај 2027. 

Завршени 

извештаји вртића са 

препорукама за 

унапређење 

Израда финалног 

Извештаја о 

самовредновању на 

нивоу установе (Област 

ВО рад) 

Координатор и 

чланови Тима 
Јун 2027. 

Интегрисани 

извештај са 

смерницама за 

2027/28. 

Презентација резултата 

Управном одбору и 

Савету родитеља 

Координатор и 

Директор 
Јул 2027. 

Информисани 

органи управљања 

о квалитету рада 

Израда финалног 

Извештаја о 

самовредновању на 

нивоу установе (Област 

ВО рад) 

Координатор и 

чланови Тима 
Јун 2027. 

Интегрисани 

извештај са 

смерницама за 

2027/2028. 

Презентација резултата 

Управном одбору и 

Савету родитеља 

Координатор и 

Директор 
Август 2027. 

Информисани 

органи управљања 

о квалитету рада 

Координатор Тима за самовредновање: Наташа Радојевић, психолог. Остали 

чланови тима су психолог, педагог, логопед, дефектолог, правник, вапитач, 

медицинска сестра васпитач, сарадник за превентиивну здравствену заштиту, 

представник родитеља 

4. Тим за инклузивно образовање 

Активности Реализатори 
Време 

реализације 
Исходи 

Начини 

праћења 

Конституисање 

Тима за инклузивно 

васпитање и  

образовање  СТИО 

и избор 

записничара  

Директор и 

чланови  

СТИО 

Септембар 

2026. 

Конституисан 

СТИО 

Записник са 

састанка 

тима 

Састанци СТИО 

СТИО 

Септембар 

2026 

Децембар 

2026 

Фебруар 

2027. 

Мај 2027 

Договорене 

активности, 

дефинисане 

улоге 

Записници 

са састанака 

тима 

Формирање Мини  

тимова за подршку  

за сваку педагошку 

целину у циљу 

СТИО, 

Мини 

тимови 

Породица 

Септембар 

2026. 

Израда планова 

подршке/ 

педагошких 

профила/ 

Израда  и 

евалуација 

планова 

подршке 
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индивидуализације 

васпитно 

образовног процеса  

за децу којој је 

потребна додатна 

подршка  

 

 

индивидуалних 

образовних 

планова за децу 

којој је потребна 

додатна подршка  

и евалуација истих 

ИОП 

педагошких 

профила 

Подршка 

васпитачима и 

медицинским 

сестрама у: 

- прилагођавању 

простора и услова 

потребама деце са 

потребом за 

додатном 

подршком 

- прилагођавању 

дидактичких 

средстава 

- планирању и 

програмирању 

садржаја 

васпитно-

образовних 

активности 

развијању 

индивидуализовано

г приступа у раду са 

децом 

СТИО 

Породица 

Васпитачи 

Током 

године 

Прилагођен 

простор 

дидактичка 

средства 

пндивидуали- 

зација у  

планирању 

и програмирању 

вор-а и 

индивидуали- 

зовном приступу 

Састанци 

СТИО 

Мини 

тимова  на 

нивоу 

васпитне 

групе, са 

породицом, 

личним 

пратиоцем, 

ресурсним 

центром, 

стручњацим

а из других 

система који 

пружају 

подршку 

детету 

Састанци са 

практичарима и 

хоризонталне 

размене у 

објектима/ПЈ у 

циљу унапређивања 

инклузивног 

приступа, културе и 

праксе на тему; 

Вртић као центар 

инклузивне 

заједнице; 

Рефлексивна пракса 

васпитача као 

полазиште за 

унапређење 

квалитета 

инклузивног вртића; 

 Породица као 

примарни  и 

најкомпетентнији 

васпитач детета 

СТИО 

Октобар-

новембар 

2026 

Април -мај 

2026 

Практичари 

унапређују 

инклузивни 

приступ 

Евиденција 

приуства 

Евалуација 

стечених 

знања и 

вештина 
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Развијање 

инклузивне 

праксе/културе; 

Стручни састанци  

и хоризонталне 

размене на тему 

Предшколска 

установа као 

заједница учења; 

Практичне 

стратегије и рад у 

групи; 

Сарадња са 

породицом; 

Комуникација као  

социјална 

интеракција; 

Подршка тима 

професионалном 

развоју практичара 

СТИО 
Током 

године 

Стручни 

састанци на 

нивоу ПУ; 

Стручно 

усавршавање 

ван ПУ; 

Хоризонталне 

размене 

примери добре 

праксе 

 

Евиденције 

учешћа, 

дискусије, 

фокус групе, 

радионице 

на нивоу ПУ 

Разматрање молби 

за пријем деце са 

потребом за 

додатном 

подршком; 

Разговори са 

родитељима који су 

поднели захтев за 

упис 

СТИО 
Током 

године 

Пријем деце у 

вртић 

Записници 

тима са 

обављених 

разговора са 

родитељима 

Подршка деци  и 

породицама из 

друштвено 

осетљивих група у 

процесима 

транзиције; 

Радионице по 

принципу обуке за 

рад са родитељима 

деце која  имају 

потребу за додатном 

подршком „Наша 

прича“ 

СТИО 
Током 

године 

Конкретизација  

поступака и 

активности 

План 

транцзиције – 

на нивоу 

програмских 

докумената 

установе   

Индивиудални 

план транзиције 

Радионице за 

родитеље 

Повезивање 

породице са 

ресурсима подршке 

у окружењу 
СТИО 

Током 

године 

Остваривање 

додатне подршке 

за дете и породицу 

– из система 

соцоцијалне 

заштите 

здравственог 

система и 

Евиденција, 

записници 
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образовног 

система 

Сарадња са ИРК 

Нови Београд 

СТИО 
Током 

године 

Размена 

информација о 

предложеној и 

пруженој подршци 

деци и породици у 

оквиру ПУ, 

планирање 

транзиције 

 

 

 

 

Формирање и 

одржавање базе 

података  о деци из 

друштвено 

осетљивих група 

укључених у ПУ 

СТИО 

Мини 

тимови 

Током 

године 

Пријем и 

укључивање деце 

са потребом за 

додатном 

подршком 

прилагођавање 

простора, 

дидактике, 

индивидуализациј

а у раду 

База 

података 

Вођење евиденције 

и документације 

СТИО 

СТИО 

Мини 

тимови 

Током 

године 

Уредно се 

документује рад 

Записници 

са састанака 

тима 

Евалауција рада 

Тима и припрема 

извештаја о раду 

Тима 
СТИО 

Фебруар 

2026. 

Јул – август 

2026. 

Израђени 

полугодишњи и 

годишњи извештај 

о раду тима 

Извештај о 

извршењу 

годишњег 

плана рада 

за 

2025/2026. 

Израда  плана рада 

Тима за инклузивно 

образовање 

2026/2027. 

СТИО 
Јул – август 

2026. 

Израђен план рада 

Тима 

Годишњи 

план рада 

ПУ за 

2026/27 

Координатор Тима за инклузивно образовање: Јасна Матаруга, социјални радник. 

Остали чланови тима су психолог, педагог, логопед, дефектолог, правник, вапитач, 

медицинска сестра васпитач, сарадник за превентиивну здравствену заштиту, 

представник родитеља 

5. Тим за професионални развој 

Активности Реализатори 
Време 

реализације 
Исходи 

Начини 

праћења 

Конституисање 

Тима и упознавање 

са извештајем о 

реализованим 

активностима и 

планом рада Тима за 

професионални 

Чланови 

Тима 

Септембар 

2026. 

Конституисан 

Тим за 

професионални 

развој, 

Анализиран 

Извештај о 

реализованим 

активностима, 

Записник са 

састанка тима 

Евиденција о 

присутности 
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развој у радној 

2026/2027. години 

Представљен 

план 

активности 

Тима, 

Формиране 

радне групе за 

остале 

активности у 

оквиру Тима. 

Истраживање и 

анализа потреба и 

искуства ментора и 

приправника у 

процесу увођења у 

посао и радионица 

на тему подршке 

менторима у 

процесу увођења 

приправника у 

посао 

Радна група 

за МиП 

Током 

октобра и 

новембра, 

онлајн 

упитник 

Испитивање 

потреба 

ментора и 

приправника за 

процес 

увођења у 

посао 

Извештај о 

реализованом 

упитнику за 

практичаре 

(менторе и 

приправнике) 

Операционализација 

Плана увођења 

приправника у 

посао и Водича за 

новозапослене 

Радна група 

за МИП 

Новембар 

2026. 

Израђен План 

увођења 

приправника у 

посао и Водич 

за 

новозапослене 

Записници са 

састанка 

Тима, 

Месечни 

извештаји о 

активностима 

и интерном 

СУ 

Планирање, 

праћење и 

организација 

стручног 

усавршавања и 

хоризонталног 

учења у Установи 

Чланови 

Тима 
Током године 

Праћење и 

анализа 

извештаја и 

плана стручног 

усавршавања и 

хоризонталног 

учења у 

Установи 

Месечни 

извештаји о 

активностима 

и интерном 

СУ, 

Записници са 

састанака 

Тима, 

Годишњи 

план рада 

Установе 

Састанци Тима за 

професионални 

развој на нивоу 

Установе Чланови 

Тима 

Децембар  

2026. 

фебруар и 

јун 2027. 

Извештавање о 

реализованим 

активностима. 

Планирање 

наредних 

активности, 

дефинисане 

улоге 

Записници са 

састанака 

Тима, 

Месечни 

извештаји о 

активностима 

и интерном 

СУ 

Рад са менторима и 

приправницима у 

процесу увођења у 

посао:  

Радна група 

за МиП 
Током године 

Процес 

увођења 

приправника у 

посао 

Записници са 

састанака 

тима, 

Месечни 
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- Консултације са 

приправницима и 

менторима током 

приправничког 

стажа;  

- Припрема и 

конципирање 

стручних 

састанака према 

Плану стручног 

усавршавања за 

менторе и 

приправнике; 

- Вођење 

евиденције и 

документације о 

стручном 

усавршавању 

Консултације 

са 

приправницима 

и менторима 

током 

приправничкoг 

стажа 

извештаји о 

активностима 

и интерном 

СУ 

Вођење евиденције 

и документације о 

раду Тима за 

професионални 

развој 

Координатор 

Тима и 

записничар 

Током године 

Документација 

Тима за 

професионални 

развој 

Записници са 

састанака 

тима 

Извештавање о 

оствареним 

активностима 

стручног 

усавршавања у 

Установи и 

припрема Извештаја 

о раду Тима 

Координатор 

Тима 

Фебруар 

2027. Јул – 

август 2027. 

Израђени 

полугодишњи 

и Годишњи 

извештај о 

раду Тима за 

професионални 

развој 

Извештај о  

раду 

Установе за 

2026/27. 

Израда Извештаја о 

реализацији Плана 

стручног 

усавршавања  и 

Израда Плана 

стручног 

усавршавања 

Чланови 

Тима 

Јул - август 

2027. 

Годишњи план 

и Извештај о 

раду Установе 

Записник са 

састанака 

тима, 

Месечни 

извештаји о 

активностима 

и стручном 

усавршавању 

Координатор Тима за професионални развој: Маја Ковачевић, педагог. Остали 

чланови тима су психолог, педагог, логопед, дефектолог, правник, вапитач, 

медицинска сестра васпитач, сарадник за превентиивну здравствену заштиту, 

представник родитеља 

У складу са потребама рада у Установи су формирани следећи стручни тимови: 

- Тим за информисање и издаваштво 

- Тим за сарадњу са друштвеном средином 
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- Тим за информисање и издаваштво 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начин 

праћења 

Одржавање радних 

састанака Тима за 

информисање и 

издаваштво; анализа 

актуелности и 

садржаја на сајту; 

договор о 

приоритетима, 

расподела задужења и 

утврђивање динамике 

рада. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво 

Током 

године, 

према 

потреби 

Чланови Тима 

упознати са 

активностима, 

задужењима и 

динамиком 

реализације 

плана рада 

Записници са 

састанака 

Тима 

Континуирана 

размена информација 

и прикупљање 

података значајних за 

информисање 

запослених, породица 

и локалне заједнице. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво 

Током 

године 

Благовремено 

обезбеђене и 

размењене 

информације 

значајне за 

представљање 

рада установе 

Записници и 

белешке са 

састанака; 

прикупљени 

материјали 

Осмишљавање и 

примена различитих 

начина информисања 

породица у циљу 

представљања 

вредности програмске 

концепције, процеса и 

активности у установи 

и подстицања 

заједништва. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво 

Током 

године 

Унапређена 

информисанос

т породица и 

подржано 

заједничко 

разумевање 

вредности и 

принципа 

програмске 

концепције 

Записници са 

састанака 

Тима; увид у 

реализоване 

начине 

информисања 

Припрема, уређивање 

и објављивање 

актуелних 

информација на сајту 

установе: прикупљање 

података из 

различитих извора, 

одабир и обрада 

фотографија, 

обликовање садржаја 

и његово 

благовремено 

постављање. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво 

Континуирано, 

током године 

Ажурирани и 

садржајно 

обогаћени сајт 

установе; 

доступне 

актуелне 

информације о 

животу и раду 

установе 

Увид у 

садржаје 

објављене на 

сајту; 

евиденција 

објава 

Континуирано 

праћење, анализа и 

даље унапређивање 

садржаја, структуре и 

функционалности 

сајта у складу са 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво, 

у сарадњи са 

другим 

Током 

године 

Сајт 

функционалнији, 

прегледнији, 

актуелнији и 

прилагођенији 

потребама деце, 

Периодични 

преглед и 

анализа сајта; 

договори и 

закључци 

Тима; 
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потребама корисника 

и приоритетима 

установе. 

учесницима по 

потреби 

породица, 

запослених и 

локалне 

заједнице 

евиденција 

унапређења 

Креирање и 

ажурирање садржаја 

који представљају 

актуелности установе, 

реализоване 

активности, примере 

добре праксе и 

различите облике 

учешћа деце, 

породица и 

запослених. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво, 

у сарадњи са 

васпитачима и 

стручним 

сарадницима 

Током 

године 

Видљивији 

процеси и 

активности 

установе и 

разноврснија 

презентација 

живота вртића 

Увид у 

објављене 

садржаје; 

праћење 

динамике 

објава 

Израда плаката, 

програма, позивница, 

обавештења и других 

штампаних и 

електронских 

материјала намењених 

деци, породицама, 

запосленима и 

локалној заједници. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво 

По потреби 

Припремљени 

и доступни 

информативни 

и промотивни 

материјали у 

складу са 

потребама 

установе 

Увид у 

припремљене 

и 

реализоване 

материјале 

Прикупљање, одабир 

и обрада материјала 

из различитих извора 

ради припреме 

информативних и 

промотивних 

садржаја. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво 

По потреби 

Прикупљени и 

систематизован

и материјали за 

различите 

облике 

информисања 

и 

представљања 

рада установе 

Евиденција и 

увид у 

прикупљене 

и 

припремљене 

материјале 

Промовисање 

активности и 

вредности установе 

кроз различите облике 

јавног информисања и 

представљања 

примера добре праксе. 

Чланови Тима 

за 

информисање 

и издаваштво, 

у сарадњи са 

запосленима 

Током 

године 

Већа 

видљивост 

рада установе 

и допринос 

грађењу 

позитивне 

слике о 

установи у 

заједници 

Увид у 

објављене 

садржаје и 

материјале; 

извештаји и 

записници 

Тима 

Координатор Тима за информисање и издаваштво: Јелена Шујица, психолог 

- Тим за сарадњу са друштвеном средином 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начин 

праћења 
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Радни састанци тима 

Подстицање различитих 

облика сарадње са 

друштвеном средином и 

организовање васпитно-

образовних активности у 

локалној заједници. 

Подршка у мапирању 

простора локалне заједнице 

у непосредном окружењу 

вртића са потенцијалом за 

дечије  учење и 

истраживање. Праћење и 

организациона подршка у 

реализацији различитих 

облика сарадње са 

друштвеним, културним, 

спортским, образовним  и 

јавним институцијама. 

 Израда протокола  и 

подршка у реализацији 

сарадње са образовним 

институцијама и 

привредним субјектима на 

обезбеђивању материјала и 

средстава за реализацију 

васпитно образовног рада.  

Састављање предлога 

институција за сарадњу (са 

корисним сервисним 

информацијама, који 

олакшавају реализацију 

сарадње) и развијање  

нових видове  сарадње 

(виртуелни обиласци 

музеја, on line радионице и 

гостовања експерата…). 

Подстицање размене 

позитивних искустава у 

овој области између 

васпитача. Учешће у  

догађајима у организацији  

културних и образовних 

институција и локалне 

самоуправе. Учешће у 

планирању сарадње са 

дечјим позориштима и 

одабиру представа. 

Праћење и учешће на 

конкурсима дечијег 

стваралаштва. 

Чланови 

тима са 

васпитачима 

и стручним 

сарадницима 

 

Током 

године 

Активно 

учешће у 

локалној 

заједници и 

стварање 

разноврсних, 

подстицајних 

прилика за 

дечију игру, 

истраживање 

и учење и 

подршку деци 

и породици. 

Записнци са  

састанака 

Тима  

Месечни 

извештаји 

Програмска 

документа ПУ 
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Координатор Тима за сарадњу са друштвеном средином: Татјана Иванишевић 

Радојковић, педагог за ликовно 

Педагошки колегијум 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 

Праћење остваривања 

предшколског програма и 

годишњег плана рада; 

Осигурање и унапређивање 

квалитета васпитно-

образовног рада установе; 

Праћење остваривања 

постављених циљева и 

задатака; Вредновање 

резултата рада запослених; 

Давање мишљења у вези са 

стручним питањима 

васпитно-образовног рада 

Педагошки 

колегијум 

Установе 

Једном 

месечно 

током 

године, 

по 

потреби 

Чланови су 

упознати са 

реализованим 

активностима 

Записници са 

седнице ВО 

већа, 

Управног 

одбора и 

Савета 

родитеља, 

Извештај о 

активностима 

Разматрање питања и 

давање мишљења у вези са 

пословима директора:  

Планира и организује 

остваривање програма 

васпитања и образовања и 

свих активности установе; 

Стара се о осигурању 

квалитета, 

самовредновању, 

остваривању стандарда 

постигнућа и унапређивању 

васпитно-образовног рада; 

Стара се о остваривању 

развојног плана установе; 

Сарађује са органима 

јединице локалне 

самоуправе, 

организацијама и 

удружењима; 

Организује и врши 

педагошко-инструктивни 

увид и прати квалитет 

васпитно-образовног рада и 

педагошке праксе и 

предузима мере за 

унапређивање и 

усавршавање рада 

Педагошки 

колегијум 

Установе 

Једном 

месечно 

током 

године, 

по 

потреби 

Прикупљени 

подаци из 

различитих 

извора 

Чланови 

колегијума су 

упознати са 

активностима 

стручних 

органа и 

тимова 

Записници са 

седнице ВО 

већа, 

Управног 

одбора и 

Савета 

родитеља 

Извештај о 

раду 

директора 
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васпитача и стручних 

сарадника 

Планира и прати стручно 

усавршвавање и спороводи 

поступак за стицање звања 

васпитача и стручног 

сарадника 

Педагошки 

колегијум 

Установе 

Једном 

месечно 

током 

године, 

по 

потреби  

Припрема 

стручног 

мишљења у 

поступку 

стицања 

звања 

Записници са 

седнице ВО 

већа, 

Управног 

одбора и 

Савета 

родитеља 

Извештај о 

активностима 

Председник Педагошког колегијума, Данијела Ђого, директор 

 

2. ОРГАНИ УПРАВЉАЊА 

Управни одбор обављаће послове из својих надлежности у складу са Законом и 

Статутом. 

3. ОРГАНИ РУКОВОЂЕЊА 

Директор и помоћници директора 

Послови и радни задаци, права и обавезе директора Установе и помоћника 

директора Установе утврђени су Законом о основама система образовања и васпитања, 

Статутом и Правилником о систематизацији радних места у Установи и одговарајућим 

законским прописима. 

Поред тих послова и радних задатака, приоритети директора и помоћника 

директора Установе за радну 2026/2027. годину су: 

- Обезбеђивање потребних услова за реализацију Предшколског програма и Годишњег 

плана рада Установе; 

- Праћење препорука Градског завода за јавно здравље и Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја и спровођење мера у складу са препорукама; 

- Унапређивање васпитно-образовног рада, неге, превентивно-здравствене заштите, 

исхране, одмора и рекреације деце; 

- Побољшање материјалног положаја делатности, стандарда деце и радника, пословања 

Установе; 

- Рационално коришћење објеката и средстава и њихово редовно одржавање; 

- Унапређивање међуљудских односа; 

- Благовремено и потпуно информисање радника; 

- Координација и организација рада у објектима и службама; 

- Јачање радне дисциплине, одговорности и свесно извршавање послова и радних 

задатака свих радника; 

- Пружање помоћи и учешће у раду управних и стручних органа; 

- Заштита права радника. 

 

4. САВЕТОДАВНИ ОРГАНИ 

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове у складу са Законом и Статутом 

упућује органу управљања, директору и стручним органима установе. Рад Савета 

родитеља уређује се Пословником о раду. 
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ПРИЛОГ: 

Анекс 1. Годишњи план и програм рада стручних сарадника по профилима 

Програм и план рада стручног сарадника педагога 

1. Стратешко планирање и праћење праксе ПУ 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 

1.1. Израда 

докумената 

установе 

Учествовање у изради Предшколског 

програма, развојног плана, годишњег плана 

рада установе 

Израда Акционог плана 

Током године 

Усклађивање програмских докумената са 

текућим изменама у вор-у 

Током године, 

по потреби 

Учешће у тимовима, радним групама и 

комисијама на нивоу установе 

Континуирано 

током године 

Планирање начина пружања додатне подршке 

деци и породици у ПУ 

Праћење стручне литературе и аплицирање за 

пројекте 

1.2 Праћење, 

документовање и 

вредновање 

праксе установе 

Дефинисање начина континуираног праћења и 

вредновања реализације стратешких 

докумената 
Континуирано 

током године 
Праћење реализације планираних активности 

на нивоу ПУ 

Планирање и реализација процеса 

самовредновања 

Евалуација програмских докумената Током године 

Израда инструмената за вредновање праксе 

Израда периодичних и годишњих извештаја о 

раду ПУ, тимова и радних група 

Током године 

1.3 Планирање и 

праћење 

властитог рада 

Припремање годишњег плана и извештаја рада 

педагога 
Током године 

Месечни план и извештај стручног 

усавршавања 

Недељни планови Континуирано 

током године Планирање учешћа у раду вртића 

Планирање личног стручног усавршавања 

 

2. Развијање заједнице ПУ 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 
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2.1. Развијање 

заједнице учења 

кроз сарадњу 

колектива 

Иницирање истраживања у установи у циљу 

преиспитивања конкретне праксе и покретања 

акција промене праксе 

Континуирано 

током године 

Учествовање у раду васпитно-образовног већа, 

педагошког колегијума, актива, тимова и 

комисија на нивоу установе који се образују 

ради остваривања одређеног задатка, програма 

или пројекта у области васпитања и 

образовања 

Континуирано 

током године 

Сарадња са директором, стручним 

сарадницима и сарадницима у оквиру рада 

стручних тимова и комисија и редовна размена 

информација 

Континуирано 

током године 

Сарадња са директором и стручним 

сарадницима у решавању проблемских 

ситуација у колективу, стварањем услова за 

отворену, аргументовану и конструктивну 

комуникацију 

Континуирано 

током године 

Сарадња у оквиру тима за инклузивно 

образовање на координацији активности у 

пружању додатне подршке деци кроз 

планирање мера индивидуализације и израду 

индивидуалног образовног плана и 

педагошких профила 

Континуирано 

током године 

Информисање свих запослених о актуелним 

стручним дешавањима у установи и њихово 

сврсисходно укључивање 

Континуирано 

током године 

Конципирање и организовање различитих 

облика хоризонталног учења унутар установе 

и са другим установама 

Континуирано 

током године 

2.2. Сарадња са 

породицом 

Упознавање породице са концепцијом 

програма васпитно-образовног рада 
Континуирано 

током године 
Идентификовање препрека за учешће 

породице и давање предлога мера и 

активности за њихово превазилажење 

Размена информација са породицом значајних 

за укључивање детета у вртић 
Током године, 

у складу са 

потребама 

родитеља 

Пружање стручне подршке породици у за њу 

осетљивим периодима и према специфичним 

потребама породице 

Укључивање перспективе породице у процесе 

вредновања рада установе и квалитета 

програма Континуирано 

током године Осмишљавање и реализација различитих 

начина пружања подршке родитељима у 

јачању њихових родитељских компетенција 

2.3. Сарадња са 

локалном 

заједницом 

Идентификовање места у локалној заједници 

која су подстицајна за игру и истраживање 

деце и учешће у обезбеђивању могућности 

њиховог коришћења 

Континуирано 

током године 
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Сарадња са установама и организацијама на 

локалном нивоу које се баве образовањем, 

здравственом и социјалном заштитом деце 

1.4. Јавно 

професионално 

деловање 

стручног 

сарадника 

Умрежавање са стручним сарадницима ван 

установе, укључивање и деловање у раду 

стручног друштва, струковних удружења 

Током године Реализовање и промовисање акција и 

активности које су резултат заједничког рада 

стручних сарадника као и стручних сарадника 

и васпитача 

 

 

2. Развијање квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 

3.1. Подршка 

васпитачима у 

развијању 

реалног програма 

Укључивање у развијање реалног програма 

давањем предлога за промену и кроз 

непосредно учешће 
Континуирано, 

током године, 

у договору са 

васпитачима 

Организовање заједничких састанака са 

васпитачима у вртићу, боравак у васпитним 

групама и остваривање конкретних 

заједничких акција 

Подршка васпитачима у планирању 

тема/пројеката заснованих на принципима 

развијања реалног програма 

Континуирано 

током године 

Пружање стручне подршке васпитачима у 

овладавању стратегијама развијања реалног 

програма 

Пружање подршке и непосредно учешће у 

уређивању свих простора вртића, у складу са 

критеријумима квалитетног физичког 

окружења 

Пружање подршке васпитачима при 

укључивању породице у развијање реалног 

програма и у остваривању различитих облика 

сарадње са породицом 

Пружање подршке васпитачима у развијању 

вршњачке и вртићке заједнице 

3.2. Подршка 

трансформацији 

културе вртића 

Иницирање и подржавање континуитета 

заједничких састанака васпитача на нивоу 

вртића 

Континуирано, 

током године, 

у договору са 

васпитачима 

Пружање подршке васпитачима и родитељима 

у грађењу односа поверења, међусобног 

уважавања, отворене комуникације и дијалога 

Континуирано, 

током године 
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3.3. Подршка у 

учењу и развоју 

деце 

Пружање подршке васпитачу у праћењу и 

документовању дечјег учења и развоја кроз 

заједничку анализу, преиспитивање функција 

документовања и давање предлога Континуирано, 

током године Учествовање у праћењу примене мера 

индивидуализације и припреми 

индивидуалног образовног плана за дете и 

мера индивидуализације 

3.4. Праћење, 

документовање и 

вредновање 

реалног програма 

Заједнички рад са васпитачима на развијању и 

критичком преиспитивању различитих 

стратегија праћења, документовања и 

вредновања програма 

Континуирано, 

током године 

 

 

Специфични послови педагога 

Планиране активности 
Време 

реализације 

Праћење и стручно представљање актуелних докумената образовне 

политике у области предшколског васпитања и образовања 

васпитачима и стручним сарадницима и сарадницима 

Током године, 

у складу са 

планом 

стручног 

усавршавања и 

актуелностима 

Планирање стручног усавршавања практичара у складу са 

потребама праксе и акцентом на облицима стручног усавршавања у 

контексту праксе 

Стручна подршка приправнику и ментору током остваривања 

програма увођења у посао Током године, 

по потреби Пружање помоћи васпитачима у припреми излагања, представљању 

примера добре праксе, приказу литературе, учешћу на скуповима 

Организовање и вођење активности заједничке анализе и  примене 

у пракси сазнања васпитача са обука, пројеката, студијских 

путовања и сл. 

Током године, 

у складу са 

планом 

стручног 

усавршавања и 

актуелностима 

Сарадња са школом кроз организовање различитих програма, 

активности и акција које повезују практичаре, децу и родитеље из 

вртића и школе и упознавање школе са концепцијом предшколског 

програма 

Током године, 

у складу са 

пројектним  

активностима 

Специфични послови психолога 

Учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду 

васпитача у васпитне групе 
Током године 

Пружање подршке васпитачу и дефектологу-васпитачу за 

остваривање учешћа деце са сметњама у развоју у активности 

редовних група и вртићкој заједници 

Током године, 

по потреби 
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Сарадња са васпитачима и породицом на препознавању, указивању 

значаја и креирању окружења у којем су деца заштићена од насиља, 

злостављања и занемаривања 

Током године, 

по потреби 

Подршка запосленима у њиховом професионалном и личном 

развоју (отпорност на стрес и изгарање на послу, лични развој, 

мотивација и позитиван однос према послу) 

Током године 

Пружање подршке деци и породици у превазилажењу тешкоћа у 

периодима транзиције 

Током године, 

по потреби 

Пружање психолошке помоћи детету које има развојне, 

емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, 

проблеме понашања 

Током године, 

по потреби 

Сарадња са родитељима, педагошким асистентима и личним 

пратиоцима у остваривању додатне подршке деци 

Током године, 

по потреби 

Сарадња са школом кроз организовање различитих програма, 

активности и акција које олакшавају процес транзиције из вртића у 

школски систем, и обезбеђују континуитет у раду са децом, 

посебно децом којој је потребна додатна подршка 

Током године, 

у складу са 

пројектним  

активностима 

 

Програм и план рада стручног сарадника педагога за ликовно 

1. Стратешко планирање и праћење праксе ПУ 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 

1.1. Израда 

докумената 

установе 

Учествовање у изради Предшколског програма, 

развојног плана, годишњег плана рада установе 

Израда Акционог плана 

Током године 

Усклађивање програмских докумената са 

текућим изменама у вор-у 

Током године, 

по потреби 

Учешће у тимовима, радним групама и 

комисијама на нивоу установе 

Континуирано 

током године 
Планирање начина пружања додатне подршке 

деци и породици у ПУ 

Праћење стручне литературе и аплицирање за 

пројекте 

1.2 Праћење, 

документовање и 

вредновање 

праксе установе 

Дефинисање начина континуираног праћења и 

вредновања реализације стратешких докумената 

Континуирано 

током године 
Праћење реализације планираних активности на 

нивоу ПУ 

Планирање и реализација процеса 

самовредновања 

Евалуација програмских докумената Током године 
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Израда инструмената за вредновање праксе 

Израда периодичних и годишњих извештаја о 

раду ПУ, тимова и радних група 
Током године 

1.3 Планирање и 

праћење 

властитог рада 

Планирање активности и акција у установи 

којима се креира подстицајно окружење за 

различите начине изражавања деце (визуелно, 

кроз музику, покрет…) 

Континуирано 

током године 

Припремање годишњег плана и извештаја рада 

стручног сарадника за ликовно 
Током године 

Месечни план и извештај стручног усавршавања 

Недељни планови Континуирано 

током године 
Планирање учешћа у раду вртића 

Планирање личног стручног усавршавања 

2. Развијање заједнице ПУ 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 

2.1. Развијање 

заједнице учења 

кроз сарадњу 

колектива 

Иницирање истраживања у установи у циљу 

преиспитивања конкретне праксе и покретања 

акција промене праксе 

Континуирано 

током године 

Учествовање у креирању и организацији 

различитих облика и програма базираних на 

стваралаштву, визуелној и/или музичкој 

уметности и изражавању кроз покрет; 

Пружање стручне подршке васпитачима у 

креирању и обогаћивању физичког окружења 

кроз давање предлога из области струке, 

планирање набавке опреме, материјала и 

дидактичких средстава; 

Учешће у реструктурирању и обогаћивању 

заједничких простора у вртићу (ходници, 

атријум, терасе, двориште) и осмишљавање 

заједничких активности са децом у тим 

просторима 

Учествовање у раду васпитно-образовног већа, 

педагошког колегијума, актива, тимова и 

комисија на нивоу установе који се образују ради 

остваривања одређеног задатка, програма или 

пројекта у области васпитања и образовања 

Сарадња са директором, стручним сарадницима 

и сарадницима у оквиру рада стручних тимова и 

комисија и редовна размена информација 
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Сарадња са директором и стручним сарадницима 

у решавању проблемских ситуација у колективу, 

стварањем услова за отворену, аргументовану и 

конструктивну комуникацију 

Континуирано 

током године 

Сарадња у оквиру тима за инклузивно 

образовање на координацији активности у 

пружању додатне подршке деци кроз планирање 

мера индивидуализације и израду 

индивидуалног образовног плана и педагошких 

профила 

Информисање свих запослених о актуелним 

стручним дешавањима у установи и њихово 

сврсисходно укључивање 

Конципирање и организовање различитих 

облика хоризонталног учења унутар установе и 

са другим установама 

2.2. Сарадња са 

породицом  

Упознавање породице са концепцијом програма 

васпитно-образовног рада 

Континуирано 

током године 

Рад са породицом на указивању значаја и 

предлагању прилика у којима се деци омогућава 

да се изражавају на различите начине из области 

уметности (кроз говор, покрет, звук, визуелни 

уметнички израз, драмско изражавање...); 

Јачање капацитета породице за квалитетно 

провођење слободног времена коришћењем 

културних и природних ресурса окружења и 

активности повезаних са уметношћу и културом  

2.3. Сарадња са 

локалном 

заједницом 

Идентификовање места у локалној заједници 

која су подстицајна за игру и истраживање деце 

и учешће у обезбеђивању могућности њиховог 

коришћења 

Континуирано 

током године 

Сарадња са установама и организацијама на 

локалном нивоу које се баве образовањем, 

здравственом и социјалном заштитом деце 

Сарадња са сектором културе кроз заједничко 

осмишљавање и промоцију посебних програма 

подршке дечјем изразу у циљу развијања 

васпитне улоге културних институција и 

културне улоге вртића 

Планирање и реализовање активности као што 

су прославе у установи, учешће у догађајима у 

локалном окружењу, активности са породицом и 

децом (излети, , изложбе, концерти…) на начин 

Током године, у 

складу са 

планом 

стручног 
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који одражава концепцију васпитно-образовног 

програма (активно учешће, креативност, игру…) 

усавршавања и 

актуелностима 

Давање доприноса теми/пројекту који се развија 

у групи кроз повезивање и укључивање 

појединаца из локалног окружења и коришћење 

ресурса и простора у локалној заједници; 

Током године, у 

складу са 

пројектним  акт

ивностима 

2.4.  Јавно 

професионално 

деловање 

стручног 

сарадника 

Умрежавање са стручним сарадницима ван 

установе, укључивање и деловање у раду 

стручног друштва, струковних удружења 
Током године 

Реализовање и промовисање акција и активности 

које су резултат заједничког рада  

Стр. сарадника као и стр. сарадника и васпитача 

 

 

Годишњи план и програм рада стручног сарадника педагога за физичко 

васпитање 

Програм по својој концепцији је прилагођен Основама програма предшколског 

васпитања и образовања „Године узлета”, јер васпитач има понуду вежби и кретних 

облика које је могуће на основу интеракције са децом у процесу развоја теме/пројекта 

уткати у исти, како би се задовољила готово егзистенцијална потреба деце за покретом 

и кретањем. 

,,Слободна“ дечја игра ако тако схватимо развој теме/пројекта неизоставно 

садржи елементе физичке активности који су уједно везивна компонента те игре 

проистекла из биолошко интуитивне потребе деце у разоју. 

 Циљ програма је генерално индивидуализован подстицај био-психо-физичком 

развоју сваког детета од јасленог до предшколског узраста. У ту сврху постоји програм 

и практикум „Атлетска почетница“ стручног сарадника за физичко васпитање. Написан 

је у виду практиктикума на преко 150 страна и састоји се из два дела, методског 

подсетника и отворене допуњујуће збирке кретних активности физичког васпитања 

разврстаних у више логичких и методски сврсисходних група. Сваки вртић има физички 

и електронски примерак доступан свим васпитачима. 

 Сходно наведеном васпитачи на основу разрађених месечних циљева, на основу 

узраста деце, њихове бројности, њихове просечне способности, услова у којима се 

активност одвија и у складу са темом/пројектом који генерално обрађују, праве месечни 

план избором од неког од средстава остварења циљева физичког васпитања, тј вежбе или 

физичке активности из збирке практикума.  

Циљеви физичког васпитања оствариваће се кроз три форме и садржинске целине. 

Програм јутарњег телесног вежбања у времену пред доручак од 7.45 до 8.30 у 

трајању од 15 до 30 минута. У том времену су обухваћена сва деца која пристигну у 

вртић. 

Циљане активности физичког васпитања одржаваће се у преподневним часовима 

између доручка и ручка, у саставу пројекта/теме или посебно по нахођењу деце. Циљ је 

пре свега на развоју кординације и спретности тј. обогаћивању дечје моторике новим 

кретним садржајима, као и на развоју виталних капацитета дечијег организма.  

Други начин је рекреативна пауза између два сегмента развоја пројекта на дневном 

нивоу.  
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„Игре за сва времена“ или традиционалне игре као културолошко наслеђе и као 

емпиријски доказано средство дечјег развоја и напредовања су саставни део горе 

поменутих месечних планова. Циљ је заинтересовати тј. заиграти децу тим играма како 

би се она њима бавила у слободно време. Традиционалне игре могу бити тема пројекта 

који се развија. 

 

Годишњи план рада стручног сарадника логопеда 

1. Стратешко планирање и праћење праксе ПУ 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 

1.1. Израда 

докумената 

установе 

Учествовање у изради Предшколског 

програма, развојног плана, годишњег плана 

рада установе 

Планирање израде Акционог плана 

Током године 

Планирање усклађивања програмске 

документације са текућим изменама у вор-у 

Током године, по 

потреби 

Учешће у тимовима, радним групама и 

комисијама на нивоу установе 

Континуирано, 

током године 

Планирање начина пружања додатне подршке 

деци и породици у ПУ 

Праћење стручне литературе и аплицирање за 

пројекте 

1.2. Праћење, 

документовање 

и вредновање 

праксе установе 

Дефинисање начина континуираног праћења 

и вредновања реализације стратешких 

докумената 

Праћење реализације планираних активности 

на нивоу ПУ 

Планирање и реализација процеса 

самовредновања 

Евалуација програмских докумената 

Током године Планирање израде инструмената за 

вредновање праксе 

Планирање израде периодичних и годишњих 

извештаја о раду ПУ, тимова и радних група Током године 

1.3. Планирање 

и праћење 

властитог рада 

Припремање годишњег плана и извештаја 

рада логопеда 
Током године. 

Месечни план и извештај стручног 

усавршавања 

Недељни планови Континуирано, 

током године Планирање учешћа у раду вртића 

Планирање личног стручног усавршавања 

 

2. Развијање заједнице ПУ 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 
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2.1. 

Развијање 

заједнице 

учења кроз 

сарадњу 

колектива 

Иницирање истраживања у установи у циљу 

преиспитивања конкретне праксе и покретања 

акција промене праксе 

Континуирано, 

током године 

Учешће у раду васпитно-образовног већа, 

педагошког колегијума, актива, тимова и комисија 

на нивоу установе који се образују ради 

остваривања одређеног задатка, програма или 

пројекта у области васпитања и образовања 

Сарадња са директором, стручним сарадницима и 

сарадницима у оквиру рада стручних тимова и 

комисија и редовна размена информација 

Сарадња са директором и стручним сарадницима 

у решавању проблемских ситуација у колективу, 

стварањем услова за отворену, аргументовану и 

конструктивну комуникацију 

Сарадња у оквиру тима за инклузивно образовање 

на координацији активности у пружању додатне 

подршке деци кроз планирање мера 

индивидуализације и израду индивидуалног 

образовног плана и педагошких профила 

Информисање свих запослених о актуелним 

стручним дешавањима у установи и њихово 

сврсисходно укључивање 

Конципирање и организовање различитих облика 

хоризонталног учења унутар установе и са 

другим установама 

2.2. Сарадња 

са породицом 

Упознавање породице са концепцијом програма 

васпитно-образовног рада 

Идентификовање препрека за учешће породице и 

давање предлога мера и активности за њихово 

превазилажење 

Размена информација са породицом значајних за 

укључивање детета у вртић 
Током године, у 

складу са 

потребама 

родитеља 

Пружање стручне подршке породици у за њу 

осетљивим периодима и према специфичним 

потребама породице 

Укључивање перспективе породице у процесе 

вредновања рада установе и квалитета програма 
Континуирано 

током године 
Осмишљавање и реализација различитих начина 

пружања подршке родитељима у јачању њихових 

родитељских компетенција 

2.3. Сарадња 

са локалном 

заједницом 

Идентификовање места у локалној заједници која 

су подстицајна за игру и истраживање деце и 

учешће у обезбеђивању могућности њиховог 

коришћења Континуиранo 

током године Планирање сарадње са установама и 

организацијама на локалном нивоу које се баве 

образовањем, здравственом и социјалном 

заштитом деце 
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2.4. Јавно 

професиона

лно 

деловање 

стручног 

сарадника 

Умрежавање са стручним сарадницима ван 

установе, укључивање и деловање у раду 

стручног друштва, струковних удружења 
Током године 

Реализовање и промовисање акција и активности 

које су резултат заједничког рада стручних 

сарадника као и стручних сарадника и васпитача 

 

3. Развијање квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића 

Област рада Планиране активности 
Време 

реализације 

3.1. Подршка 

васпитачима у 

развијању 

реалног 

програма 

Укључивање у развијање реалног програма 

давањем предлога за промену и кроз 

непосредно учешће 
Континуирано, 

током године, у 

договору са 

васпитачима 

Организовање заједничких састанака са 

васпитачима у вртићу, боравак у васпитним 

групама и остваривање конкретних 

заједничких акција 

Пружање подршке васпитачима у планирању 

тема/пројеката заснованих на принципима 

развијања реалног програма 

Континуирано, 

током године 

Пружање стручне подршке васпитачима у 

овладавању стратегијама развијања реалног 

програма 

Пружање подршке и непосредно учешће у 

уређивању свих простора вртића, у складу са 

критеријумима квалитетног физичког 

окружења 

Пружање подршке васпитачима при 

укључивању породице у развијање реалног 

програма и у остваривању различитих облика 

сарадње са породицом 

Пружање подршке васпитачима у развијању 

вршњачке и вртићке заједнице 

3.2. Подршка 

трансформацији 

културе вртића 

Иницирање и подржавање континуитета 

заједничких састанака васпитача на нивоу 

вртића 

Континуирано, 

током године, у 

договору са 

васпитачима 

Планирање подршке васпитачима и 

родитељима у грађењу односа поверења, 

међусобног уважавања, отворене 

комуникације и дијалога Континуирано, 

током године 3.3. Подршка у 

учењу и развоју 

деце 

Планирање подршке васпитачу у праћењу и 

документовању дечјег учења и развоја кроз 

заједничку анализу, преиспитивање функција 

документовања и давање предлога 
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Учествовање у праћењу примене мера 

индивидуализације и припреми 

индивидуалног образовног плана за дете и 

мера индивидуализације 

3.4. Праћење, 

документовање 

и вредновање 

реалног 

програма 

Заједнички рад са васпитачима на развијању и 

критичком преиспитивању различитих 

стратегија праћења, документовања и 

вредновања програма 

 

Специфични послови логопеда 

Планиране активности 
Време 

реализације 

Планирање активности и акција у предшколској установи којима 

се креира подстицајна говорно језичка средина за учење деце Континуирано, 

током године Планирање стручних предлога, набавке специфичних материјала 

и дидактичких средстава 

Планирање стручне подршке васпитачима за интегрисање 

поступака корекције говорно језичких сметњи у различитим 

ситуацијама боравка у вртићу  

Континуирано, 

током године, у 

договору са 

васпитачима 

Планирање превентивно корективног рада и вежби логомоторике 

које су интегрисане у ситуационо учење деце у групи  

Континуирано, 

током године, у 

договору са 

васпитачима 

Логопедска процена, примена стандардизованих мерних 

инструмената и тријажно артикулационо испитивање говорно 

језичког развоја деце у групи 

Континуирано, 

током године 

Планирање рада са васпитачима на препознавању одступања у 

говорно језичком развоју деце, посебно на раном узрасту 

Учествовање у праћењу и вредновању примене мера 

индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу 

којој је потребна додатна подршка 

Пружање подршке, саветовање и оснаживање родитеља у 

препознавању, разумевању и превазилажењу говорно језичких 

проблема деце путем различитих облика сарадње са породицом 

Током године, у 

складу са 

потребама 

родитеља 

 

Специфични послови дефектолог васпитач 

Планиране активности 
Време 

реализације 

Дефектолог васпитач припрема, планира, реализује и вреднује 

остваривање програма ВОР-а са децом у развојној групи 
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Прати и пружа подршку добробити и целовитом развоју деце у 

сарадњи са колегама и родитељима (законским старатељима) 

Континуирано, 

током године 

Креира подстицајну средину за учење и развој деце,  припрема  

средства и материјал за игру и различите активности 

Континуирано, 

током године, у 

договору са 

васпитачима 

Подстиче позитивну социјалну климу и подржава учешће деце у 

заједници вршњака и одраслих 

Континуирано, 

током године, у 

договору са 

васпитачима 

Учествује у изради, праћењу и вредновању ИОП-а 1 у сарадњи са 

стручним сарадником и родитељима 

Континуирано, 

током године 

Сарађује са колегама у процесу пружања додатне подршке деци из 

осетљивих друштвених група у васпитној групи 

Води прописану евиденцију и педагошку документацију 

Учествовање у праћењу и вредновању примене мера 

индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу 

којој је потребна додатна подршка у другим  васпитним групама 

Учествује у раду стручних органа и тимова установе 

Пружање подршке, саветовање и оснаживање родитеља и 

васпитача у препознавању, разумевању  развојних проблема деце, у 

другим васпитним групама 

Током године, у 

складу са 

потребама 

родитеља и 

васпитача 

Обавља послове ментора приправнику Током године у 

складу са 

потребама 

Задатак дефектолога васпитача – да осигура постизање циљева и 

принципа предшколског васпитања и образовања у складу са 

ИОП-ом и програмом вор-а 

Континуирано, 

током године 

 

 




