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I УВОДНЕ НАПОМЕНЕ  

1. Полазне основе и смернице за рад  

Предшколска установа „11.април“, Нови Београд остварује предшколску делатност 

у складу са следећим законским прописима и програмским документима:  

Законска 

документа  

Закон о Основама система васпитања и образовања (Сл. гласник РС, 

бр. 88/2017., 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 

129/2021, 92/2023 и 19/2025)  

Закон о предшколском васпитању и образовању (објављен у Сл.  

гласнику РС бр. 18/2010 и 101/2017, 113/2017, 10/2019 и 129/2021.)  

Правилник о општим Основама предшколског програма (Сл. гласник 

РС – Просветни гласник 16/2018.)  

Програмска 

документа  

Развојни план Предшколске установе од 2025 – 2030. године  

Акциони план Установе за 2024/2025. године  

Годишњи план рада Установе за 2024/2025. године  

Предшколски програм Предшколске установе „11. април“  

  

У складу са правилником о Основама предшколског васпитања и образовања (Сл.  

гласник 16/2018.) установа је 01. септембра 2021. године започела имплементацију 

Основе програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“.  

  

2. Делатност установе  

Делатност установе је дневни боравак деце и предшколско васпитање и 

образовање. Установа делује у оквиру уписане делатности у судски регистар, сходно 

Закону о класификацији делатности у регистру јединица разврставања и води се под 

шифрама 8510 и 8891.  

Делатност предшколског васпитања и образовања:  

Делатност предшколског васпитања и образовања јесте васпитање и образовање 

деце од прве године до поласка у школу. У Предшколској установи се остварују права 

детета на васпитање и образовање од раног узраста. Предшколска установа остварује 

своју делатност предшколског васпитања и образовања кроз:  

- рад вртића који су простори реалног васпитно-образовног програма који 

заједнички граде деца, васпитачи, породица, локална заједница и шире окружење;  

- одвијање васпитно-образовне праксе кроз процес заједничког учења деце и 

одраслих;  

- остваривање демократске и инклузивне праксе.  

- развијање рефлексивног приступа пракси, усмерен на добробит детета.  

Предшколска установа остварује делатност васпитања и образовања, усмереност 

на дугорочне циљеве, интегрисани приступ учењу и развоју, континуитет у образовању 

и вредновање у функцији грађења квалитета програма.   
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3. Услови рада  

Кадровски услови  

Полазећи од броја васпитних група и Правилника о мерилима за утврђивање економске 

цене програма васпитања и образовања у предшколским установама у овој години је 

ангажован адекватан број радника на пословима у Установи.  

 

Просечан број радника по платном списку ангажованих на реализацији  

Програма рада по типским радним местима за радну 2025/26. годину  

Ред. 

број  
Послови и задаци  

Број радника у 

сталном 

радном односу  

Број радника 

на одређено 

време  

Укупно  

1.   Руковођење 1,60 1,00 2,60 

2.   Стручни сарадници 12,00 1,00 13,00 

3.   Сарадник за превентивну 

заштиту 
5,00 0,00 5,00 

4.   Социјални радник 3,00 0,00 3,00 

5.   Дефектолог 8,00 0,80 8,80 

6.   Дијететичар 3,60 0,00 3,60 

7.   Васпитач 398,00 137,80 535,80 

8.   
Медицинска сестра у 

групи и на превентиви 
212,60 85,00 297,60 

9.   Припрема хране 29,20 5,80 35,00 

10.   Сервирање хране 59,00 2,60 61,60 

11.   
Административно 

финансијски послови 
34,20 0,40 34,60 

12.   Одржавање хигијене 108,40 58,20 166,60 

13.   Технички послови 21,80 5,00 26,80 

Укупно:  896,40 297,60 1.194,00 

  

Преглед броја радника који су отишли у пензију, били на неплаћеном одсуству 

септембар 2025. - август 2026. (до 31. 08. 2026. године)  

Ред. бр.  Послови и задаци  
Број радника који су 

отишли у пензију  

Број радника на 

неплаћеном 

одсуству  

1.  Руковођење  0  0  

2.  Стручни сарадници  1 1  

3.  Социјални радници  1 0  

4.  Сарадници на ПЗЗ  0  0  

5.  Дијететичар  0  0  

6.  Васпитачи и 

дефектолози  
11 4 
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7.  Медицинске сестре у 

васпитној групи и на 

превентиви  

3 5  

8.  Припрема хране  0  0  

9.  Административно 

правни и финансијски 

послови  

0  0  

10.  Технички послови  1  0  

11.  Сервирање хране и 

одржавање хигијене  
16 1 

 Укупно:  33 11 

 

Организациона структура установе  

 Правилником о организацији и систематизацији радних места, послови у Предшколској 

установи су груписани према службама, тако да је обезбеђена рационална подела послова, 

правилна и равномерна запосленост радника.  

За обављање послова и задатака формиране су се следеће службе:  

1) Служба васпитно-образовног рада  

2) Служба превентивно-здравствене заштите  

3) Служба за бригу о исхрани  

4) Служба инвестиционог и техничког одржавања и транспорта  

5) Служба заштите, безбедности и здравља на раду  

6) Служба правних, кадровских и административних послова  

7) Служба финансијских и рачуноводствених послова  

8) Служба јавних набавки  

Остваривање и унапређење родне равноправности  

Предшколска установа „11. април“, у циљу унапређења и остваривања родне 

равноправности у 2025/2026. години, планирала је  и одређивала  посебнe мере, као и 

разлоге за њихово одређивање, циљеве који се њима могу постићи, начин и контролу 

њиховог спровођења.   
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Полна структура запослених и радно ангажованих  у Предшколској установи „11. 

април“  

 

   

Полна и старосна и структура чланова Управног одбора у Предшколској установи „11. 

април“  

 Полна структура   

Женски  по л   Мушки пол  

5   4 

 Старосна структура   

31 – 40 година  41 – 50 година  41 – 50 година  

2 члан  2 члана  5 члана  

 

 4.  Општи подаци о вртићима  

Простор и опрема  

Седиште Предшколске установе „11. април” налази се у Улици Народних хероја 

12а. Делатност установе остварује се у 37 објеката од чега је објекат „Невен“ управна 

зграда. У радној 2024/25. години програм и план рада са децом реализован је у 36 

објеката. Рад са децом на болничком лечењу реализован је на Институту за мајку и дете 

„Др Вукан Чупић“. Програм и план рада са децом реализован је у наменски грађеним 

објектима, адаптираним пословним просторима прилагођеним потребама деце 

предшколског узраста, наменски грађеним просторима у стамбеним зградама. Рад са 

децом са тешкоћама реализован је у четири отворене развојне групе у вртићима „Бајка“, 

„Исток“, „Маја“ и „Полетарац“.  

 

Наменски грађени 

објекти  

комбинованих за јаслене и вртићке групе  23  

31  за јаслене групе  1  

за вртићке групе  7  

Адаптирани 

простори 

прилагођеним 

депанданси вртића „Шврћа“ у стамбеним 

зградама  
1  

3  

вртић „Срећко“ у стамбеној згради  1  

  

Број запослених и  
радно  

ангажованих жена 
97 % 

Број запослених и  
радно  

ангажованих  
мушкараца 

3 % 
Број запослених и радно  
ангажованих жена 

Број запослених и радно  
ангажованих мушкараца 
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потребама деце 

предшколског 

узраста  

вртић „Ђурђевак“ - адаптиран  пословни 

простор  
1  

Наменски грађени 

простори у 

стамбеним зградама  

вртић  „Чаролија“  1  

2  
вртић „Милева Марић Анштајн“  1  

  

Четворочасовни припремни предшколски програм реализован је у постојећим 

просторним капацитетима Предшколске установе и просторима при основним школама:  

 

У постојећим просторним 

капацитетима Предшколске 

установе„11. април“  

Објекат  Број група  Укупно  

„Ђурђевак“  2  

4  „Чаролија“  1  

„Чуперак“  1  

У просторима  при основним 

школама адаптираним за 

реализацију четворочасовног 

припремног предшколског 

програма  

Основна школа  Број група  Укупно  

„Борислав Пекић“  2  

4  
„Влада Обрадовић 

Камени“  
2  

 Укупно:   8  

Простори у којима деца бораве задовољавају потребе обима делатности и 

стандарде квалитета. Сви расположиви простори и собе структуирани су и оплемењени 

тако да су у функцији васпитно-образовног рада, уз уважавање педагошких и 

санитарних стандарда. За организацију у реализацији програма коришћени су сви 

расположиви простори (атријуми, холови, сале).  

5. Материјално-технички услови за остваривање делатности  

У овој години, приоритет је дат завршетку започетих радова на текућем одржавању 

зграда, објеката и опреме, набавци моторне и немоторне опреме, обезбеђивању система 

техничке заштите и безбедности на раду, набавци намештаја у вртићима, као и кухињске 

опреме, образовању и усавршавању запослених, набавци стручне литературе за редовне 

потребе запослених, канцеларијског материјала, клима уређаја, односно опреми за 

образовање, прибору и средствима за одржавање хигијене и намирница за исхрану, 

осигурању имовине, трећих лица (деце) и запослених, и осталих сталних трошкова у 

циљу обезбеђења што бољих услова и средстава за реализацију васпитно образовног 

рада.  

Учешћем на семинарима и стручним саветовањима и излагањем стручних радова 

стручни сарадници, васпитачи и медицинске сестре васпитачи, нутриционисти, 

допринели су вишем нивоу квалитета васпитно-образовног рада.   

 

Улагања у простор и опрему  

У радној 2025/2026. години инвестиционо и текуће одржавање одвијано је по 

приоритетима и могућностима финансијске ситуације у објектима: „Изворчић”, 

„Лептирић“, „Пчелица“,  „Чуперак “, „ Балончићи “, „Сунце“, „Срна“ и „Бисер“.  
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Објекат  Улагања  

       „Изворчић“  
Текуће одржавање крова 

Замена дела фасадне столарије и лимарски радови 

„Лептирић“ и 

„Пчелица”  

Текуће одржавање светларника  

 Лепљење антирефлексне фолије 

„Чуперак“  Радови на фасади 

„Балончићи“ 

Текуће одржавање вртића: 

Подно-полагачки радови и молерско фарбарски радови 

„Срна“ и 

„Бисер“ 

 

Санација паркета у салама вртића 

„Сунце“ 
 

 Рађени санитарни чворови у тоалетима вртића 

      Централе  

        кухиње 

  

Набавка универзалне кухињске машине, 

термоса, ручконоша и шоља за децу 

Сви објекти 

према потреби  

Редован сервис и одржавање лифтова 

Редован сервис и одржавање клима 

Набавка клима уређаја и уградња у објектима 

  Редовно одржавање и чишћење сепаратора 

Редован сервис моторне опреме 

Одржавање возила 

Редовно санитарно хигијенско кречење објеката  

 

 

6. Различити облици и програми васпитно-образовног рада и услуга  

Обим основне делатности 

Преглед броја уписане деце и броја васпитних група у свим облицима рада за радну 

2024/25 годину.  

Табела 5.1.  

Преглед броја деце, васпитних група у свим облицима рада и планирани број деце у 

различитим облицима рада за 2025/2026. годину  

    

Број група  
Број уписане 

деце  

Капацитет према 

нормативу за  

изградњу  

Проценат 

искоришћености 

капацитета  

1  Јасле  134 1935 1548 125 

2  Вртић  200,5 4142 4532  122,44 
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3  

Припремни 

предшколски 

програм 

целодневни  

58,5  1407 

4  Развојне групе  4  14  16 87,50  

5  Болничке групе  14  280      

6  

Програм 

припреме за 

школу (4 часа)  

8  65 

    

7  

Продужени 

боравак деце до 

22 часа  
1  20*  

    

 УКУПНО  420 7843 6096 128,6 

8  

Повремени 

облици рада  

        

Зимовање  -  1100 -1300  -  -  

Летовање  -  600-800  -  -  

 *Број је урачунат у збир броја вртићке деце под редним бр ојем 2  

 

  7.  Финансијски израз основе рада  

Периодични финансијски извештаји и годишњи финансијски извештаји предати су 

у законском року.   

Годишњи попис имовине и обавеза је извршен у законском року са стањем на дан  

31.12.2025. године.  

У складу са Законом о јавним набавкама и Законом о буџетском систему средства 

су сходно намени трошена у оквиру апропријација. 

 

Ставка 

обавезе 
Назив позиције финансијског плана 

Извршење 

септембар 

2025-јул 2026 

411111 Плате по основу цене рада 1.463.457.371,21 

411112 Додатак за рад дужи од пуног радног времена 573.526,77 

411115 Додатак за време проведено на раду (минули рад) 86.116.666,69 

411117 Накнада зараде за време привремене спречености за рад до 

30 дана услед болести 
71.565.866,44 

411118 

Накнада зараде за време одсуствовања са рада на дан 

празника који је нерадни дан, годишњег одмора, плаћеног 

одсуства, војне вежбе и одазивања на позив државног органа 

266.241.522,96 
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411119 Остали додаци и накнаде запосленима 345.668,67 

411151 
Накнада штете запосленом за неискоришћени годишњи 

одмор 

666.925,12 

412111 Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 188.890.060,43 

412211 Допринос за здравствено осигурање 97.278.378,12 

413142 Поклони за децу запослених 4.446.000,00 

414311 Отпремнина приликом одласка у пензију 20.077.364,86 

414314 Помоћ у случају смрти запосленог или члана уже породице 1.409.036,20 

414411 
Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже 

породице 

10.422.431,92 

 

414419 Остале помоћи запосленим радницима 63.919.350,92 

415112 Накнаде трошкова за превоз за посао и са посла 4.856.729,00 

416111 Јубиларне награде 32.464.723,31 

421111 Трошкови платног промета 2.653.168,34 

421211 Услуге за електричну енергију 33.871.458,18 

421225 Централно грејање 79.959.821,44 

421311 Услуге водовода и канализације 13.424.885,92 

421321 Дератизација 7.540.878,50 

421324 Одвоз отпада 8.117.977,42 

421325 Услуге чишћења 4.112.688,23 

421392 Допринос за коришћење вода 42.591,47 

421411 Телефон, телекс и телефакс 780.239,72 

421412 Интернет, хостинг, домен 1.141.041,69 

421414 Услуге мобилног телефона 82.250,91 

421421 Пошта 150.000,00 

421511 Осигурање зграда 881.545,13 

421512 Осигурање возила 302.614,00 

421513 Осигурање опреме 212.256,73 
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421521 Осигурање запослених у случају несреће на раду 142.337,69 

421522 Здравствено осигурање запослених 2.114.731,71 

421523 Осигурање од одговорности према трећим лицима 697.788,68 

421919 Остали непоменути трошкови 691.731,96 

422111 Трошкови дневница (исхране) на службеном путу 55.286,48 

422121 
Трошкови превоза на службеном путу у земљи (авион, 

аутобус, воз и сл.) 

11.400,00 

422131 Трошкови смештаја на службеном путу 2.247.490,02 

422199 Остали трошкови за пословна путовања у земљи 22.070,00 

422221 
Трошкови превоза за службени пут у иностранство (авион, 

аутобус, воз и сл.) 

9.800,00 

422231 Трошкови смештаја на службеном путу у иностранство 487.945,00 

423212 Услуге за одржавање софтвера 260.820,00 

423321 Котизација за семинаре 373.528,00 

423322 Котизација за стручна саветовања 335.310,00 

423391 Издаци за стручне испите 275.000,00 

423399 Остали издаци за стручно образовање 439.200,00 

423419 Oстале услуге штампања 139.601,00 

423432 Објављивање тендера и информативних огласа 34.309,00 

423599 Остале стручне услуге 7.335.509,86 

423711 Репрезентација 1.109.038,59 

423911 Остале опште услуге 481.895,00 

424311 Здравствена заштита по уговору 1.080.040,00 

424331 Услуге јавног здравства – инспекција и анализа 590.740,00 

425111 Зидарски радови 997.600,56 

425112 Столарски радови 2.732.135,82 

425113 Молерски радови 2.157.720,00 
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425114 Радови на крову 12.884.213,94 

425117 Електричне инсталације 1.148.550,59 

425119 
Остале услуге и материјали за текуће поправке и одржавање 

зграда 

57.742,92 

425211 Механичке поправке 431.520,00 

425227 Уградна опрема 180.960,00 

425261 Текуће поправке и одржавање опреме за образовање 1.169.910,00 

425291 
Текуће поправке и одржавање производне, моторне, 

немоторне и непокретне опреме 

513.600,00 

426111 Канцеларијски материјал 731.540,00 

426191 Остали административни материјал 100.800,00 

426311 Стручна литература за редовне потребе запослених 433.040,01 

426411 Бензин 588.063,07 

426412 Дизел гориво 1.715.327,62 

426491 Остали материјал за превозна средства 
741.369,60 

 

426811 Хемијска средства за чишћење 4.179.985,44 

426823 Намирнице за припремање хране 3.284.482,80 

426919 Остали материјали за посебне намене 73.329,60 

482131 Регистрација возила 78.184,00 

482251 Судске таксе 18.573,30 

483111 Новчане казне и пенали по решењу судова 517.541,91 

485119 Остале накнаде штете 10.000,00 

512212 Уградна опрема 437.100,00 

512252 Опрема за угоститељство 30.066.600,00 

                                              Укупно 
2.838.388.228,68 

 

  



 

13 
 

 

  

    

II ПОНУДА ПРОГРАМА И УСЛУГА  

1. Приоритетни задаци унапређивања квалитета васпитно-образовног рада  

У радној 2025/2026. години приоритет је био даље ширење и примена програмске 

концепције „Године узлета“ кроз унапређивање васпитно-образовне праксе и стварање 

подстицајног окружења за игру, истраживање и учење. 

Квалитет васпитно-образовног рада унапређиван је кроз континуирано богаћење 

просторних целина природним и другим подстицајним материјалима, као и кроз заједничко 

осмишљавање, уређивање и реорганизовање простора са децом. Заједнички простори вртића 

све више су коришћени као места сусрета, игре и заједничког учења деце различитих узраста, 

као и деце и одраслих. У развијању програма коришћени су ресурси непосредне локалне 

заједнице као места за стицање нових искустава и извора за истраживање. Васпитачи су 

пратили и подржавали дечју игру и учење у просторним целинама, а значајни процеси и 

напредовање деце бележени су кроз дечји портфолио. У свакодневном животу групе 

подстицано је учење кроз социјалне ситуације, укључивање деце у договарање правила, 

решавање неспоразума и развијање односа заснованих на сарадњи и уважавању. Стваране су 

могућности за сусрете и интеракцију деце различитих узраста и група.  

У развијању програма полазило се од иницијативе, интересовања и искустава деце, уз 

прилагођавање планирања актуелним процесима и потребама групе, уместо унапред задатим 

садржајима. Посебна пажња посвећена је приближавању значаја дечјег портфолија деци и 

родитељима, као и подстицању родитеља да се непосредно укључе у његово креирање и 

развијање.  

Сарадња са породицом развијана је кроз различите облике информисања и непосредног 

укључивања родитеља у живот групе и вртића. Организовани су облици отворености према 

родитељима, кроз које су им представљани процеси дечјег развоја и учења, између осталог и 

кроз дечји портфолио. Родитељи су подстицани да својим учешћем, предлозима и искуствима 

доприносе развијању програма.  

Континуирано стручно усавршавање практичара било је усмерено на оснаживање за 

писање приче за учење и унапређивање компетенција за документовање развијања програма, 

уз ослањање на принципе и слику о детету из концепције „Године узлета“. Настављена је и 

хоризонтална размена између вртића, са циљем размене искустава, примера добре праксе и 

заједничког промишљања и унапређивања васпитно-образовне праксе. 

 

2. РЕАЛИЗАЦИЈА РЕДОВНИХ ПРОГРАМА 

  

Реализатори програма неге и васпитања деце на узрасту до три године су 

медицинске сестре васпитачи и стручни сарадници.  

Реализатори програма програма предшколског васпитања и образовања деце од три 

године до укључивања у програм припреме за школу су васпитачи и стручни сарадници.  

Реализатори програма припремног предшколског програма у години пред полазак 

у школу су васпитачи и стручни сарадници.  

Реализатори програма рада отворених развојних група су дефектолози и стручни 

сарадници.   

 

Преглед реализације редовних програма по вртићима:  

Вртић  Редовни програми  
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„ПЕТЛИЋ“  Јаслене групе  Вртићке 

групе  

Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„БАМБИ“  Јаслене групе  Вртићке 

групе  

Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ВРАБАЦ“  Јаслене групе  Вртићке 

групе  

Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЗВЕЗДАНА 

ПРАШИНА“  

Јаслене групе  Вртићке 

групе  

Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ИСКРИЦА“  Јаслене групе  Вртићке 

групе  

Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ШЕЋЕРКО“  Јаслене групе        

„СРЕЋКО“    Вртићке 

групе  

Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„НАША РАДОСТ“    Вртићке 

групе  

Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„МАЈА“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

Развојна 

група  

„СУНЦОКРЕТ“  Јаслене групе  Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ИЗВОРЧИЋ“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„МАСЛАЧАК“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„БАЈКА“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

Развојна 

група  

„ПОЛЕТАРАЦ“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

Развојна 

група  

„ВЕСНА“  Јаслене групе  Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  
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„ЗЕКА“  Јаслене групе  Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЛЕПТИРИЋ“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ПЧЕЛИЦА“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„СЛАВУЈ“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЧИГРА“  Јаслене групе  Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЧУПЕРАК“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЧАРОЛИЈА“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ИСТОК“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

Развојна 

група  

„ЗВОНЧИЋИ“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„СУНЦЕ“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЂУРЂЕВАК“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„МИЛЕВА МАРИЋ  

АЈНШТАЈН“  

Јаслене групе  Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ШВРЋА“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ДРАГАН  

ЛАКОВИЋ“  

Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  
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„ЉУБИЧИЦА“    Вртићке групе  Група у години 

пред полазак у 

школу  

  

„БАЛОНЧИЋИ“    Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„БИСЕР“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„СРНА“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ТЕСЛА – НАУКА  

ЗА ЖИВОТ“  

Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЛАНЕ“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

„ЛАСТАВИЦА“  Јаслене групе  Вртићке групе  Групе у години 

пред полазак у 

школу  

  

 

Физичко окружење и простори за игру 

Физичко окружење у вртићима било је осмишљено тако да подржава сарадњу, 

истраживање и стваралаштво, осећај припадности и персонализованости, као и могућности 

за различита искуства – сензорна искуства, различите начине кретања и естетски доживљај. 

Простори за игру у вртићима били су структуирани на различите начине, у складу са 

специфичностима самих објеката. Игра и различите активности реализоване су у собама, 

заједничким просторима, на отвореном и у локалној заједници. Посебна пажња била је 

посвећена развијању структуре простора која је подстицала игру, сарадњу и тимски рад, а 

истовремено била променљива и прилагодљива активностима и пројектима који су се 

реализовали у групама и вртићу. 

Деца су имала различите омиљене просторе за игру, што је указивало на позитивна 

искуства и разноврсност активности. Играчке и материјали били су деци доступни и 

омогућавали су им самосталан избор и активно учешће у игри. 

У протеклом периоду је унапређиван спољашњи простор вртића са циљем да буде 

изазован, заснован на коришћењу природних материјала и да омогући деци да га самостално 

конструишу, мењају, дограђују и обликују у складу са својим идејама и потребама. 

Развијане су стратегије за континуирано коришћење безбедних и подстицајних 

рециклираних, природних и неструктурираних материјала у игри и различитим 

активностима. Кроз игру је подстицана креативност, како кроз осмишљавање и мењање 

простора, тако и кроз креирање различитих провокација које су подржавале развијање 

пројеката и омогућавале проширивање, продубљивање и продужавање игре и истраживања 

деце. 

Односи, сарадња и дечја перспектива 
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У групама су остваривани позитивни односи и сарадња. Деца су подстицана на 

сарадњу, међусобну подршку и уважавање. Васпитачи су подстицали развијање свести о 

себи и другима, самоконтроле, одговорности и емпатије. 

Развијани су модели за решавање конфликата у групи, уз директно укључивање деце у 

процесе консултовања и заједничког проналажења решења. У васпитно-образовном раду у 

већој мери је уважаавана дечја перспектива кроз охрабривање иницијативе деце, њихово 

активно учешће у доношењу одлука и континуирано консултовање. 

Сарадња са родитељима 

Родитељи су активно учествовали у осмишљавању и реконструисању простора, у 

сарадњи са васпитачима. Били су мотивисани и позивани на непосредно учешће у појединим 

активностима на нивоу групе и вртића, уз подршку васпитача и других родитеља. 

Развијан је модел „отворених врата“, који је родитељима омогућавао да непосредније 

прате развој и напредовање свог детета у вртићу. 

Комуникација и информисање родитеља реализовани су кроз различите облике 

сарадње и укључивања: Viber заједнице, паное, видљивост активности у простору вртића, 

фокус групе, родитељске састанке, саветовалиште и друге облике комуникације. 

Сарадња са локалном заједницом 

Ресурси и простори у локалној заједници коришћени су за реализацију различитих 

игара, активности и процеса учења. Васпитачи су истраживали ресурсе у непосредном 

окружењу вртића и користили их као места за игру, истраживање и учење. 

Деца и васпитачи учествовали су у различитим дешавањима у локалној заједници, док 

су представници и ресурси локалне заједнице били укључивани у дешавања у вртићу. На 

овај начин доприносило се томе да вртић буде препознат у локалној заједници као важно 

место за развој, учење и добробит детета. 

Активности хоризонталне транзиције биле су реализоване и учињене видљивијим, а 

сарадња са основним школама је унапређивана са циљем пружања континуиране подршке 

деци током преласка из вртића у школу. 

Дигиталне компетенције и професионално усавршавање 

Током извештајног периода развијане су дигиталне компетенције запослених, 

нарочито у доменима заједничког рада, комуникације и сарадње. Васпитачи су упознавани 

са могућностима онлајн стручног усавршавања и подстицани да их користе, пре свега путем 

платформе „Пасош за учење“. 

Професионална заједница учења 

Оснаживане су професионалне заједнице учења на нивоу објеката, са циљем јачања 

осећаја припадности, професионалне одговорности и равномерне расподеле задатака у 

тимском раду. 

Посебна пажња била је усмерена на заједничко промишљање и унапређивање 

васпитно-образовне праксе, размену искустава и примера добре праксе, као и на 

континуирано унапређивање квалитета рада вртића и професионалног развоја запослених. 

 

3. РЕАЛИЗАЦИЈА РАЗЛИЧИТИХ ОБЛИКА И ПРОГРАМА ВАСПИТНО 

ОБРАЗОВНОГ РАДА И ДРУГИХ ОБЛИКА РАДА И УСЛУГА  

а) Васпитно-образовни рад са децом на болничком лечењу  

 

Оквир 

реализације  
Реализоване активности  
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Рад са децом на 

одељењима  

Наставили смо оплемењавање  простора  играчкама и елемeнтима 

који средину чине стимулативном и релаксирајућом како би 

олакшали боравак деци, а у складу са условима рада на Одељењу и 

препорука здравствене епидемиолошке заштите;  

Наставили  смо грађење просторних целина за игру, учење и 

опуштање у деловима простора и мобилних просторних целина, уз 

поштовање процеса рада болнице и препорука здравствене 

епидемиолошке заштите;  

Оплеменили смо простор болнице естетским уређењем, уз подршку 

и донације апотеке, фигурама различитих животиња и изложбом 

дечјих радова, како би простор деци био визузелно пријатнији, 

занимљивији и опуштајући;  

Препознавали смо и уважавали дечје потребе и интересовања, уз 

консултовање са медицинским особљем и родитељима. Деци на 

болничком лечењу, по потреби смо пружали социо-емоционалну 

подршку;   

Подстицали смо стваралачки израз и дечије стваралаштво у складу 

са индивидуалним могућностима и здравственим стањем детета.  

Деци је пружена прилика и за учешће на ликовним Конкурсима и 

оснаживање самопоштовања;  

Грађењем заједништва деце и васпитача болничких група у 

игровном контексту ублажавани су негативни ефекти  

хоспитализације. Са децом смо развијали игре: игре 

конструкторима; слагалицама и прилагођеним рециклираним 

материјалима;  кооперативне, друштвене игре; стварали смо  

прилике за уметничко изражавање деце, коришћењем различитих 

техника и материјала за моделовање.  

Рад са децом у 

дневној 

болници  

Наставили  смо грађење просторних целина за игру, учење и 

опуштање у деловима простора, уз поштовање процеса рада Дневне 

болнице и препорука здравствене епидемиолошке заштите;  

 

Пружали смо деци и њиховим породицама социо-емоционалну 

подршку кроз заједничко препознавање и уважавање дечјих потреба 

и интересовања и оснаживали смо породице у улози ослонца код 

деце;    

Стварали смо прилике за игру како би деца садржајније и 

квалитетније провела време током чекања терапије : игре опуштања; 

игре конструкторима; игре улога (доктора); друштвене игре; игре са 

маштом  и ликовне игре различитим техникама и материјалима.  
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Рад са децом у 

Играоници 

амбуланте за 

специјалистич 

ке прегледе  

Наставили  смо грађење мобилних просторних целина за игру, учење 

и опуштање у делу простора предвиђеног за Играоницу, уз 

поштовање процеса рада болнице и препорука здравствене 

епидемиолошке заштите;  

Мобилну играоницу оплеменили смо вишенаменском преградом – 

мрежом од канапа, која деци служи као «мрежа даривања»; 

изложбени пано;  откривалица  

Развијали смо са децом игре  у пару или мањим групама, уз учешћа 

родитеља  и  уз усклађивање педагошких и здравствених стандарда; 

Пружали смо  социо-емоционалну подршку деци кроз разговоре и 

игровни контекст. Родитељима смо пружили подршку како би боље 

разумели понашање детета у актуелним условима и како би их 

оснажили да буду детету ослонац у стресној ситуацији;    

Грађење заједништва деце и васпитача болничких група кроз 

стваралачке активности свакодневно и у оквиру манифестација у 

организацији Института. 

Сарадња са 

локалном 

заједницом  

Реализовна је сарадња са локалном за децу на болничком лечењу 

кроз донације  (играчке и слаткиши)  у организацији  Института, при 

чему су донатори били костимирани у костиме:  Деда Мраза, Ледене 

Краљице, Патролних Шапа и др.   Такође остварена је сарадња са 

Општином Нови Београд која је донирала јелку која је засађена у 

дворишту Института и украшена новогодишњим украсима. Током 

године остарена је сарадња са вртићем „Бајка“, деца и васпитачи  

дошли су и донели прикупљене играчке, књиге и дидактички 

материјал за децу на болничком лечењу. 

Циљна група  

Деца на специјалистичким прегледима, контролама и болничком 

лечењу у Институту за здравствену заштиту мајке и детета Србије 

„Др Вукан Чупић“  

Време  Од 08:00 до 18:00 часова сваког радног дана током године.  

  

б) Вишедневни и једнодневни рекреативни боравак деце (зимовања и летовања)  

У складу са Програмом и Годишњим планом рада за радну 2025/2026. годину, организовани 

су наменски програми рекреативног боравка за децу на одабраним туристичким 

дестинацијама, као и једнодневни излети. 

Уз претходно добијену сагласност Савета родитеља и одлуку надлежних органа Предшколске 

установе „11. април“, потписани су уговори са Центром дечијих летовалишта (ЦДЛ) и 

туристичком агенцијом „Хепи кидс травел“ (ХКТ). На овај начин обезбеђени су потребни 

смештајни капацитети и разноврстан програм који испуњавају кључне педагошке и 

рекреативне стандарде за децу предшколског узраста. 

Припремна процена о потребама и интересовању васпитача и деце за ове активности 

заснована је на резултатима спроведене родитељске анкете и анализама вишегодишњег 

искуства у спровођењу оваквих програма. 

Вишедневни рекреативни боравак деце (зимовања и летовања) 
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Период Зимовање (новембар 2025. – март 2026.) 

Укупан број деце, узраста од 4 до 7 

година, која су боравила на 

рекреативном боравку: 

Око 700 деце 

Период Летовање (мај – јун 2026.) 

Укупан број деце, узраста од 4 до 7 

година, која су боравила на 

рекреативном боравку: 

Око 900 деце 

Организатори су били „Центар дечијих летовалишта“ (ЦДЛ) и туристичка агенција „Хепи 

кидс травел“ (ХКТ). 

Зимовање 

Одредиште / објекат Организатор 

Дивчибаре „Стеван Филиповић“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

Рудник „Рудник“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

Тара „Митровац“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

Златибор „Спорт Трим“ Агенција „Хепи кидс травел“ (ХКТ) 

Златибор - Гостиље, „Водопад“ Агенција „Хепи кидс травел“ (ХКТ) 

Гуча „Нордик“ Агенција „Хепи кидс травел“ (ХКТ) 

Јавор - Кушићи, ТРК „Јавор“ Агенција „Хепи кидс травел“ (ХКТ) 

Рекапитулација оствареног броја деце на зимовању: 

Преко Центра дечијих летовалишта (ЦДЛ): 345 деце 

Преко агенције „Хепи кидс травел“ (ХКТ): 378 деце 

УКУПНО за цело зимовање: 723 деце 

Летовање 

Одредиште / објекат Организатор 

Тара „Митровац“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

Гоч „Станишинци“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 
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Рудник „Рудник“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

Дивчибаре „Стеван Филиповић“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

Аранђеловац „Букуља“ Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

Златибор „Спорт трим“ Агенција „Хепи кидс травел“ (ХКТ) 

Златибор - Гостиље, дечије одмаралиште 

„Водопад“ 

Агенција „Хепи кидс травел“ (ХКТ) 

Рекапитулација оствареног броја деце на летовању: 

Преко Центра дечијих летовалишта (ЦДЛ): 447 деце 

Преко агенције „Хепи кидс травел“ (ХКТ): 454 деце 

УКУПНО за цело летовање: 901 дете 

Тродневни и четвородневни боравак деце (старије јаслене и млађе вртићке групе) 

Поред уобичајених рекреативних боравака на бази 6 ноћења деце од 4 до 7 година, Установа 

је у сарадњи са ЦДЛ-ом успешно наставила и проширила програм краћих боравака за децу 

млађих група (узраста од 3 до 4 године) које раније нису биле обухваћене. 

Период Новембар 2025. – јун 2026. године 

Укупан број деце, узраста од 3 до 4 

године, која су боравила на 

рекреативном боравку: 

Укупно 214 деце 

ОДРЕДИШТЕ Авала – „Шупља стена“ 

ОРГАНИЗАТОР Центар дечјих летовалишта (ЦДЛ) 

ЦЕНЕ АРАНЖМАНА 
Аранжман 2 ноћи / 3 дана — 12.200 дин. 

Аранжман 3 ноћи / 4 дана — 17.900 дин. 

За ову сврху извршене су корекције Правилника за излете и рекреативни боравак и посебно 

је припремљен најближи објекат ЦДЛ-а „Шупља стена“ у близини планине Авала. За сваку 

смену на дан повратка деци је организован и излет на Авалу и посета „Авалском торњу“. Деца, 

родитељи и васпитно особље су са радошћу прихватили ову могућност. 

в) Једнодневни рекреативни боравак деце (излети) 

Период Јесен 2025. (октобар - новембар) 

Одредишта и цене 
Етно село „Моравски конаци“ — 5.910,00 рсд 

Ергела Љубичево — 6.120,00 рсд 
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Специјални резерват природе Засавица — 6.420,00 рсд 

Период Пролеће 2026. (април - мај) 

Одредишта и цене 
Етно село „Моравски конаци“ — 5.910,00 рсд 

Ергела Љубичево — 6.120,00 рсд 

Специјални резерват природе Засавица — 6.420,00 рсд 

Укупан број деце, узраста од 4 до 7 

година, која су боравила на 

једнодневним излетима 

Укупно 5.729-оро деце за оба периода (2.527-оро у јесен 

2025. године и 3.202-је у пролеће 2026. године). 

Организатор излета била је туристичка агенција „Хепи кидс травел“ (ХКТ). 

По питању одређених кључних одредница рекреативног боравка деце закључци су 

следећи: 

Превоз и путовање: Превоз деце реализован је искључиво високотуристичким аутобусима 

који испуњавају све законске норме безбедности. Пре сваког поласка, припадници 

Министарства унутрашњих послова (МУП) извршили су детаљан технички преглед возила и 

алкотестирање возача, чиме је осигурана максимална безбедност током путовања. 

Прихват и смештај: У договору са координаторима и рецепцијом, унапред је одређен 

распоред по собама, пртљаг брзо изнет, док су деца упућена на ручак. Собе су светле, са 

функционалним намештајем и одговарајућег капацитета. 

Хигијена: Сви унутрашњи, али и простори ван објеката су одлично и редовно одржавани. 

Здравствена заштита: На свим дестинацијама била је обезбеђена 24-часовна медицинска 

нега од стране пратећих медицинских сестара и локалних лекара. Било је пар случајева 

повређивања где су деца збринута на лицу места и хитно упућена у Установу секундарне 

здравствене заштите. Од стране Установе организована је и додатна помоћ у збрињавању и 

рехабилитацији као и наплата премије одговарајућег осигурања. 

Исхрана: Доручак, ручак, вечера и две ужине. Храна је била од уобичајеног до изузетног 

квалитета, обилна и у довољним количинама. Посебна пажња посвећена је деци са 

специфичним нутритивним потребама и алергијама, за коју су кухиње објеката припремале 

посебно прилагођене и балансиране оброке у складу са медицинским дијагнозама. 

Особље: Професионално, предусретљиво, отворено за сарадњу и више него љубазно. 

Режим дана и програмске активности: Пре доручка јутарња гимнастика, доручак, поучно-

здравствена шетња, ручак, одмор и „слободна“ игра, ужина, вечерње забавне активности, 

вечера, купање и у 21 час повечерје и спавање. Спортски програми на отвореном успешно су 

реализовани кроз стручно вођење стручних сарадника за физичко васпитање, уз посебан 

акценат на спровођење програма „Атлетска почетница“, чиме је подстакнут правилан 

моторички развој, координација и јачање физичких способности код деце. 

Излети су садржали, поред посете културно-историјским знаменитостима, највећим делом 

боравак у природи уз организацију анимације и спортских активности, као и незаобилазан 

ручак у провереним ресторанима са довољним капацитетом. 

Свеукупни закључак и евалуација: 
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Укупна сарадња са Центром дечијих летовалишта (ЦДЛ) и туристичком агенцијом „Хепи 

кидс травел“ (ХКТ) реализована је на високо професионалном нивоу. Сви уговорни елементи 

који се тичу смештаја, исхране, анимације и превоза деце, у потпуности су испоштовани. 

Васпитно-образовно особље је кроз тимски рад и одговорност успешно реализовало 

предвиђене педагошке и рекреативне циљеве, што је резултирало изузетно високим степеном 

задовољства деце и родитеља. Рекреативни боравци и излети су у потпуности оправдали своју 

сврху у радној 2025/2026. години. Сви проблеми су решавани у ходу на обострано 

задовољство. У реализацији су се сви учесници придржавали норми из припадајуће законске 

регулативе и интерних правилника и протокола. 

Овај извештај је сачињен на основу извештаја и информација добијених од реализатора са 

терена. 

г) Манифестације и јавни прикази рада  

 

XIV Мини атлетски митинг новобеоградских предшколаца  

 

У суботу, 16. Маја 2026. године, у Хали спортова „Ранко Жеравица“, ПУ „11.сприл“ је у 

сарадњи са Градском општином Нови Београд, Атлетским клубом Нови Београд и ТВ Арена 

спорт, успешно реализовала традиционални XIV Мини атлетски митинг новобеоградских 

предшколаца. 

Манифестација представља практични приказ рада по спортском програму „Атлетска 

почетница“), који од 2005. године систематски подржава правилан моторни и физички развој 

деце у нашој установи. Догађај је званично отворила председница општине Ивана Николић. 

Организациони и такмичарски подаци: 

● Обухват: 385 деце такмичара из 35 објеката установе, уз пратњу и подршку 100 

васпитача (70 пратилаца и 30 чланова организационог одбора). 

● Пратећи програм: Свечано отварање уз химну дечјег хора ПУ „11. април“, наступ КУД 

„Талија“ и подршку Црвеног крста Нови Београд. 

● Награде: Свим учесницима уручене су медаље и мајице, а најуспешнијима су додељени 

пехари. 

Дисциплина Победник 

Мини-спринт и препоне Вртић „Наша радост“ 

Мини-крос Вртић „Петлић“ 

Збирни скок удаљ Вртић „Звездана прашина“ 

Генерални пласман (Шампион) 1. Вртић „Драган Лаковић“ (2. „Маја“, 3. 

„Тесла“) 

Закључак: Манифестација је успешно потврдила оствареност циљева у домену промоције 
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здравог живота, заједништва и развоја базичне моторике предшколаца. 

д) Извештај са спортских такмичења ван Установе  

 

30. Дечји маратон (Београдски зоолошки врт) 

 

У суботу, 25. априла 2026. године, у Београдском зоолошком врту, у оквиру најаве 39. 

Београдског маратона, одржан је јубиларни 30. „Мини-мини Плазма“ – Дечји маратон. На 

овом престижном градском такмичењу, Предшколска установа „11. Април“ остварила је 

запажено учешће са својим селектованим представницима, потврђујући високе резултате у 

оквиру реализације редовних спортских програма. 

Процес селекције и квалификације 

Пут до главног такмичења захтевао је сложену и свеобухватну селекцију. У 

предтакмичењима организованим на нивоу свих објеката (вртића) ПУ „11. 

април“ учествовало је укупно 2.500 деце. На основу постигнутих резултата и брзинских 

способности, одабрана је репрезентативна селекција од 25 најбржих девојчица и дечака који 

су добили право да представљају Установу на градском нивоу у Београдском зоолошком врту. 

Спортски резултати и пласмани 

Од 25 представника ПУ „11. април“, чак шесторо деце успело је да се кроз полуфиналне групе 

пласира у велико финале такмичења, што представља иззетан успех и потврду квалитетног 

рада на развоју брзине и базичне моторике: 

● Ј.Ж. - освојио је изврсно друго место у финалној трци, показавши врхунски 

такмичарски дух и брзину. 

● А. Р. - пласирао се у велико финале и понео традиционално признање „Супер пуж“ за 

истрајност и спортску храброст до краја трке. 

● С. Ђ., М. М, В. Г. и А. М. - равноправни учесници великог финала 30. Дечјег маратона. 

Стручна рефлексија и организационе напомене 

1. Установа упућује честитке свим учесницима, васпитачима и родитељима на великој 

подршци, уз стручну анализу остварених времена и самог тока такмичења: 

2. „Изузетно смо поносни на остварени резултат и продор чак шест наших такмичара 

у саму завршницу овог масовног дечјег догађаја. Ипак, стручна анализа указује на то да је 

сам ток финалне трке био праћен одређеним техничким потешкоћама током поновљеног 

старта, што је дестабилизовало концентрацију и тркачки ритам наших финалиста. 

3. У полуфиналним тркама наши такмичари су показали изванредан брзински 

капацитет, претрчавши деоницу од 230 метара за мање од 38 секунди, односно близу 

резултата од 36 секунди, што је на нивоу рекорда саме стазе Дечјег маратона. Оваква 

времена сведоче о изузетном потенцијалу наше деце и квалитетном васпитно-спортском 

раду који континуирано спроводимо у вртићима.“ 
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Остварено Резултат 

Укупан број учесника у 

квалификацијама 

Око 2.500 деце у вртићима ПУ „11. април“ 

Репрезентација Установе на 

такмичењу 

25 најбржих такмичара (дечаци и девојчице) 

Број финалиста ПУ „11. Април“ 6 такмичара 

Врхунски резултат / Пласман 2. Место на Дечијем маратону (Ј. Ж.) 

Посебно спортско признање „Супер пуж“ за истрајност (А. Р.) 

 

ђ) Културни, спортски и образовни програми  

 

Културно уметничко друштво ”Tалија” 

Реализоване активности Време реализације Постигнуто 

Школица фолклора: 

- Основни играчки обрасци 

за почетак учења игре и 

плеса; 

- Развој осећаја за простор, 

кретања по полукругу и 

леси, координације, 

прецизности 

- Учење 3 кореографије  

- Учење 7 нових народних 

дечјих песмица 

- Додатне вежбе за јачање 

ногу и тела, за бољу 

моторику и држање детета, 

што доводи до побољшања 

здравља код деце 

- Решавање страха и треме од 

јавног наступа  

- Подизање самопоуздања  

 

 

 

1.10.2025. 

- 

15.6.2026. 

Деца су упозната са фолклором као 

традиционалном народном игром 

српског народа. Остварена је одлична 

конекција између деце и тренера који 

су са њима радили. Деца су савладала 

све елементе према плану рада за 

период 2025./2026. године, што су и 

показала на јавном часу који смо 

одржали пред публиком коју су 

чинили родитељи, пријатељи и 

остали чланови породице, не једном, 

већ два пута кроз јавни час. Други 

јавни час је био организован у виду 

малог концерта за бројну публику.  

Задовољство родитеља се могло 

видети целе године кроз одличну 

комуникацију, сарадњу и 

пожртвованост самих родитеља према 

нашем раду.  
 

Реализатори 
Уметнички руководиоци и учитељи играња Уметничког 

Центра „Талија” 

Учесници Деца старијих и предшколских група  

Број учесника 181 

Вртић  Вртићи Тесла, Бисер, Срна, Маја, Искрица, Исток 

Динамика реализације Два пута недељно по 30-40 минута 
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Културно уметничко друштво ”Фолклорчић” 

Реализоване активности Време реализације Постигнуто 

Фолклорић 

- усвајање основних фолклорних 

покрета који доприносе развоју 

моторике, кондиције, координације 

и просторне оријентације 

- савладавање основних корака и 

кореографија потребних за даље 

бављење фолклором 

- извођење ритмичких вежби које 

развијају осећај за ритам, слух и 

музикалност 

- упознавање деце са основним 

елементима народне традиције, 

обичаја и културног наслеђа 

 

 

 

 

 

01.10.2025.  

–  

30.06.2026. 

Планиране активности су 

реализоване. Деца су усвојила 

основне  елементе фолклора, 

прилагођене њиховом узрасту. Кроз 

часове су савладала основне 

фолклорне кораке и покрете, научила 

одабране дечје игре, песме и 

једноставне кореографије.  Кроз 

педагошки приступ инструктора 

усвојила су основе народне традиције 

и обичаја.  

Родитељима је на завршном јавном 

часу представљен део програма и 

резултата остварених током сезоне. 

 

Реализатори 
Инструктори - Учитељи игре, уметнички руководиоци из 

одређених КУД-ова 

Учесници Деца од четврте године до предшколске групе 

Број учесника 1510 

Вртић 

Славуј, Бамби, Сунцокрет, Шврћа, Звездана прашина, 

Ђурђевак, Драган Лаковић, Чигра, Бајка, Маслачак, Петлић, 

Весна, Лептирић, Чуперак, Срећко, Зека, Милева Марић 

Ајнштајн, Чаролија, Балончићи, Ластавица, Полетарац, 

Изворчић, Врабац, Звончићи, Лане, Наша радост, Сунце, 

Пчелица 

Динамика реализације Два пута недељно по пола сата 

 

Музичка радионица “Чаробна фрула” 

Реализоване активности Време реализације Постигнуто 
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Музичка радионица “Чаробна 

фрула”: 

- развој правилног говора 

кроз песме прилагођене 

узрасту; 

- Развој координације, 

оријентације и моторике 

- кроз покрете који прате 

све песме и игре; 

- Развој тимског духа - 

односи се пре свега на 

сам групни концепт 

радионице; 

- Развој музичких 

способности - препознаје 

се и у песмама и у 

играма. 

 

 

 

01.09.2025. 

- 

31.08.2026. 

План и програм за сваку узрасну групу је 

остварен. Деца су се упознала са 

освновама музике, а кроз програм 

музичког описмењавања научила и основе 

музике. Поред тога, уз помоћ музике код 

деце се развијао говор, моторика, 

кординација и оријентација. 

Успостављена је добра комуникација и 

веза између мизучких педагога и деце, а 

родитељи су упознати са свим 

активностима кроз приредбе и јавне 

часове који су одржани у вртићима 

(старије јаслене, млађе и средње групе) и 

концерте на Великој сцени Коларчеве 

задужбине (старије и предшколске групе). 

На овим манифестацијама приказан је 

дотадашњи рад са децом. 

Реализатори 

Студенти завршних година, мастер студија Факултета музичких 

уметности у Београду, као и мастер теоретичари уметности - 

музички педагози 

Учесници 
Деца старијих јаслених, млађих, средњих, старијих и 

предшколских група 

Број учесника 2393 

Вртић 

Вртићи Бамби, Лептирић, Пчелица, Зека, Весна, Чуперак, 

Славуј, Чигра, Сунцокрет, Маја, Изворчић, Маслачак, Петлић, 

Срећко, Наша радост, Полетарац, Лане, Ластавица, Љубичица, 

Исток. Звончићи, Сунце, Срна, Бисер, Врабац, Чаролија, 

Звездана прашина, Тесла, Драган Лаковић, Милева Марић 

Ајнштајн, Искрица.  

Динамика реализације Два пута недељно по 30 мин 

 

 

Eнглески језик - „Cambridge Academy“ doo 

Реализоване активности 
Време 

реализације 
Остварено 

Школица енглеског језика 

-Основне вежбе кроз 

конверзацију и слушање 

-Развој говора, речника, 

самопоуздања, разумевања, изговора, 

флуидности, 

писмености, комуникације 

-Допунске вежбе кроз 

 

 

 

1.9.2025. 

 –  

План је остварен, деца су упозната са 

енглеским као међународним језиком 

и свим предностима које он пружа. 

Остварена добра веза између 

предавача и деце. 

Успешно савладани сви елементи 

предвиђени програмом курса.  
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игру, песму и квизове 

-Развој претпоставке 

код деце за лакше 

усвајање страних језика 

и ширење видика 

30.6.2026. Родитељи упознати са свим 

активностима и на крају програма кроз 

јавни час представљен досадашњи 

рад. Задовољство родитеља 

Реализатори Предавачи „Cambridge Academy“ 

Учесници Деца средњих и старијих група 

Број учесника 553 

Вртић 
Вртићи Тесла, Срна, Искрица, Исток, Маја, Драган 

Лаковић, Ластавица  

Динамика реализације Два пута недељно по 30 мин 

 

Теквондо 

Реализоване активности Време реализације Постигнуто 

- Упознавање деце са 

тренером,спортом и основним 

правилима понашања. 

- Дете кроз игру и тренинг 

добије нужно задовољавање 

потребе за кретањем, учи 

концентрацију и мирноћу, 

развија самопоуздање и 

самопоштовање и тиме се 

побољшава психо физички 

развој детета. 

 

 

 

01.10.2025. 

– 

30.06.2026. 

Реализација програма, 

спроведена је у свом радном 

максимуму. Сви полазници мале 

школе теквондоа упознати су са 

основама овог спорта. Добра веза 

између тренера и деце увек 

представља стуб програма. 

Родитељи са упознати са начином 

рада и веома су задовољни. 

Реализатори Лиценцирани тренери Теквондо савеза Србије . 

Учесници Деца средњих, старијих и предшколских група 

Број учесника 240 

Вртић Славуј, Пчелица,Чигра, Исток, Драган Лаковић, Шврћа, Сунце 

Динамика реализације Два пута недељно по 40 мин 

    

Activity centar 

Реализоване активности Време реализације Постигнуто 

Школица спорта: 

- вежбе обликовања и загревање 

- полигони спретности 

- елементарне и штафетне игре 

   

 

01.10. 2026 

Након успешно спроведених кључних 

активности школице спорта програма и 

рада, остварена је и квалитетна сарадња 

тренера и деце кроз развој тимског духа, 
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- базична моторика и природни 

облици кретања 

- манипулација реквизитима 

- манипулативне вежбе и 

елементи спортских игара 

- јачање тимског духа и 

самопоуздања 

- љубав и навика према покрету 

- бољи фокус и брже доношење 

одлука 

 –  

15.08.2026. 

прихватање правила и јачање 

самопоуздања код деце. 

Родитењи су имали могућност да прате 

рад школице кроз сезону, а такође и да 

присуствују јавном часу, на обострано 

задовољство, где су малишани показали 

на чему смо током године радили. 

Реализатори Тренери школице спорта Activity centar 

Учесници Деца млађе, средње, старије и предшколске групе 

Број учесника 425 - 500 

Вртић 
 Чуперак, Милева М. А, Маслачак, Чаролија, Петлић, Лане, 

Бамби, Љубичица, Звончићи, Весна 

Динамика реализације 2 пута недељно 

 

Школица каратеа –„Спортанац“  

Реализоване активности  
Време 

реализације  
Постигнуто 

Школица Kaратеа-Основне вежбе у 

месту и кроз кретање, спајање у 

целину научених кретњи (ката)- 

развој брзине, снаге, стабилности, 

издржљивости, скочности, 

окретности, прецизности, 

координације, ситне и крупне 

моторике - усвајање основних и 

основно напредних карате техника- 

допунске вежбе кроз игру и 

полигоне. Развој концентрације, 

пажње, самоконтроле. 

Правилно држање тела и јачање 

здравља. 

1.10.2025. 

- 

31.08.2026.  

План је остварен,деца су упозната са 

каратеом као спортском 

дисциплином и свим предностима 

који им он пружа. Остварена одлична 

веза између тренера и деце. 

Савладани сви елементи 

предвиђени планом и 

програмом. Родитељи упознати 

са свим активностима и на 

крају програма кроз јавни час 

представљен досадашњи 

рад. Деца, као и родитељи су 

задовољни програмом. 

Реализатори  
Професори Спорта и физичке културе, Оперативни тренери 

Спортског удружења Спортанац 

Учесници 
Деца средњих, старијих и предшколских 

група 

Број учесника 508  

Вртићи 
Бисер, Звездана прашина, Врабац, Лептирић, Срна 

Зека, Искрица, Ђурђевак. 

Динамика реализације Два пута недељно по 30-40 минута  

 

Савез за предшколски спорт и физичко васпитање Србије 

Реализоване активности  
Време 

реализације  
Постигнуто 
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У оквиру Програм 

школе спорта 

„Спортиша“ реализоване 

су следеће активности: 

базични спортови 

(основе атлетике и 

гимнастике), елементи 

спортова са лоптом 

(фудбал, кошарка, 

рукомет и одбојка), 

ритмика, плес, полигони 

моторичких 

способности, вежбе са 

реквизитима, 

превентивно-корективне 

вежбе, елеменати 

борилачких спортова. 

Као и едукација деце о 

значају редовног 

физичког вежбања и 

здраве исхране за 

правилан раст и развој. 

16.09.2025.  

–  

30.06.2026. 

План је у потпуности остварен, деца су 

савладала све задате елементе и схватила 

значај редовног физичког 

вежбања и здраве исхране. 

Остварена је добра сарадњња и веза између 

тренера и деце што је 

олакшало саму реализацију програма. 

Родитељи су упознати са свим активностима 

и на крају програма кроз јавни час 

представљено им је шта су све деца научила. 

Задовољство деце и родитеља. 

Реализатори Тренери Савеза 

Учесници Деца млађих, средњих, старијих и предшколских група 

Број учесника 482 

Вртићи 
Полетарац, Маја, Ластавица, Изворчић, Наша радост, 

Тесла, Сунцокрети 

Динамика реализације Два пута недељно по 30 минута  

 

4. АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗОВАНЕ СА ЦИЉЕМ ПРОМОВИСАЊА УСТАНОВЕ  

 

Запослени промовишу делатност установе кроз придруживање догађајима које реализује 

ГО Нови Београд, град Београд и други субјекати локалне заједнице, као и кроз иницирање и 

организовање сопствених манифестација које, на различите начине, укључују представнике 

локалне заједнице, у циљу истицања значаја предшколског васпитања и образовања и развијања 

заједничког програма подршке деци и породици. 

Манифестације установе у локалној заједници 

Манифестација Реалиозоване активности 

Број деце 

обухваћене 

активностима

/носиоци 

Време и место 
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Априлски дани 

новобеоградских 

предшколаца 2025 

„Радост игре, снага 

заједништва“ 

Креативне ликовне радионице 

за децу и одрасле и игре на 

отвореном, изложба радова са 

ускршњом тематиком деце и 

васпитача из целе установе  и 

наступ дечјег хора ПУ 

“11.април“ 

„На путу квалитета“ -Душица 

Чолаковић, просветна 

саветница, предавање за 

запослене, 

Панел презентација - приказ 

изабраних радова практичара 

ПУ „11. април“ са стручних 

сусрета 

Број деце: 120     

из вртића: 

„Полетарац“, 

„Наша 

радост“, 

„Чаролија“ , 

„Срећко“ и 

„Изворчић“ 

Медицинске 

сестре 

васпитачи, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа, 

представници 

локалне 

заједнице 

9. 4. 2026 Плато 

испред ГО Нови 

Београд 

 

27.4.2026. Свечана 

сала, ГО Нови 

Београд 

29. 4. 2026. Дом 

културе Студентски 

град, Нови Београд 

Обележавање  славе 

установе „Цвети“ 

Свечано сечење колача, дружење 

у порти испред цркве 

 

Број деце: 21 

запослени у 

установи, 

родитељи, 

пријатељи 

5. 4. 2026. 

Црква Св. 

Димитрија, Нови 

Београд 

„Луткалиште 2026“  

Смотра дечијег 

драмског 

стваралаштва 

 

Манифестација окупља децу, 

породице, васпитаче и локалну 

заједницу око 

заједничкогсценског 

стваралаштва. 

У програму је учествовало 

укупно 18 представа, од којих 14 

из наше установе и 4 које су 

реализоване у сарадњи са другим 

установама. Манифестација 

обухвата децу различитих 

узраста, укључујући децу из 

развојних група и децу са 

сметњама у развоју.  

У оквиру манифестације 

приказана је и изложба дечијих 

радова инспирисаних 

представама. 

Број деце: 320  

 

Родитељи, 

запослени, 

гости из 

других ПУ и 

локалне 

заједнице 

29. 4. 2026. 

Дом културе 

Студентски град, 

Нови Београд 
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XIV Мини атлетски 

митинг 

новобеоградских 

предшколаца 

Манифестација представља 

практични приказ рада по 

спортском програму 

„Атлетска почетница“ који од 

2005. године систематски 

подржава правилан моторни и 

физички развој деце у нашој 

установи.  

Деца из 35 вртића такмичила су 

се у дисциплинама: 

-Мини спринт и препоне,             

-Мини крос,                                 

-Скок у даљ 

На свечаном отварању насупао је 

дечији хор ПУ „11. април“ и КУД 

„Талија“.  

Број деце: 385  

Родитељи, 

запослени, 

представници 

локалне 

заједнице 

(Уз подршку 

ГО Нови 

Београд, 

Атлетског 

клуба Нови 

Београд, 

Црвени крст 

Нови Београд 

и ТВ Арена 

спорт) 

16. 5. 2026. 

Хала спортова 

„Ранко Жеравица“, 

Нови Београд 

Учешћа на манифестацијама ГО Нови Београд, града Београда и других субјеката локалне заједнице 

Назив 

манифестације/ 

организатор 

Реалиозоване активности 

Број деце 

обухваћене 

активностима

/носиоци 

Време и место 

„Инклузивни 

музички фестивал“ 

Центaр за бригу о 

старима, деци и 

особама са 

инвалидитетом, 

„Нови Београд“ уз 

подршку ГО Нови 

Београд 

Музичко сценски наступ деце 

из предшколске и отворене 

развојне групе  из вртића 

„Полетарац“ на манифестацији 

 

Број деце: 25 

 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

 

16. 9. 2025. 

ГО „Нови Београд 

 

Међународни дан 

старијих особа 

Геронтолошки 

центар Београд 

Сценски наступ деце из вртића 

„Бајка“ на фестивалу у дому 

пензионера  

Број деце: 25 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

29.10. 2025 

Дом пензионера 

“Бежанијска коса“, 

„Лазарева субота – 

празник дечијег 

осмеха“  

Новобеоградска 

културна мрежа, 

ГО Нови Београд 

„Башта у којој расте машта“ – 

реализација креативних 

радионица за децу у у оквиру 

манифестације у организацији 

Новобеоградске културне 

мреже поводом Лазареве 

суботе 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

4. 4. 2026. 

шеталиште „Лазаро 

Карденас“, блок 45, 

Нови Београд 
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„30. мини, мини 

плазма дечији 

маратон“  

Град Београд 

У предтакмичењима 

организованим на нивоу свих 

објеката (вртића) ПУ „11. 

април“ учествовало је укупно 

2.500 деце. На основу 

постигнутих резултата и 

брзинских способности, одабрана 

је репрезентативна селекција од 

25 најбржих девојчица и дечака, 

од којих је, чак, шесторо  успело 

да се пласира у финале 

такмичења, што представља 

изузетан успех и потврду 

квалитетног рада васпитача на 

развоју брзине и базичне 

моторике код деце. 

Број деце: 25 

(на маратону) 

 

 

25. 4. 2026. 

Београдски 

зоолошки врт 

„И ја сам дете са ове 

планете“,  МНРО 

Нови Београд,  

Центaр за бригу о 

старима, деци и 

особама са 

инвалидитетом, 

„Нови Београд“,  ГО 

Нови Београд 

Сценски наступ предшколаца  

из вртића „Полетарац“  и 

„Наша радост“ на 

манифестацији поводом 

обележавања Међународног 

дана породице 

Број деце: 46 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

управа 

15. 6. 2025 

плато испред ГО 

Нови Београд 

Конкурси дечјег ликовног стваралаштва 

 Институција, 

организатор ликовног 

конкурса 

Назив ликовног конкурса Време реализације 

Компанија 

„Forma ideale“ 
 „Нацртај, обоји и освоји“ септембар 2025. 

Градски завод за јавно 

здравље  

 „Здрава исхрана“ у оквиру 

међународне манифестације 

„Месец здраве хране“ 

октобар 2025 

 

УГ Покрет за децу  „Три 

плус“ 

Конкурсу дечјег ликовног 

стваралаштва у оквиру акције 

„Да нове жеље добију стари 

сјај“ 

децембар 2025 

 

 

„Пријатељи деце 

Палилуле“, уз подршку 

Музеја града Београда и 

Цркве Светог Марка 

“Дечје васкршње чаролије 

2026” 

 

април 2026. 

Музеј примењене 

уметности Београд  

 „62. дечји октобарски 

салон“ на тему „Културно 

наслеђе нашег народа“ 

јун 2026 
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5. ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРЕНИМ АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА 

ПАРТНЕРСТВА СА ПОРОДИЦОМ  

Реализација плана остваривања партнерства са породицом одвијала се кроз:  

5.1. Активности информисања  

5.2. Активности оснаживања родитељских компетенција  

5.3. Активности грађења заједнице учења и оснаживања повезаности породице 

и вртића  

5.4. Активности партиципације породице у планирању и грађења партнерства са 

породицом у планирању и реализацији програмских активности.  

5.5. Остале активности партнерства са породицом 

 

5.1. Реализоване активности информисања 

 

Облик 

активности  
Област/тема  Носиоци  Време  Остварено  

Сајт установе  

Информације за 

родитеље   

видљиве и  

доступне путем:  

Организација 
рада  

Понуда програма  

Опште 

информације   

Актуелности 

Календар  

Тимови установе  

Стручни 
сарадници  

Мед сестре 
васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Администратор  

Током радне  

2025/26. године  

Ажурирање у 

складу са 

актуелностима 

Транспарентност 
важних 

информација за 
родитеље о свим 

сегментима рада у  
Установи којима се 

пружа подршка  

добробити детета.  

Обезбеђивање 

информисаности 
родитеља да је  

установа сигурна и 

безбедна средина.  

Електронски и 

преко паноа за 

родитеље  

Дистрибуција 
информација у  

вези уписа деце 

у вртић и  

остваривања  

осталих права и 

обавеза,  

електронски и  

преко паноа за 

родитеље  

Тим за 

информисање и 

издаваштво  

Током радне 

2025/26.   

Родитељи су 
правовремено  

информисани о  

почетку, трајању, 
условима и  

резултатима  

конкурса за упис 

деце за радну  

2025/26. годину  

Онлајн дигиталне 

платформе  

МПНТРС и  

ЦИП-а за размену 

и учење 

Информативни 

едукативни 

текстови путем: 

google drive,  

google calsroom, 

padlet, dropbox... 

Сарадник 

Стручни 

сарадник  

Мед сестра 

васпитач  

Васпитач 

Током радне 

2025/26. Године 

Ажурирање у 

складу са 

актуелностима 

Грађење заједнице 

учења вртића и 

породице путем 

дигиталних алата 

Информативни  

општи панои  

за јасле и вртић  

Информације о 
организацији 

рада,  

транзицији,  

понуди програма 

и услуга,  

планиране  

Руководство 
установе  

Стручни 
сарадници  

Сарадници  

Сарадници за пзз  

Мед. сестре 

васпитачи  

Током радне 
2025/26.  

године  

Ажурирање у 

складу са 

актуелностима  

Све важне 

информације су 
родитељима 

свакодневно  

доступне и 

видљиве.  
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програмске  

активности вор-

а. Информације 

о сарадњи са 

породицом и 

предлози за  

активности у 

породици.  

Актуелности  

Васпитачи  

Васпитачи - 

дефектолози  

Омогућена је 
информисаност  

родитеља о 
установи као 

сигурној и  

безбедној средини 
и вртићу као месту 

за  

грађење заједнице  

учења вртића и 

породице  

Информативни 

панои за родитеље 

једне васпитне 

групе  

Панои за приказ 

развијања 
пројекта:  

почетни,  

процесни, фото  

и писани записи 

пројектних 

активности  

Мед. сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Васпитачи - 

дефектолози  

Стручни 

сарадници  

Током радне 

2025/26 

Ажурирање у 

складу са 

актуелностима  

Информисање и 

мотивисање 
родитеља за  

укључивање у  

планирање и  

развијање 

пројеката на нивоу 

групе  

Припрема 
информативних и 

едукативних 
прилога за 

родитеље 
новоуписане деце 

Писане  

информације о  

специфичностима 

транзиције и 

прилози у циљу 

подршке 

породици и деци у 

процесима 

транзиције  

Из породице у 
јасле или вртић:  

„Мали водич“  

Пано поруке 

подршке Флајер  
„Први кораци у 

вртићу“ Упитник 
о детету Из 

вртића у  

основну школу:  

Пано поруке за 

родитеље деце у 

години пред  

полазак у школу  

Информације о 

сарадњи са 
Oсновним  

школама у 

окружењу  

Мед. сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни 
сарадници  

Представници 

Oсновних школа  

Из породице у 

јасле или  
вртић: током 

септембра  
Прилози за 

родитеље  
новоуписане 

деце  

прослеђени у  

све вртиће  

Из вртића у  

Oсновну  

школу: јануар – 

јун 2026.   

Усклађивање 

терминологије са 
програмском  

концепцијом 
„Године узлета“.  

Информисање 
родитеља о 

пружању подршке 
породици и  

укључивању деце 
у колектив.  

Информисање 
родитеља о 

уважавању  

различитости,  

поштовању права и 

потреба деце и 

породице у 

установи  

Припрема 

едукативних 

текстова и пано 

порука за 

родитеље у складу 

са програмском 

концепцијом 

„Године узлета“ 

Приказ 

принципа, 

вредности, слике 

детета и  

детињства коју 

промовише 

програмска  

концепција  

„Године узлета“ 

Мед. сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни 

сарадници  

 

Током радне 

2025/26. 

Информисаност 

родитеља о 

програмској 

концепцији 

„Године узлета“ 

Општи и групни 

информативни 

родитељски 

састанци за 

родитеље 

новоуписане деце  

Упознавање са 

организацијом 

рада у  
предшколској 

установи  
Представљање 

тима вртића,  

упознавање са 
простором и  

програмским  

Руководилац  

Сестра за пзз  

Мед. сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Стручни 

сарадници и 
сарадници  

Дефектолози  

Септембар 2025.   

Јун 2026.  

након  

Конкурса за 

упис  

Информисаност 
родитеља о  

реализацији  

различитих 
програма вор-а, 

других  
програма и понуда 

партнерства са 
породицом  
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активностима,  

Препоруке за 

лакши полазак у 
јасле/вртић,  

Информисање о 

програмској  

концепцији и 

пројектном 

приступу учењу  

Упознавање са 
дневним ритмом и 

програмом  

превентивно- 

здравствене 

заштите  

Информисаност 
родитеља да се у  

установи уважава  

различитост, 

поштују  

права и потребе 

деце и породице  

Групни 

информативни 

родитељски 

састанци уживо  

Размена 
инфомација о  

дечјем развоју и 
напредовању  

Одлазак деце на 
рекреативне  

боравке Посете 

школама и 

окружењу  

Мед. сестре 

васпитачи  

Васпитачи групе  

Током радне 

2025/26 

Информисаност 

родитеља о  

реализацији  

различитих 

програма вор-а и 
програма  

партнерства са 

породицом  

Индивидуални 

информативни 

разговори са 

родитељима – 

Отворена врата 

Размена 

информација о 
напредовању и 

животу детета у 
колективу у  

складу са 

потебама  

родитеља  

Подршка у 

процесу  

транзиције,  

напредовање  

деце у колективу,  

Превазилажење 

стресних 

ситуација и 

развојних криза,  

Друге 

актуелности 

Руководиоци  

Сестре за пзз  

Мед. сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Стручни 
сарадници  

Сарадници  

Током радне 
Током радне 

20225/26. 

Свакодневно по 

потреби, а  
Отворена врата 

у  

договореном 

термину  

Остварен 

континуитет  
информисања 

родитеља о  

актуелностима и 
уважена права и  

потребе деце и  

породице. 

Родитељи према 
својим потребама 

и  
интересовањима 

упућују  

информације,  

питања, предлоге о 

дешавањима у 

вртићу и 

свакодневно 

размењују  

информације о 

детету 

 

5.2. Реализоване активности оснаживања родитељских компетенција 

 

Облици 

активности  
Област/теме  Носиоци  Активности  Остварено  
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„Отворена врата“ 

Сватовалиште за 

родитеље на нивоу 

вртића/ПЈ 

Индивидуални 

саветодавни 

разговори  

Индивидуални 

саветовавни рад  

Подршка процесу 

транзиције  

Напредовање у 

колективу  

Превазилажење 

стресних  

ситуација и  

развојних криза  

Друге актуелне 

теме  

Мед. сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Психолози  

Педагози  

Дефектолози  

Сваке седмице 

и  

по потреби 

током године  

Остварена 

индивидуална  

подршка у складу са 

потребама детета и 

породице  

Уважена права и 

потребе сваког  

детета и породице  

Грађење заједнице 

учења  

Логопедско 

саветовалиште 

Индивидуални 

саветодавни 

разговори  

Пружање подршке, 

саветовање и 

оснаживање 

родитеља у  

препознавању, 

разумевању и  

превазилажењу  

говорно језичких 

поремећаја деце  

путем различитих  

облика сарадње са 

породицом  

Стручни 

сараднции 

логопеди  

Сваке седмице 

и  

по потреби 

током године  

Остварена сарадња са 

родитељима на  

препознавању и 

превентивно  

корективном раду 

приликом  

одступања у  

говорно-језичком 

развоју деце  

 

5.3. Активности грађења заједнице учења и оснаживања повезаности породице и 

вртића 

Облици активности  Област/теме  Носиоци  Активности  Остварено  

Едукативни 

штампани онлајн 

текстови доступни 

путем паноа, сајта, 

Вибер заједнице  

Теме везане за 

родитељство, 
разумевање  

детињства и  

детета, како деца уче  

Актуелности  

Мед. Сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Стручни 

сарадници  

Стручњаци  

Током радне 

године  

Грађење заједничког 
разумевања  

развоја детета и  

начина на који деца уче  

Оснаживање заједнице 

учења  

Групни тематски 

родитељски састанци  

Транзицииони 

периоди,  

специфичности за 

децу, породицу,  

вртић… Упознавање 

са новом  

концепцијом  

„Године узлета“  

Мед. Сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни 

сарадници  

Септембар 

2024.  

Током године, 

по потреби  

Грађење заједничког  

разумевања и 

усклађивање  

приоритета у  

васпитању  

 

5.4. Реализација активности партиципације породице у планирању и грађењу 

партнерства са породицом у планирању и реализацији програмских активности  
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Облик  Тема  Носиоци  Време  Остварено  

Управни одбор  

Савет родитеља 

Установе Савет 

родитеља 

вртића  

Партиципација 

родитеља у  
одлучивању и 

учешће  
родитеља у 

планирању  

програмских  

активности – 

редовних,  

посебних и  

специјализован их 
програма, сарадње 

са  

друштвеном 

средином  

Органи управљања 

установе  
Саветодавни 

органи  

установе 

Саветодавни 

орган вртића  

Током радне  

2025/2026. 

Остварена 

партиципација  
родитеља у планирању  

програмских  

активности –  

редовних, посебних и 
специјализованих  

програма, сарадње са 

друштвеном средином  

Учешће 

родитеља у 

управљачким 

стручним и 

саветодавним 

органима  

Установе   

Партиципација 

родитеља  

тимском раду  

Установе  

Савет родитеља 

Управни одбор 

Актив за развојно  

планирање  

Тим за заштиту од 

днзз, 

Тим за 

професионални 

развој  

Тим за 

самовредновање 

Тим за сарадњу са 

друштвеном 

средином 

  

Током радне  

2025/2026.  

  

Остварена 

партиципација  

родитеља у изради  

предлога, развојном  

планирању, заштити 

права деце, сарадњи са 

друштвеном средином и 

унапређивању  

квалитета рада 

Устаниове. 

Партиципација 

родитеља у 

унапређивању 
квалитета рада  

установе  

  

  

Усмена и писана 

комуникација 

размене   
мишљења и 

предлога са  

родитељима кроз  

учешће у Савету 
родитеља, 

стручним,  

саветодавним и  

управљачким  

органима;  

учешће у процесу  

самовредновања – 

анкете, упитници, 

радионице  

Органи управљања 

Установе  

Саветодавни 
органи Установе 

Стручни органи  

Установе  

Тимови установе  
Фокус групе 

вртића Вибер  

  

заједнице  

  

  

Током радне  

2025/2026. 

Остварена 

партиципација  

родитеља кроз давање  

мишљења и предлога, 

учешће у процесу  
самовредновања и 

унапређивању  

квалитета рада  

Установе  

Фокус групе са  

родитељима   

  

  

Разговор са 

родитељима о 
пиањима која  

се односе на 
стандарде  

квалтета рада 

устонове  

Мед. Сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Уз подршку тимова 
за  

самовреднова ње 

вртића  

Март 

2025/2026. 

До 10% родитеља из 

сваке васпитне групе  
изабраних случајним 

узорком  

је било укључено у  

самовредновање  

квалитета рада  

установе – све четири 
области  
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самовредновања  

Учешће 

родитеља у 
праћењу и 

подршци дечјег 
развоја и  

напредовања   

  

Размена 

информација о  

дечијем развоју  

и напредовању 

кроз  
индивидуалне 

разговоре,  
отворена врата, 

саветовалиште, 
радионице,  

анализу дечјег 

портфолија  

Мед.сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни 

сарадници и 

сарадници  

Током радне  

2025/2026. 

Остварена размена 

информација о дечјем  
напредовању, увoђење 

промена у вртићу и  

породици у складу са 

најбољим интересом 

детета.  

Учешће 
родитеља у 

изради мера  
индивидуализа 

ције и 
индивидуалног 

образовног 
плана и праћењу 

и вредновању 
примене мера за 

децу којој је 
потребна 

додатна подршка  

Заједничко 
планирање и 

праћење  

подршке деци и  

породицама које 
имају  

потребе за 

додатном 

подршком  

Мед.сестре 
васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни 

сарадници и 

сарадници  

Током радне  

2025/2026. 

Израда мера 
индивидуализације и 

индивидуалног 
образовног плана за децу 

којој је потребна додатна 
подршка  

По потреби,  изради 
плана подршке  

приликом преласка 

детета из јасли у вртић 

и вртића у школу  

Развијање 

партнерства са 

родитељима и 

њихове 

партиципације у 

процесима 

транзиције   

Подршка деци и 
породици и  

васпитачима у 
транзиционим 

процесима;  
Хоризонтална 

транзиција:  
јасле, вртићке 

групе  
Вертикална 

транзиција  

прелазак у  

вртић, прелазак из 

вртића у школу  

Мед. Сестре 
васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни 

сарадници и 

сарадници  

Септембар-
новембар 

2025.  

Март 2026 

Остварено разумевање 
процеса транзиције,  

опсервација и праћење 

активности новоуписане 

деце у јасле/вртић, по 

договору са 

мсв/васпитачима и 

родитељима: 

партиципација родитеља 

у предложеним 

активностима преласка 

детета из јасли у вртић и 

из вртића у школу  

Подршка деци и 

породици:  

- у процесима 

транзиције   

- пружање 

подршке 

деци и 
породици из 

осетљивих  
група, у кризним 

ситуацијама и 
др.  

Укључивање 

родитеља у израду 
и  

евалуацију планова  

подршке,  

педагошких  

профила и  

ИОП-а, 

здравствени и  

образовни систем  

Мед. Сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Родитељи  

Стручни 

сарадници и  

сарадници  

Локална заједница  

  

  

Током радне  

2025/2026.  

Остварена сарадња, 

поверење и  
планирање акција у 

најбољем интересу 
детета.  

Остварено заједничко 
грађење вредности 

демоктратичности,  
толеранције, емпатије, 

неприхватања насиља  

Повезивање породице са 
подршком из  

других система –  

социјална заштита, 

здравствени и 

образовни систем  



 

40 
 

Разговори са 

родитељима и 

децом који су 

конкурисали за 

упис у вртић, а 

имају потребу 

за додатном 

подршком 

Информисање 

Консултовање 

Планирање 

подршке у 

најбољем 

интересу детета у 

процесу 

транзиције 

Тим за 

инклузивно 

образовање  

Током 

године по 

потреби  

Развијање односа 

сарадње и поверења и 

планирање акција у 

најбољем интересу 

детета 

 

Реализација родитељских састанака грађења партнерства са породицом у циљу подршке деци и 

породици у процесу транзиције из вртића у школу  

Облик  Време  Носиоци  Остварено  

Групни  родитељски 

састанци на нивоу 

васпитне групе, тема:  

У сусрет вртићу  

Јун  

2026.  

Млађе вртићке 

групе и старије 

јаслене групе 

  

Мед. Сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

  

Остварена припрема родитеља за процес 

транзиције из јаслица у  
вртић. Комуникација и размена 

информација са мед. Сестрама  

васпитачима, индивидуални  

разговори  

Родитељски састанци 

за родитеље деце у 

години пред полазак у 

школу, тема: У сусрет 

школи и “Шта је 

важно у години пред 

полазак у школу“ 

Септембар-

новембар 2025. 

Март 2026 

Стручни 
сарадници  

у сарадњи са 

васпитачима  

Препознавање снага детета у години 
пред полазак у школиу  

Упознавање са програмском концепцијом  

Подршка развоју диспозиција за учење  

Групни родитељски 

састанци за нове 

васпитне групе Тема:  

„У сусрет вртићу“ – 

Мој вртићки дан  и 

први кораци  

 Септембар 2025. 

Јун 2026. 

 

  

Мед. Сестре 
васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

  

Остварена припрема родитеља за процес 

транзиције из породице у јасле и из 

јаслица у вртић.  

Припрема и 

реализација упитника 

за родитеље 

предшколаца у вези 

питања о години пред 

полазак у 

школу 

Родитељски састанак 

за 

предшколце 

 

Током октобра у 

вртићима 

„Бисер“, 

„Срна“, „Лане“, 

„Ластавица“ 

Психолог Припрема породице за промене са 

поласком детета у школу;  
Психолошки принципи васпитања детета 

5 – 7 година;  

Подсетник: диспозиције за учење и 

важност подршке 

 

5.5. Остале активности партиципације породице  
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Облик  Област/тема  Носиоци  Време  Остварено  

Породица као 

партнер у планирању 
и реализацији  

ВОР-а  

Испитивање потреба 

деце и породице  

Мед.  сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози 

Родитељи  

Током радне  

2025/2026.  

Уважавање потреба 

родитеља, шта је за њих 
важно, на који начин би 

желели да учествују, 
укључивање у складу са 

њиховим потребама и 
могућностима  

Подршка 

укључивању 

родитеља у 

пројектне 

активности у вртићу  

Информисање о 

покретању пројеката 

са децом усмено и 

путем почетног паноа 

сапростором 

запредлоге, коментаре 

и укључивање.  

Мотивисање 

родитеља путем 

писаних и фото 

записа, уживо/ 

онлајн  и анкета  

Руководиоци   

Mед. Сестре 
васпитачи  

Васпитачи  

Стручни 

сарадници  

Током радне  

2025/2026.  

Остварен континуитет  и 
различити  

начини  

информисања и 

мотивисања родитеља за 

укључивање  

Породица као 

партнер у грађењу 
подстицајне физичке 

средине  

Укључивање 

родитеља и 

иницирање  

акција заједничког  

уређења простора 

вртића и дворишта 

вртића  

Укључивање породице 

у  

структурирање  

средине за игру и 

учење – кроз  
учешће, заједнички 

допринос,  

простором за 

предлоге, коментаре,  

родитељски  

састанци, савет 

родитеља вртића  

Руководиоци 

мед.  сестре 
васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Родитељи  

Стручни 

сарадници  

Током радне  

2025/2026.  

Остварен континуитет и 

различити начини  

информисања родитеља  

Партиципација родитеља 

у заједничком  

грађењу  

подстицајне  

средине за игру и 

истраживање  

Учешће у 

активностима у 

којима се развијају 
односи сарадње 

измећу практичара и 
родитеља и између  

породица  

  

Излети, посете 

различитим  

организацијама и 
догађајима  

(привредне, спортске, 
културне, 

образовне...),  

дружење, акције,  

Новогодишње и  

Ускршње радионице  

Мед.  сестре 

васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози 

Родитељи  

Током радне  

2025/2026.  

Изграђен однос сарадње 

измећу  

практичара и  

родитеља и  

између породица кроз 

различите  

акције, дружења, 
радионице, догађаје...  

  

Обележавање  

Дана предшколске 

установе „11.април“  

Тема: „Радост игре, 

снага заједништва“  

Деца  

Родитељи  

Васпитачи  

01.-

29.04.2026.   

Заједничко дружење деце 

и одраслих у  

дворишту вртића.  

Ускршње ликовне 
радионице,  

продајне  

изложбе, изложба дечјих 
радова, Изложени су 
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групни радови и 
продукти  

ускршњих  

радионица деце из свих 

вртића  
Промовисано дечије 

стваралаштво 

Спортске активности  

Свечано 

Обележавање  

Дана предшколске 

установе „11. април“ 

„Луткалиште 2026.“ Деца, родитењи, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

сарадници, 

логопеди 

29.04.2026.  Приказ дечјег драмског 

стваралаштва; Изложба-
Постер презентације 

стручних радова 
практичара ПУ „11. 

април“ 

 

6. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА ПОВЕЗИВАЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

У оквиру реализације програма сарадње са друштвеном средином,  установа  се ослања на 

расположиве ресурсе у локалној заједници, користећи просторе у непосредном окружењу 

вртића (занатске радње, услужне делатности, тржни центри, апотеке, пијаце, отворени 

простори...), као и градске институције образовања, културе и спорта, јавне установе и 

привредне организације, за остваривање различитих програмских активности, које код деце 

развијају осећај припадништва заједници и омогућавају им учење и истраживање у 

аутентичном амбијенту на непосредан начин. 

 Деца и запослени учествују у манифестацијама које организује локална заједница и 

укључују чланове локалне заједнице у активности које се одвијају у простору вртића. 

Информације о програму  и вредностима које негујемо у вртићима доступне су локалној 

заједници (плакати, панои, флајери, радионице одраслих и деце на јавним просторима...) 

У циљу стручног усавршавања и повећања компетенције запослених и проширивања 

могућности за пружање подршке деци и породици, установа сарађује са релевантним  

институцијама, повезује се са другим образовним  програмима, организацијама и удружењима 

везаним за васпитање и образовање деце и рад са породицом и остварује узајамне стручне 

посете и размену информација међу практичарима. 

 

Јавне установе и предузећа и институције култтуре 

 

Сарадња без непосредног учешћа деце 

Институција са 

којом је остварена 

сарадња 

Реализоване активности 

Време 

реализације/ 

носиоци 

Остварено 

 

Министарство 

просвете, науке и 

техничког развоја -

МПНТР 

Учешће у припреми пројекта 

„Инклузивно основно образовање 

и васпитање“  

 

-Спољни сарадници МПРС- 

Припрема стручног састанка на 

нивоу града-израда упитника за 

координатире Актива за развојно 

планирање ПУ 

децембар  

2025 

 

 

јануар 2026. и 

20. 1. 2026. 

(онлајн) 

 

стручни 

сарадници 

 

 

 

 

 

 

Размена 

искуства,  
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Градска управа града 

Београда 

Секретаријат за 

образовање и дечју 

заштиту 

и Сектор за 

инспекцијски надзор 

 

Саветодавне активности и 

размена информација 

током године 

 

управа, 

представници 

Сектора за 

инспекцијски 

надзор 

 

стручно 

усавршавање 

запослених  

 

Влада Републике 

Србије са 

Канцеларијом 

УНИЦЕФ-а у Србији 

и Удружењем 

стручних сарадника 

у ПУ 

Праћење имплементације 

програма „Буди рука која воли и 

реч која соколи“ 

 

током године 

 

стручни 

сарадници и 

сарадници  

Регулаторно тело за 

електронске медије 

Србије  

(Уз подршку 

Европске уније и 

Савета Европе) 

Учешће на радионици на тему 

„Корисни алати за развијање 

медијске писмености у раду са 

децом“ у оквиру маифестације 

„Отворени дани медијске 

писмености“ 

 

Предавање „Медијска писменост 

деце предшколског узраста“ 

октобар 2025. 

 

васпитачи, 

дефектолози, 

стручни 

сарадници 

 

јун 2025. 

 

 

Градска општина 

Нови Београд 

Заједнички састанак поводом 

обележавања 10. децембра, 

Међународног дана људских 

права.  

 

Акција садња дрвећа генереације 

за предшколске групе 

 

Организација ликовних 

радионица за децу и одрасле 

„Башта у којој расте машта“ у 

овиру манифестације „Лазарева 

субота – празник дечијег осмеха“  

 

10.12. 2025. 

 

 

 

децембар 2025.  

 

 

4. 4. 2026. 

Сарадња уз непосредно учешће деце 

Институција са 

којом је 

остварена 

сарадња 

Реализована активност 

Број деце 

обухваћене 

сарадњом/ 

време 

реализације 

Остварено 

ГО Нови Београд 

Обележавање манифестације 

„Априлски дани новобеоградских 

предшколаца“  под слоганом, 

Број деце: 120 

Април 2026. год 

 

 

Број деце: 
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„Радост игре, снага заједништва“ 

на платоу испред ГО Нови Београд 

 

XIV мини атлетски митинг (У 

сарадњи са Атлетским клубом 

Нови Београд и ТВ Арена спорт) 

16. 5. 2026 

 

 

 

 

 

 

 

Стварање 

прилике за 

проширивање 

постојећег и 

стварање новог 

искуства код 

деце у 

аутентичном 

окружењу за 

игру и учење 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Промоција  

установе 

Центaр за бригу о 

старима, деци и 

особама са 

инвалидитетом, 

„Нови Београд“, 

ГО Нови Београд, 

МНРО Нови 

Београд 

Учешће деце из предшколске и 

отворене развојне групе из вртића 

„Полетарац“ на манифестацији 

„Инклузивни музички фестивал“ 

 

Учешће предшколаца  из вртића 

„Полетарац“  и „Наша радост“ на 

манифестацији „И ја сам дете са 

ове планете“,  на платоу испред 

Општине Нови Београд, поводом 

обележавања Међународног дана 

породице 

 

Број деце: 25 

16. 9. 2025. 

 

 

 

 

Број деце: 46 

јун 2025. године 

 

 

 

 

 

Геронтолошки 

центар Београд 

Радионица ручних радова са децом 

у дворишту вртића  

 

Учешће деце из вртића „Бајка“ на 

фестивалу дому пензионера 

„Бежанијска коса“, поводом  

обележавања Међународног дана 

старијих одоба. 

Број деце: 28 

септембар 2025 

 

Број деце: 25 

29.10. 2025 

Дом културе 

„Студентски град“ 

Реализација манифестације „ 17. 

Луткалиште“  

Број деце: 320 

29. 4. 2026. 

Музеј Јована 

Цвијића 

Посета деце предшколских и 

старијих група нтерактивној 

изложби и радионици 

„Мозгалиште“ 

Број деце: 2712 

током новембра 

и децембра 

2025. 

Народни музеј 

Посета  деце предшколске групе из 

вртића „Срна“ Народном музеју, у 

оквиру пројекта 

Број деце: 21 

март 2026. 

Библиотека 

„Владан Десница“ 

у Сава Центру 

Учешће деце из вртића 

„Весна“, „Чуперак“,„Зека“, 

„Лептирић“ и „Пчелица“ у 

радионицима за предшколце у 

библиотеци 

Број деце: око 

160 

током године 

 

Библиотеке града 

Београда 

Дечије одељење 

„Чика Јива Змај“ 

Посета деце средње групе из 

вртића „Срна“ дечијем одељењу 

библиотеке и учешће на радионици 

Број деце: 21 

новембар, 2025. 
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ЈКП Градско 

зеленило и ЈП 

„Србија шуме“ 

Посета запослених из предузећа 

„Србија шуме“ старијој вртићкој 

групи, у оквиру пројекта 

 

-Садња јелке у дворишту вртића 

„Полетарац“ 

Број деце: 21 

април 2026. 

 

 

Број деце: 40 

октобар 2026. 

Ватригасна 

станица Нови 

Београд 

Учешће ватрогасне бригаде у 

радионици „Пажљивко“ у вртићу 

„Звездана прашина“ 

Број деце: 90 

15. 5. 2025 

Полицијска 

станица Нови 

Београд 

Гостовање представника јединице 

саобраћајне полиције  и радионица 

са децом из вртића „Маја“ и 

„Сунцокрет“ у дворишту вртића 

„Маја“ 

Број деце: 80 

5. 2026. 

 

Црква Св. 

Димитрија 

Цвети - обележавање славе 

установе 

 

Број деце: 21 

5. 4. 2026. 

Задужбина Илије 

Коларца и Центар 

за музику 

„Коларац“ 

Посета деце предшколских група 

из свих вртића Задужбини Илије 

Коларца и праћење концерта 

„Музика из цртаних филмова“  

Број деце:1600 

током октобра 

2025. 

Ботаничка башта 

Јевремовац 

Посета деце из старије групе из 

вртића „Чигра“ Ботаничкој башти 

у оквиру пројекта 

Број деце: 27 

мај 2026. 

Етнографски музеј 

-Посета деце предшколске групе из 

вртића „Чигра“  културном центру 

у оквиру актуелног пројекта 

 

-Посета деце предшколске групе из 

вртића „Лане“ музеју у оквиру 

актуелног пројекта 

Број деце: 17 

септембар 2026. 

 

 

Број деце: 21 

28. 4. 2026. 

 

Туристичка 

организација 

Србије, уз 

подршку Владе 

републике Србије 

и Савета Европе 

Обележавање манифестације 

„Дани европске културне баштине 

2025“ у свим вртићима установе у 

оквиру активности ВОР-а Тема: 

„Архитектонска баштина: прозор у 

прошлост, врата за будућност” 

Деца у свим 

вртићима 

установе 

септембар 2025. 

Кућа краља Петра 

Организована посета деце старијих 

и предшколских група Кући краља 

Петра и праћење концерта 

дувачког квинтета „Музички 

времеплов“ 

Број деце: 980 

јун 2026. 

Кинески културни 

центар 

Посета деце прдшколске групе из 

вртића „Чигра“  културном центру 

у оквиру актуелног пројекта 

Број деце: 27 

16. 4. 2026. 

Амбасада Јапана 

Посета деце прдшколске групе из 

вртића „Петлић“  амбасади у 

оквиру пројекта „Кобајаги 

путујемо“ 

Број деце: 30 

4. 2026. 
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Позориште 

„Пинокио“ 

Одлазак деце из вртића у 

окружењу у позориште 

Број деце: око 

200 

током године 

 

Гостујућа дечија 

позоришта: 

УГ „Сонатина“, 

УГ „Позоришна 

трупа Артисти“, 

УГ „Сонатина“, 

Путијуће 

позориште „Ћира“, 

Центар „Алфа“ , 

УГ Позоришна 

трупа „Артисти“, 

Уметничко 

образовање 

„Prestissimo“ 

Приказивање представа у простору 

вртића. 

Приказане су представе: 

-„Мачак у чизмама“ 

-„Сан зимске ноћи“ 

новогодишња престава 

„Пар, непар, квар - настаје дар мар“ 

-„Господин Из и госпођица По“ 

-„Црвенкапица и пасуљче“ 

-„Мачке наопачке“ 

-„Авантуре мале бубамаре“ 

-„Прича о вилењаку Дарку“ 

Све вртићке  и 

старије јаслене 

групе током 

године 

 

 

Васпитно образовне институције 

 

Сарадња без непосредног учешћа деце 

Институција са 

којом је 

остварена 

сарадња 

Реализоване активности 

Време 

реализације/ 

носиоци 
Остварено 

Филозофски 

факултет 

Сарадња кроз учешће у 

удружењима психолога и педагога 

Рад са студентом треће године 

педагогије поводом реализовања 

стручне праксе 

Током године 

стручни  

сарадници 

 

Размена искуства 

и идеја 

 

Међусобна 

подршка  

Учитељски 

факултет у 

Београду 

Студентска пракса 

 

 

 

 

Обука „Дигиталне компетенције 

учитеља и наставника у 

савременом образовању уз 

примену вештачке 

интелигенције“ 

 

 

Током године 

васпитачи 

 

 

 

18. 4. 2026. 

и 7. 7. 2026. 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

 

Међусобна 

подршка  

 

 

 

Јачање  

компетенција 

запослених  

 

ФАСПЕР 
Пракса студената, размена 

информација 

током године, 

управа, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

Размена 

искуства, 

подршка 

студентима 

Предшколске 

установе  

Стручна размена 

 

током године 

 

28. 1. 2026 

Размена 

информација и 

примера добре 



 

47 
 

Стручни скуп Дани предшколаца 

Врачара на тему: „Снага 

појединца у огледалу 

заједништва“ 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

праксе и стручно 

усавршавање 

запослених 

Специјална 

школа „Нови 

Београд“ 

Консултативни састанци, размена 

информација 

 

 

 

 

управа, 

васпитачи,  

дефектолози 

и стручни  

сарадници 

током године 

Размена 

информација и 

консултације на 

тему инклузивне 

праксе 

Основна 

музичка школа 

''Чаробна 

фрула'' 

Семинар „Дете, музика и покрет“ 
10. 02. 2026. 

 

Јачање 

компетенција 

васпитача у раду 

са децом у 

области музике и 

покрета 

Сарадња уз непосредно учешће деце 

Институција са 

којом је 

остварена 

сарадња 

Реализоване активности 

Број деце 

обухваћене 

сарадњом/ 

Време 

реализације  

Остварено 

Основне школе 

са територије 

Новог Београда 

 

Посете предшколаца школи, 

обилазак простора, праћење часа и 

пригодних приредби, подршка 

укључивању предшколаца у 

викенд радионице у школи, посета 

ученика вртићу и заједдничке 

активности деце предшколског и 

школског узраста, сарадња са 

предметним наставницима у 

оквиру пројеката 

 

 

Сва деца 

предшколски

х група 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стварање 

прилике за 

проширивање 

постојећег и 

стварање новог 

искуства код 

деце у 

аутентичном 

окружењу за 

игру и учење 

Висока 

туристичка 

школа 

Посета деце предшколске групе из 

вртића „Петлић“ школи, у оквиру 

пројекта „Кобајаги путујемо“ 

Број деце: 30 

22. 5. 2026 

Специјална 

школа „Нови 

Београд“ 

Посета деце предшколске  и 

развојне групе из вртића 

„Полетарац“ школи и заједничке 

новогодишње радионицедеце са 

децом из школе 

Број деце : 24 

децембар 

2025. 

Девета 

гимназија 

„Михаило 

Петровић Алас” 

-Посета деце пмешовите групе из 

вртића „Mаслачак“ школи, и 

сарадња са професором биологије, 

у оквиру пројекта „“Бактерије““ 

 

-Приказивање ученицима и 

професорима представе са 

„Луткалишта“, „Сачувајмо 

планету“ која је настала из 

пројекта „Бактерије“ и Екологија“ 

Број деце: 20 

11. 12. 2025 

 

 

 

 

Број деце: 21 

10. 6. 2026 
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Струковна  удружења и стручне институције које се баве предшколским 

васпитањем и образовањем 

Институција са 

којом је остварена 

сарадња 

Реализоване активности Време 

реализације/ 

носиоци 

Остварено 

Савез удружења 

васпитача Србије 

 

Учешће на Сусретању васпитача 

„Један дан у вртићу“, тема: 

„Подржавање и уважавање дечје 

перспективе у креирању простора 

у вртићу и ван њега 

 

Учешће на Стручној 

конференцији за васпитаче 

„Димензије квалитетних односа 

као подршка добробити детета у 

реалном програму“ 

 

Учешће на стручној 

конференцији за васпитаче 

„Улога васпитача у подстицању 

активног учешћа деце у 

развијању реалног програма“ 

Учешће на Другом летњем 

сусретању васпитача на тему: 

„Улога васпитача у подстицању 

активног учешћа деце 

(партиципација) у развијању 

реалног програма“ 

 

19. - 21. 9. 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

4. - 7. 12. 2025. 

 

 

 

 

16. - 19. 4. 2026. 

 

 

 

 

 

19-21. 6. 2026. 

 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Размена 

искуства,  

стручно 

усавршавање 

запослених  

 

Савез удружења 

медицинских сестара- 

васпитача Србије 

Учешће на јесењим  стручним 

сусретима  

Документовање игре и 

истраживања деце кроз 

пројектe/теме – 

Пут развијања праксе 

документовања 

 

Учешће на окружним стручним 

сусретима медицинских сестара 

васпитача ПУ Србије: „Игре и 

истраживања са децом јасленог 

узраста 

30.10 - 2.11. 2025 

 

 

 

 

 

 

Фебруар 2026 

медицинске 

сестре-васпитачи, 

стручни 

сарадници 

 

Балкански  савез  

удружења  васпитача 

-БАПТА 

Учешће на научно-стручној 

конференцији међународног 

карактера- 13.БАПТА 

 

5. 10. 2025. 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници 

 

Удружење васпитача 

Београда 

„Истраживачки дани васпитача 

Београда“ 

24. - 25.10. 2025. 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници 
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Удружење стручних 

сарадника и 

сарадника ПУ Србије  

Учешће у раду 

 

Хоризонтална размена након 

обуке „Буди рука која воли“ – 

тренинг за практичаре у 

предшколском васпитању и 

образовању 

 

Учешће у припреми пројекта 

„Учење кроз игру у породици, 

вртићу и заједници“ 

Током године 

 

29.10. 2025. 

стручни 

сарадници и 

сарадници 

 

 

Децембар 

2025.(онлајн) 

ЦИП (Центар за 

интерактивну 

педагогију) 

Сарадња и учешће у раду  

 

Током године 

стручни 

сарадници 

Педагошко друштво 

Србије 

ПАН мрежа 

Учешће у раду, састанци секције 

предшколских педагога 

 

Током године 

стручни 

сарадници 

Друштва психолога 

Србије 

Учешће у раду, састанци секције 

предшколских психолога 

 

Током године 

стручни 

сарадници 

Удружење логопеда 

Србије и Удружење 

логопеда ПУ 

Београда 

Учешће у раду. Размена искуства 

и материјала о актуелним темама 

и иновације  

у раду 

 

Обука „Језичке чаролије – 

разигране речи“ ( У сарадњи са 

Националном академијом за јавну 

управу) 

 

Актив логопеда предшколских 

установа Београда „Актуелности 

у логопедији-изазови и 

перспективе“ 

Током године 

стручни 

сарадници 

 

 

12. 2025. 

 

 

 

 

06. 3. 2026. 

 

Школска управа 

Београд 

Сарадња и консултације  

 

Учешће  стручног сарадника, 

психолога у екстерном 

вредновању у ПУ“Лане“ у 

Гроцкој у својству саветника, 

спољног сарадника 

 

Учешће на радионици за стручне 

Активе за развојно планирање 

Током године 

 

18. и 19. 3. 2026. 

 

 

 

 

21. и 22. 5. 2026. 

 

Друштво дефектолога 

Србије 

Учешће у раду Током године 

дефектолози 

 

Секретаријат за 

образовање и дечју 

заштиту града 

Београда 

Подршка и учешће у 

манифестацијама чији је 

организатор Секретаријат за 

Током године 

управа 
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образовање и дечју заштиту града 

Београда. 

 

Завод за 

унапређивање 

васпитања и 

образовања 

Подршка, састанци радне групе 

 

Током  године 

управа, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

Удружење 

предшкослких 

радника 

 

Обука "Инклузија у пракси – 

оснажени практичари за снажну 

подршку" Реализатори:  

Јасна Матаруга, 

Јелена Тришић Стајић 

Наташа Радојевић 

21.10. 2025. 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

директор 

Јачање 

компетенција 

запослених 

 

Непрофитне организације и дечији фондови 

Сарадња без непосредног учешћа деце 

Институција са 

којом је остварена 

сарадња 

Реализоване активности Време 

реализације/ 

носиоци 

Остварено 

Београдски 

психолошк ценар, 

УНИЦЕФ 

 

Реализација програма „Ране 

интервенције“ 

Током године 

чланови Тима за 

ране 

интервенције 

 

Размена 

искуства, 

стручно 

усавршавање 

запослених 

 Еrasmus+, 

УНИЦЕФ, ФПН 

Конференција Представљање 

резултата Лабораторије за 

изучавање и иновације Земунско 

чаворово 

13. 10. 2025. 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

Фондација 

„Хиљаду жеља“ 

Конференција „Светски дан 

аутизма“ 

4. 2026. 

стручни 

сарадници, 

дефектолози 

Виктимолошко 

друштво 

(у сарадњи са ГО 

Нови Београд и 

Центром за бригу о 

старима, деци и 

особама са 

инвалидитетом) 

Учешће на Сајму услуга и 

пројеката у области превенције и 

заштите од насиља „Нови Београд 

сигурна општина (Припрема 

флајера, постера, радионице са 

децом ) 

10. 2025. 

28. 5. 2026. 

 

Стручни 

сарадници 

Центар за бригу о 

деци, старима и 

особама са 

инвалидитетом и 

Удружење за помоћ 

особама са аутизмом 

Трибина на тему: „Разумевање 

агресивног понашања особа са 

аутизмом“ 

29. 9. 2025. 

стручни 

сарадници, 

дефектолози, 

социјални 

радници 
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Ужички центар за 

права детета 

Онлајн обука „Начини понашања 

у конфликтним ситуацијама – 

како да бирамо конструктивне 

приступе“, организатор 

Реализатор:   Ирена Лободок 

Штулић – школски психолог-

педагог 

 

9. 10. 2025. 

Сарадња уз непосредно учешће деце 

Институција са 

којом је остварена 

сарадња 

Реализоване активности Број деце 

обухваћене 

сарадњом/ 

Време 

реализације 

Остварено 

Пријатељи деце 

Србије  и 

Министарство за рад, 

запошљавање, 

борачка и социјална 

питања 

Обележавање  манифестације 

„Дечја недеља“ у оквиру редовног 

ВО рада у свим вртићима 

установе 

Деца у свим 

вртићима током 

октобра 

 

Стварање 

прилике за 

проширивање 

постојећег и 

стварање новог 

искуства код 

деце у 

аутентичном 

окружењу за 

игру и учење 

Организација 

“Ploging Srbija” 

Еколошка радионица у вртићу 

„Бајка“ 

 

Спортско еколошка радионица у 

вртићу „Полетарац“ 

Број деце: 11 

21. 10. 2025. 

 

Број деце: 45 

октобар. 2025. 

Организација „Знање 

под лупом“ 

Посета деце старије, предшколске 

и развојне групе из вртића „Бајка“ 

вођеној интерактивној изложби, у 

оквиру пројекта „Моје тело“ 

 

Посета деце старије, предшколске 

и развојне групе из вртића „Бајка“ 

вођеној интерактивној изложби 

„Вода је важна, вода је снажна“ , 

у оквиру пројекта „Пут у свемир“ 

 

Посета деце предшколске  групе 

из вртића „Петлић“ вођеној 

интерактивној изложби „Моје 

тело, моје дело“ , у оквиру 

пројекта 

 

Посета деце предшколске  групе 

из вртића „Петлић“ вођеној 

интерактивној изложби „Вода је 

важна, вода је снажна“ , у оквиру 

пројекта. 

 

Број деце: 15 

25.11.2025 

 

 

 

 

 

Број деце: 15 

10.3.2026. 

 

 

 

 

 

 

Број деце: 30 

децембар 2025 

 

 

 

 

Број деце: 

30 
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фебруар 

2026 

 

 

Едукативни центри, спортске организације и друштва 

Сарадња без непосредног учешћа деце 

Организација са 

којом је остварена 

сарадња 

Реализована 

активност 

Време 

реализације/носиоци 
Остварено 

Едукативни центар 

„Резон медиа груп“ 

Семинар на тему: 

„Превенција насиља – 

поступање и одговорност 

установа образовања“ 

 

23. 03. 2026 

Стручно 

усавршавање 

запослених Едукативни центар за 

конструктивистичке 

правце у 

психотерапији 

Стручна конференција „Рад 

са породицама деце са 

аутизмом“ – уско стручни 

тренинг дан 

8. 4. 2026 

Сарадња уз непосредно учешће деце 

Организација са 

којом је остварена 

сарадња 

Реализована 

активност 

Број деце 

обухваћене 

сарадњом/ време 

реализације 

Остварено 

Центар страних језика 

“Clower”, Нови 

Београд 

Посета деце из вртића 

„Звончићи“ центру, у 

оквиру актуелног пројекта 

Број деце: 26 

фебруар 2026 

Стварање 

прилике за 

проширивање 

постојећег и 

стварање новог 

искуства код 

деце у 

аутентичном 

окружењу за 

игру и учење 

Спортски центар 

,,Спарта“ 

Посета деце предшколске 

групе из вртића „Звончићи“ 

спортском центру и учешће 

на „Играма без граница“ 

Број деце: 30 

март 2026 

„Арт центар Талија“ Радионице са децом млађе 

групе из вртића „Тесла-

наука за живот“ у оквиру 

пројекта 

Број деце:12 

мај 2026. 

 

Друштвено одговорне компаније и предузећа 

Компанија/предузеће са 

којом је остварена сарадња 
Реализована активност 

Време 

реализације 
Остварено 

Arena channels group Донација сензорних 

материјала за игру и 

истраживање за вртиће са 

отвореним развојним групама 

током 

новембра  

и децемба 

2025. 

Подршка 

реализацији 

ВОР 

Издавачка кућа „Вулкан 

знање“ 

 

Акредитовани стручни скуп за 

предшколске установе 

„Вртић као заједница учења и 

квалитетних односа“ 

23.4.2026 Стручно 

усавршавање 

запослених 

 

Конкурси дечијег ликовног стваралаштва 

Институција са којом је 

остварена сарадња 

Реализоване активности Време 

реализације 

Остварено 
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Компанија 

„Forma ideale 

Учешће на конкурсу дечијег 

ликовног стваралаштва 

„Нацртај, обоји и освоји“–  

Септембар 

2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Промоција 

дечијег 

ликовног 

стваралиштва 

 

Промоција 

установе 

Градски завод за јавно 

здравље  

Учешће на конкурсу дечијег 

ликовног стваралаштва 

„Здрава исхрана“ у оквиру 

међународне манифестације 

„Месец здраве хране“ 

 

Октобар 2025 

 

УГ Покрет за децу  „Три 

плус“ 

Учешће у конкурсу дечијег 

ликовног стваралаштва у 

оквиру акције „Да нове жеље 

добију стари сјај“ 

 

Децембар 

2025 

 

 

„Пријатељи деце Палилуле“, 

уз подршку Музеја града 

Београда и Цркве Светог 

Марка 

Учешће на конкурсу дечијег 

ликовног стваралаштва  у 

оквиру манифестације “Дечје 

васкршње чаролије” 

 

Април 2026. 

Музеј примењене уметности 

Београд  

Учешће на конкурсу дечијег 

ликовног стваралаштва „ 62. 

дечји октобарски салон“ на 

тему „Културно наслеђе 

нашег народа“ 

Јун 2026 

 

 

Институције социјалне заштите 

Институција са којом је 

остварена сарадња 

Реализоване 

активности 

Време 

реализације/ 

носиоци 

Остварено 

Центар за социјални рад, 

одељење Нови Београд 

Консултације 

 

 

 

 

Током године, 

по потреби 

 

Управа, 

социјални 

радници, 

стручни 

сарадници 

 

 

Подршка деци 

и породици 

 

Здравствене институције 

Институција са којом је 

остварена сарадња 

Реализоване 

активности 

Време 

реализације 

Остварено 

Институт за ментално 

здравље – дечји диспанзер 

Упућивање деце на даље 

прегледе и консултације 

 

Током године 

 
Подршка 

деци и 

породици 

Завод за психофизиолошке 

поремећаје и говорну 

патологију „Проф. Др 

Цветко Брајовић“ и 

Сарадња са циљем ране 

превенције, детекције, 

хабилитације и даљих 

испитивања говорно- 

Током године 
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Институт за 

експерименталну фонетику 

и говорну патологију 

језичког и психомоторног 

развоја деце 

 

Клиника за неурологију и 

психијатрију за децу и 

омладину 

Упућивање деце на даље 

прегледе и консултације 

Током године 

 

Дом здравља Нови Београд Сарадња у оквиру  пројекта 

„Ране интервенције“  

Током године 

 

 

7. ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦАМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА  
  

Развијање пордшке 

кроз димензије  Реализоване активности, дешавања, процеси  Носиоци  

Свеукупна 

атмосфера 

добродошлице  

Неговање пријатне удобне, позитивне, топле 
атмосфере у вртићу;  

Унапређивање културе сарадње и инклузивне 
културе – неговање осетљивости и емпатије за 

различите потребе, стручни састанци и 
хоризонтална размена на тему инклузије и њених 

аспеката;  

Укључивање све деце у све активности вртића и 

установе.  

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници  

Сарадници,  

Техничко особље.  

Инклузивно 

социјално окружење  

Неговање топлог, подржавајућег односа са сваким 
дететом;  

Подржавање вршњачке интеракције и подупирање 
и проширивање дечје игре;  

Развијање вредности поштовања различитости у 
вртићу, у групи вршњака;  

Подстицање позитивног понашања – позитивно 

дисциплиновање;  

Подршка деци у међувршњашком решавању 

конфликтних ситуација – дијалог, емпатија, 

уважавање.  

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници  

Сарадници,  

Техничко особље Деца  

Приступ усмерен на 

дете  

Активности игре и учења се заснивају на 
интересима и изборима деце;  

Реаговање и уважавање мишљења и питања деце; 

Укључивање деце у доношење одлука које су 

важне за њих;  

Подршка деци у транзицијама између активности;  

Пружање персонализоване подршке за игру и 

учење (људски и други ресурси). 

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници 

Сарадници,  

Техничко особље Деца 
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Физичко окружење 

прилагођено детету  

Обезбеђивање доступности унутрашњих и 
спољашњих простора за игру и учење за сву децу;  

Учешће све деце у свим активностима;  

Креирање безбедног и здравог окружења за сву 

децу;  

Омогућавање да сва деца учествују у 

активностима у локалној заједници (уз персоналну 

подршку и др.)  

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници  

Сарадници  

Техничко особље  

Деца  

Породица  

Материјали за сву 

децу  

Играчке и материјали – интересантни, 

приступачни и мотивишући за сву децу;  
Играчке и материјали се користе тако да подстичу 

личну иницијативу, независност, истраживање и 
креативност;  

Играчке и материјали се користе за подстицање 

комуникације и других аспеката развоја;  
Играчке и материјали се по потреби прилагођавају 

за олакшавање игре и учење за сву децу;  
Подстицање деце да се играју и деле материјале 

са вршњацима;  

Играчке и материјали осликавају културну 

различитост  

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници  

Други запослени 
Сарадници  

Техничко особље  

  

Руководство  

Деца  

Окружење за 

инклузивну игру и 

учење  

Сва деца учествују у свакодневним активностима 
игре и учења. Подстицање и мотивисање све деце 

за игру и учење.  

Праћење дечјег развоја и напредовања.  

Индивидуализација васпитно образовног процеса 
која се ослања на снаге детета.  

Праћење и посматрање деце и дефинисање 
индивидуалних потреба за подршком.  

Обезбеђивање континуираног професионалног 

развоја из области инклузивног образовања  

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници 

Породица  

Могућности за  

комуникацију за све  
Омогућавање свој деци да комуницирају;  

Игре и учење подстичу комуникацију и 

резоновање;  
Омогућавање деци да размењују идеје, емоције и 

недоумице у комуникацији са вршњацима;  
Подршка деци са другим матерњим језиком да се 

изразе и да их разумеју вршњаци и  

запослени;  

Коришћење асистивних технологија за 

комуникацију за сву децу.  

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници  

Сарадници,  

Техничко особље  

  

Руководство  

Породица Деца  
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Окружење 

прилагођено 

породици  

Сваки родитељ и породица су доборошли, 
позивају се да учествују у активностима;  

Развијање односа поверења са породицама;  

Информисање родитеља о свакодневним 

активностима;  
Укључивање родитеља у доношење одлука о 

потребама учења, развоја и подршке свог детета;  

Укључивање родитеља у планирање, реализацију и 

праћење над ангажовањем и напредовањем своје 

деце.  

Мед. сестре васпитачи  

Васпитачи  

Дефектолози  

Стручни сарадници 

Породица  

 

 Тимски приступ у пружању подршке деци и породицама из осетљивих група  

 

Активности  Остварено  

Начин праћења /  

Време реализације  Остварено  

Активности Тима за 

инклузивно васпитање и 

образовање и Тима за  

заштиту од днзз  
Развијање инклузивности 

установе и вртића  

Извештаји о 
реализацији  

активности Тима  

за инклузивно  

васпитање и  

образовање и Тима за  

заштиту од днзз  

Током године  

Тим за инклузивно  

васпитање и  

образовање  

Тим за заштиту  од 

днзз  

Индивидуализација 

програмских активности 

и васпитно образовног 

процеса у складу са 

потребама деце којој је 

потребна додатна 

подршка  

Прилагођавање простора и 
услова  

потребама деце којој је 
потребна додатна подршка  

Прилагођавање 
дидактичких средстава  

Планирање и програмирању 
садржаја  

васпитно-образовних 
активности  

развијању  

индивидуализованог  

приступа у раду са децом  

Планови подршке и 

планови мера  

индивидуализације  

Током године  

Тим за инклузивно  
васпитање и 

образовање  

Практичари  

Породица  

По потреби лица 

која познају  
дете, раде са њим и 

прате  

дечји развој и 

напредовање  

Развијање инклузивне 

праксе  

Састанци са практичарима 
и  

хоризонтална размена у  

објектима/Педагошким 
целинама у циљу  

развијања инклузивног  

приступа  

Извештај о 
реализацији  

ктивности Тима  

за инклузивно 
васпитање и 

образовање  

Током године  

Тим за инклузивно 
васпитање и 

образовање  

Практичари  
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Подршка деци  и 

породицама из 

друштвено осетљивих 

група у процесима 

транзиције  

Израда плана транзиције 

Повезивање практичара и 

породица у подршци 

хоризонталне и вертикалне 

транзиције  

  

Планови транзиције  

По потреби  

Практичари  

Породица  

Тим за инклузивно 

васпитање и 
образовање  

Институције из 
локалне заједнице  

(образовне, 

социјалне, 

здравствене)  

Повезивање породице са 

ресурсима подршке у 

окружењу  

Остваривање подршке за 

дете и породицу у  

образовном систему и 

другим системима  

Споразуми о 

остваривању сарадње 

ПУ и ресурсних 

центара у окружењу  
Дописи за Центар за 

социјални рад 

Записници  

По потреби  

Практичари  

Породица  

Тим за инклузивно 

васпитање и 

образовање  

 Институције из 

локалне заједнице  

(образовне, 

социјалне,  

здравствене)  

ИРК  

Учешће у пројектима 
које подржава МПНТРС 

у  

развијању инклузивног 

приступа  

Програм од националног 
значаја  

„Породично оријентисане 
ране  

интервенције“ у  

организацији УНИЦЕФ- 

а и Београдског  

психолошког центра  

Пружање интегрисане 

подршке деци и породици  

Извештај о 
реализацији 

активности Програма  

Током године  

Чланови  Тима на 
нивоу установе  

Практичари  

Породица  

Представници 

система  

социјалне 

заштите,  

здравства и 

образовања  

  

8. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ ОД 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Извештај о реализацији Плана програма заштите од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања за радну 2025/26. годину сачињен је на основу Плана 

реализације програма  заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и 

Плана активности Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривањакоји су саставни делови Плана рада установе за радну 2025/26. годину. 

Извештај о реализацији Плана програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања за радну 2025/2026. годину садржи и Анализу стања у области превенције и 

заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у Предшколској установи 

„11. април“ у радној 2025/26. години. Тим за поступање установе у кризном догађају и Тим 

за етичко поступање који се бави поступањем у случајевима када постоји сумња на догађање 

или је потврђено да се догађају дискриминација, насиље, злостављање и занемаривање на 

релацијама одраслих, представљају подтимове односно функционишу у оквиру Тима за  

заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Тим за поступање 

установе у кризном догађају је обавезни саставни део Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања. Активности ова два подтима приказана су у оквиру 
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Извештаја о реализацији Плана програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања.  

 

 

 ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА  

(Интервентне активности у поступању Тима на релацијама дете-дете, запослени - дете и одрасли који 

није запослен у установи/родитељ-дете) 

БРОЈ ПРИЈАВА/ЖАЛБИ И ПОДНОСИОЦИ 

Број ситуација у којима је у току радне 2025/2026. године Тим за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања предузео  интервентне активности  је двадесет и пет (25). У 

највећем броју случајева, двадесет (20), подносиоци пријава односно различитих врста жалби су 

родитељи. У преосталих пет (5) ситуација, подносиоци пријава су запослени, васпитачи.  

РЕЛАЦИЈЕ 

Најчешћа релација на коју су се поднете пријаве односно жалбе односиле је релација васпитач - дете, 

деветнаест пријава (19). Једна пријава (1) односила се на релацију одрасли који није запослени у 

установи - дете, једна пријава (1) на релацију дете - дете, две пријаве (2) на две релације истовремено 

(дете - дете и васпитач - дете) и две пријаве (2) такође на две релације истовремено (дете - дете и 

родитељ - дете).  

УЧЕСТАЛОСТ И ОБЛИЦИ НЕАДЕКВАТНОГ ПОСТУПАЊА/ВРСТА НАСИЉА 

Најчешћи облик понашања који је био разлог за подношење пријава/жалби на релацији васпитач дете 

је:  

- занемаривање, неадекватно поступање, пропуштање од стране васпитача да благовремено 

одреагује, препозна дечије потребе или спречи конфликте међу децом - девет пријава (9) од 

 којих се једна (1) пријава односи и на повреду достојанства и права детета, неуважавање 

специфичности детета, једна пријава (1) на злостављање и једна пријава (1) на вербално насиље; 

физичко насиље - шест пријава (6); дискриминацију - једна пријава (1) и вербално и емоционално 

насиље - пет пријава (5) од којих се једна односи истовремено и на физичко насиље и занемаривање 

деце у погледу општег здравственог стања. 

На релацији родитељ или други одрасли који није запослен у установи - дете, понашања која су 

разлог за подношење пријаве су физичко насиље - једна пријава (1), вербално и емоционално насиље 

(викање и застрашивање) - једна пријава (1) и занемаривање, пропуштање у погледу васпитања - 

једна пријава (1).  

На релацији дете - дете све пријаве односе се на физичке сукобе и агресивно понашање.  

ОСНОВАНОСТ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВЕ/ЖАЛБЕ И ПОСТУПАЊЕ ТИМА 

На релацији васпитач - дете у случају шест (6) пријава утврђено је да постоји основ да је запослени 

неадекватно поступио у односу на дете, а у случају четири (4) пријаве утврђена је делимична 

основаност.  У преосталим ситуацијама утврђено је да нема основа за постојање сумње или тврдњу 

да је васпитач неадекватно поступио у односу на дете/децу.  

На релацијама родитељ или други одрасли који није запослен у установи, у једној пријави (1) 

утврђено је да нема основа да је извршено физичко насиље у односу према детету али да је постојало 

неадекватно поступање, у једној пријави (1) је потврђено да постоји занемаривање и у једној пријави 

(1) је потврђено да се догодило вербално и емоционално насиље односно викање и застрашивање.  

У свим ситуацијама Тим је благовремено реаговао предузимајући потребне мере и интервентне и 

превентивне активности, у складу са Протоколом поступања у ситуацијама пријаве дискриминације, 

насиља, злостављања или занемаривања: прикупљање и анализа свих потребних информација кроз, 

пре свега, обављање разговора са запосленима и родитељима, предлагање превентивних мера и мера 

из надлежности директора. У оквиру превентивних мера донето је десет (11) Планова подршке за 
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васпитно образовну групу, три (3) Плана заштите и један (1) План активности у раду са дететом и 

породицом.  

С обзиром да је у највећем броју случајева на релацији васпитач дете утврђено да је дошло до 

неблаговремене, неадекватне и непрофесионалне комуникације, предложене мере Тима односиле су 

се, пре свега, на: 

- унапређивање професионалне комуникације коју васпитачи остварују са децом, родитељима и 

другим запосленима - кроз различите облике стручног усавршавања 

- редовну реализацију Отворених врата уз адекватну припрему и постојање унапред одређеног 

распореда одржавања. У вези са овом мером Тим је у оквиру реализације стручних састанака 

посебну пажњу посветио давању смерница за васпитаче за припрему и вођење Отворених врата 

односно индивидуалних разговора 

- планирање и одржавање састанака на нивоу радне јединице на тему познавања процедура у 

реаговању у случајевима постојања сумње или догађања дискриминације, насиља, злостављања 

или занемаривања као и на тему професионалне комуникације 

- подршка развоју компетенција васпитача - развијање осетљивости васпитача за препознавање 

различитих потреба и специфичности породица кроз различите облике стручног усавршавања из 

области инклузивног васпитања и образовања. 

- праћење и подршка васпитачима у раду кроз давање смерница и савета за унапређивање 

комуникације и сарадње са породицом и укључивање породице у живот и рад вртића 

- разматрање могућности кадровске реорганизације у вртићима, по потреби 

- предузимање мера из надлежности директора. 

Мере предлагане у ситуацијама када се незадовољство родитеља односило на сукобе међу децом 

односиле су се, пре свега, на: 

- унапређивање физичке и социјалне средине вртића 

- активности којима се код деце подстиче развој социјално емоционалних вештина (учење да се 

емоције препознају, именују и адекватно изразе, правила понашања у групи, кооперативне игре, 

игре и активности којима се подстиче развој емпатије итд.) 

- активности подршке родитељству односно родитељским компетенцијама. 

Све предложене мере реализоване су тимски и континуирано уз подршку коју су васпитачима 

пружали чланови Тима на нивоу вртића, чланови Тима на нивоу установе, стручни сарадници, 

сарадници и руководство установе. Запослени задужени за реализацију и праћење предложених мера 

о ефектима истих благовремено су извештавали Тим.У великом броју случајева Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања остварио је сарадњу са Тимом за инклузивно 

васпитање и образовање кроз консултације, тимске разговоре са васпитачима и родитељима, израду 

Планова подршке итд.  

ТИМ ЗА ЕТИЧКО ПОСТУПАЊЕ 

(Интервентне активности у поступању Тима на релацијама одраслих: запослени – запослени, 

родитељ/старатељ – запослени, други одрасли – запослени, запослени – родитељ/старатељ 

У току радне 2025/2026. године Тим за етичко поступање предузео је интервентне и превентивне 

активности у две ситуације (2). Подносиоци ових пријава односно жалби су запослени. Пријаве су се 

односиле на релацију запослени – запослени, на неадекватну односно непрофесионалну 

комуникацију, непоштовање етичких правила и радне дисциплине. Предузете и предложене мере 

Тима односиле су се на обављање разговора са запосленима у циљу прикупљања свих потребних 

информација, превазилажења постојећих тешкоћа и проналажења решења која ће бити у најбољем 

интересу запослених и читавог колектива као и у најбољем интересу деце и родитеља како се 

нарушен однос и комуникација запослених не би негативно одразили на културу вртића, реализацију 

васпитно образовног рада и остваривање сарадње и партнерства са породицом. 

ТИМ ЗА ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У КРИЗНОМ ДОГАЂАЈУ 

У току радне 2025/2026. године није било ситуација које су захтевале предузимање интервентних 

активности Тима за поступање установе у кризном догађају. 
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Подаци о свим појединачним ситуацијама које су у току радне 2025/2026. године захтевале 

предузимање интервентних и превентивних активности Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања сачувани су у документацији коју током године води и 

прикупља координатор Тима.  

 

 

ОСТВАРЕНЕ АКТИВНОСТИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА У 

ОБЛАСТИ  ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

Облик и тема стручног 

усавршавања 
Реализатори/ Коме је намењено 

Време и место 

реализације 

Стручни састанак: „Улоге, 

одговорности и значај 

професионалне комуникације у 

ситуацијама превенције и заштите  

од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања и 

поступање установе у кризном 

догађају“ 

Тим за заштиту од днзз  

 

Намењено: 

Запосленима који су чланови 

тимова за заштиту  од днзз у свим 

вртићима (унутрашња заштитна 

мрежа): руководиоциома, 

координаторима и члановима 

тимова, стручним сарадницима и 

сарадницима 

2.12.2025.  године, 

вртић „Лептирић“, на 

нивоу Установе 

Стручни састанак: „Улоге, 

одговорности и значај 

професионалне комуникације у 

ситуацијама превенције и заштите  

од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања и 

поступање установе у кризном 

догађају“ 

Тим за заштиту од днзз  

 

Намењено: 

Новозапосленима и запосленима 

који су у својству приправника, 

члановима тимова за заштиту  од 

днзз у свим вртићима (унутрашња 

заштитна мрежа): руководиоциома, 

координаторима и члановима 

тимова, стручним сарадницима и 

сарадницима 

Јануар 2026. године, на 

нивоу Педагошких 

јединица 

Семинар „Превенција насиља – 

одговорности и поступање у 

установама образовања“ 

 

Проф. др Снежана Вуковић – 

помоћник министра просвете, 

Сектор за превенцију, заштиту од 

насиља и инклузију осетљивих 

група у образовању, и Михрета 

Фејзула – руководитељка Групе за 

превентивни рад и заштиту од 

насиља и дискриминације 

Намењено: представницима Тимова 

за заштиту од днзз у установама 

образовања 

23.3.2026. године, хотел 

„Кристал“, Београд 

 

 

ОСТВАРЕНЕ АКТИВНОСТИ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ  

 У ОБЛАСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА 

И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Активност 

 
Реализатори/Коме је намењено Време реализације 

Сајам услуга и пројеката у области 

превенције и заштите од насиља 

„Нови Београд сигурна општина“ 

Виктимолошко друштво Србије у 

сарадњи са Градском општином 

Нови Београд и Центром за бригу 

2.10.2025. године 
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о старима, деци и особама са 

инвалидитетом 

Намењено: представницима 

Предшколске установе, Основних 

школа, Геронтолошког центра, 

Центра за социјални рад и других 

институција 

Састанак поводом обележавања 10. 

децембра, Међународног дана 

људских права 

Председница Градске општине 

Нови Београд 

 

Намењено: 

Представницима Предшколске 

установе, Основних школа, Центра 

за социјални рад и других 

институција 

10.12.2025. године 

Сајам услуга и пројеката у области 

превенције и заштите од насиља 

„Нови Београд сигурна општина“ 

Виктимолошко друштво Србије у 

сарадњи са Градском општином 

Нови Београд и Центром за бригу 

о старима, деци и особама са 

инвалидитетом 

Намењено: представницима 

Предшколске установе, Основних 

школа, Геронтолошког центра, 

Центра за социјални рад и других 

институција 

28.5.2026. године 

 

ОСТВАРЕНЕ АКТИВНОСТИ КОЈИМА СЕ ПОДРЖАВАЈУ 

ПРОЦЕДУРЕ У ПРЕВЕНЦИЈИ И ЗАШТИТИ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Активност 

 
Реализатори/Коме је намењено Време реализације 

Обилазак вртића и прегледање паноа 

ради утврђивања доступности 

информација родитељима и 

запосленима у ситуацијама сумње на 

дискриминацију или насиље или 

ситуацијама потврђене 

дискриминације или насиља 

Тим за  заштиту од днзз (Тим на 

нивоу установе и Тим на нивоу 

вртића) 

Намењено: свим запосленима у 

вртићу и корисницима услуга 

РодитеСви  

Септембар 2025. 

године 

Током године 

 

Стручни састанак: „Улоге, 

одговорности и значај професионалне 

комуникације у ситуацијама 

превенције и заштите    од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања и 

поступање установе у кризном 

догађају“ 

Тим за заштиту од днзз  

 

Намењено: 

Запосленима који су чланови 

тимова за заштиту  од днзз у свим 

вртићима (унутрашња заштитна 

мрежа): руководиоциома, 

координаторима и члановима 

тимова, стручним сарадницима, 

сарадницима, новозапосленима и 

запосленима који су у својству 

приправника 

2.12.2025.  године, 

вртић „Лептирић“ (на 

нивоу Установе) 

 

Током јануара 2026. 

године (на нивоу 

Педагошких 

јединица) 

Дистрибуција информативно 

едукативних материјала за децу, 

запослене и родитеље/старатеље о 

Чланови Тима за  заштиту од днзз  

 

Новембар 2025. 

године 
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поступању установе у одговору на  

дискриминацију, насиље, 

злостављање и занемаривање и о 

поступању установе у кризном 

догађају 

Намењено: деци, запосленима, 

родитељима/старатељима 

Током године, по 

потреби 

 

 

Активности радних група Тима за 

заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања – 

израда материјала који за циљ имају 

пружање подршке члановима тимова 

на нивоу вртића у унапређивању рада 

(Смернице за унапређивање рада 

тимова на нивоу вртића и Смернице 

за евалуацију рада тимова на нивоу 

вртића) 

Чланови Тима на нивоу установе 

Намењено: члановима Тимова на 

нивоу вртића 

Мај 2026. године 

АНАЛИЗА СТАЊА У ОБЛАСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊАУРАДНОЈ 2025/26. ГОДИНИ 

Област анализе: Превенција и заштита од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у 

Предшколској установи „11. април“ 

Извор података за анализу: Документација Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања која се уредно води током године о свим ситуацијама пријаве односно ситуацијама 

које су захтевале предузимање превентивних и интервентних активности, годишњи Извештај о 

реализацији Плана програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за 

радну 2025/26. и у оквиру тога заступљеност и учесталост сукоба и агресивног понашања међу децом 

односно различитих облика и интензитета дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања на 

релацијама одраслих и релацији одрасли – дете, Извештај о самовредновању квалитета рада установе 

за радну 2025/2026. годину, Извештај о реализацији програма инклузивног васпитања и образовања 

за радну 2025/2026. годину, Извештај о реализацији програма стручног усавршавања за радну 

2025/2026. годину, Записник са састанка Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања на нивоу Установе одржаног 11.6.2026. године односно Евалуација рада Тима.  

Закључак: У радној 2025/2026. години укупан број ситуација пријава/жалби у којима је превентивне и 

интервентне активности предузео Тим за заштиту од дискриминације, насиље, злостављања и 

занемаривања и у оквиру њега Тим за етичко поступање који се бави превенцијом и заштитом од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања на релацији одраслих и Тим за поступање 

установе у кризном догађају, је двадесет и седам (27). Највећи број поднетих пријава/жалби односио 

се на релацију васпитач – дете. У највећем броју случајева на овој релацији утврђено је да је дошло 

до неблаговремене, неадекватне и непрофесионалне комуникације.  

Подносиоци пријава и број пријава: 

Родитељи Запослени Треће лице 

20 7 0 

Релација за коју је постојала сумња/на коју се односи пријава: 

Васпитач - 

дете 
Дете - дете 

Треће лице 

(особа која 

није 

запослена у 

установи) - 

дете 

Запослени - 

запослени 

Релација дете – дете и васпитач – дете 

Релација дете – дете и родитељ - дете 

19 1 1 2 4 

Учесталост облика днзз и основаност пријаве односно сумње или тврдње да се догодила 

дискриминација, насиље, злостављање или занемаривање: 
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Релација васпитач - дете 

Занемаривање, 

неадекватно поступање, 

пропуштање да се 

адекватно одреагује на 

потребе детета и спрече 

сукоби међу децом 

Физичко насиље Дискриминација 
Вербално и емоционално 

насиље 

Девет (9) - од којих се 

једна  пријава (1) односи 

и на повреду 

достојанства и права 

детета, неуважавање 

специфичности детета; 

једна (1) на злостављање 

и једна (1) на вербално 

насиље 

Шест (6)  Једна (1) 

Пет (5) од којих се једна 

односи истовремено и на 

физичко насиље и 

занемаривање деце у 

погледу општег 

здравственог стања. 

Основаност пријаве 

односно сумње или 

тврдње да се догодила 

дискриминација, 

насиље, злостављање 

или занемаривање:  

На релацији васпитач - дете у случају шест (6) пријава утврђено је да 

постоји основ да је запослени неадекватно поступио у односу на дете, а у 

случају четири (4) пријаве утврђена је делимична основаност.  У 

преосталим ситуацијама утврђено је да нема основа за постојање сумње 

или тврдњу да је васпитач неадекватно поступио у односу на дете/децу.  

Релација дете - дете 

На релацији дете - дете све пријаве (5) односе се на физичке сукобе и агресивно понашање међу децом.  

Треће лице (особа која није запослена у установи) - дете 

Једна пријава (1) која се односила на вербално и емоционално насиље (викање и застрашивање). 

У случају ове пријаве потврђено је да се догодило  вербално и емоционално насиље (викање и 

застрашивање) у односу трећег лица према детету. 

Релација родитељ - дете 

Физичко и вербално насиље Занемаривање  

Једна пријава (1) - (неоснована 

сумња) уз утврђивање да се 

догодило неадекватно 

поступање.  

Једна пријава (1) -  (основана сумња) 

Релација запослени - запослени 

Две пријаве (2). Обе пријаве односе се на неадекватну односно непрофесионалну комуникацију, 

непоштовање етичких правила и радне дисциплине. Постоји основаност за подношење пријава 

односно потврђено је да се на релацијама запослених одвијала непрофесионална комуникација, да је 

нарушен однос поверења и сарадње и да нису поштована етичка правила.  

Израђени Планови подршке, Планови заштите и Планови активности у раду са дететом и породицом: 

У оквиру превентивних мера донето је једанаест (11) Планова подршке за васпитно образовну групу,  

три (3) Плана заштите и један (1) План активности у раду са дететом и породицом.  



 

64 
 

- Област анализе: Инклузивно васпитање и образовање 

- Извор података за 

анализу: 

Анализа годишњег Извештаја реализације програма инклузивног васпитања и 

образовања за радну 2025/2026. годину. Сарадња и континуирана размена 

информација између чланова Тима за заштиту од днзз и чланова Тима за 

инклузивно васпитање и образовање 

- Закључак: 

Постоји потреба за континуираним усавршавањем професионалних 

компетенција васпитача у области остваривања професионалне комуникације 

на свим релацијама, као и реализација различитих превентивних  и активности 

стручног усавршавања које имају за циљ подизање нивоа сензибилисаности 

васпитача за рад са децом са тешкоћама у развоју и рад са породицама и децом 

из осетљивих категорија. У оквиру наведеног, посебно је важна реализација 

активности које имајуза циљ припремање васпитне групе пре и у току поласка 

детета са неком врстом осетљивости, што подразумева  активности у раду са 

породицама (информисање на родитељским састанцима, структурирање 

простора на начин да се шаље порука толеранције и разумевања, прихватања 

различитости, активности у групи којима се подстиче развој социо 

емоционалних вештина код деце, јачање компетенција за родитељство итд.). 

Област анализе: Самовредновање квалитета рада установе 

Предмет /извор 

података за 

анализу: 

Анализа годишњег Извештаја о самовредновању квалитета рада установе за 

радну 2025/26. годину.  Сарадња и континуирана размена информација између  

чланова Тима за заштиту од днзз и чланова Тима за самовредновање квалитета 

рада установе. 

Закључак: 

У току радне 2025/2026. године вреднована је област квалитета рада 

Професионална заједница учења. На основу података добијених у фокус 

групама са родитељима закључује се да постоји потреба за већим нивоом 

информисања родитеља о постојању Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања односно о превентивним и 

интервентним активностима Тима, активностима превенције у раду васпитача 

у групама и начинима укључивања родитеља у превентивне активности. 

Информисање родитеља треба да буде континуирано почевши од првог 

родитељског састанка преко информативних материјала, укључивања у 

различите акције и у осмишљавање и реализацију превентивних активности. 

Област анализе: Професионални развој и стручно усавршавање запослених 

Извор података за 

анализу: 

Анализа годишњег Извештаја о стручном усавршавању за радну 2025/2026. 

годину. Сарадња и континуирана размена информација између чланова Тима 

за заштиту од днзз, чланова Тима за професионални развој и чланова других 

Тимова (Тим за самовредновање квалитета рада установе, Тим за етичко 

поступање, Тим за инклузивно васпитање и образовање...). 

Закључак: 

Постоји потреба за континуираним усавршавањем професионалних 

компетенција васпитача у области остваривања професионалне комуникације 

на свим релацијама (са децом, родитељима, другим запосленима). Такође, 

постоји потреба за интензивирањем  реализације различитих облика стручног 

усавршавања који ће подразумевати хоризонталне размене и заједничко учење  

на нивоу Установе а посебно на нивоу Педагошких јединица на теме које се 

тичу документовања праћења дечијег учења и развоја (Приче за учење, Дечији 

портфолио...) 

Област анализе: 
Рад Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања на нивоу Установе 

Извор података за 

анализу: 

Записник са састанка Тима за заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања на нивоу Установе одржаног 11.6.2026. године - 

евалуација рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања на нивоу Установе 
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Закључак: 

У избору чланова Тима, како на нивоу Установе тако и на нивоу вртића тежи 

се заступљености свих структура запослених.  Повезаност Тима на нивоу 

Установе са тимовима на нивоу вртића остварује се континуирано током 

године пре свега кроз различите облике стручног усавршавања и заједничког 

учења, планирање превентивних активности, сарадњу у интервентним 

активностима, дистрибуирање информативних и едукативних материјала, 

консултације. Сарадња са другим Тимовима на нивоу Установе остварује се 

кроз заједничко планирање различитих активности, у највећој мери са Тимом 

за инклузивно васпитање и образовање кроз планирање и реализацију 

превентивних и интервентних активности. Континуирано учествовање чланова 

у раду Тима обезбеђује се кроз различите активности у раду Тима током 

године. Снагу Тима представља континуитет у раду у току године и добра 

организација рада. Изазов и тешкоћу у раду Тима представља унапређивање 

професионалне комуникације која представља најчешћи разлог подношења 

пријава односно жалби од стране родитеља. На основу евалуације, издвајају се 

следећи предлози за унапређивање рада Тима: 

-  у саставу Тима на нивоу установе од следеће радне године потребно је да 

буде и један дефектолог васпитач као и још један сарадник на превентивно 

здравственој заштити  

- по питању расподеле задужења и задатака подстицати веће учешће свих 

чланова Тима у интервентним активностима  

- у оквиру Тима на нивоу установе, у складу са бројем Педагошких целина, 

рад се може одвијати тако да се ангажују они чланови Тима на чијој 

Педагошкој целини се догодила одређена ситуација која захтева 

интервентне активности како би се постигло равномерно учествовање свих 

чланова Тима 

- наставити  реализацију различитих облика стручног усавршавања на тему 

унапређивања професионалне комуникације коју запослени остварују на 

свим релацијама. 

- тимовима на нивоу вртића, у циљу подршке, заједно са Смерницама за 

унапређивања рада  тимова,  упутити и материјал: Смернице за евалуацију 

рада тимова на нивоу вртића (материјали које је израдила радна група Тима 

за заштиту од днзз на нивоу Установе). 

Област анализе: Специфичности установе 

Извор података за 

анализу: 

Свакодневно, током године праћење реализације васпитно образовног рада. 

Сарадња и континуирана размена информација између чланова Тима за 

заштиту од днзз, директора, помоћника директора, стручних сарадника и 

васпитача. 

Закључак: 

Специфичност у раду установе која је од великог значаја за предмет анализе 

представља величина колектива и установе, динамична организација која 

условљава променљивост чланова и услед тога немогућност да се увек одржи 

континуитет. У том циљу потребно је реализовати активности подршке 

васпитачима у припреми васпитних група и сарадњи са породицама у 

транзиционим периодима као и одржавање континуитета и сталности рада 

васпитача у групама . 

Координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

Марина Принчевац, педагог 
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9. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА ТРАНЗИЦИЈЕ И ОБЕЗБЕЂИВАЊА 

КОНТИНУИТЕТА У ОБРАЗОВАЊУ 

 

У циљу обезбеђивања адекватне подршке деци и породици током преласка из породичног 

окружења у јасле, вртић, развојну групу или школу, васпитачи и стручни сарадници 

заједнички планирају и реализују различите активности које олакшавају процес транзиције. 

Сарадњом запослених у јаслама, вртићу и школи обезбеђује се континуитет у подршци, чиме 

се омогућава лакше прилагођавање новој средини. 

а) Транзиција из породице у јасле/вртић/развојну групу 

Да би се обезбедила подршка за дете и породицу приликом транзиције односно 

укључивања детета из породице у колектив јасле/вртић/развојну групу, васпитачи и стручни 

сарадници се путем хоризонталних размена припремају за овај процес и реализују различите 

активности подршке породици  на информативном, едукативном, саветодавном и 

интерактивном  нивоу.   

Нивои сарадње 
Планиране 

активности 
Носиоци Учесници 

Време и 

место 

реализације и 

начин 

реализације 

Информације за 

сајт Установе 

Организација 

рада  

Понуда програма  

Опште 

информације 

Едукативна 

презентација 

„Први кораци у 

вртићу“ подршка 

породици 

приликом поласка 

детета у 

јасле/вртић/развој

ну групу 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолоз

и 

Стручни 

сарадници 

Породица 
Током  

године 

Едукативна 

предавања за сајт 

Установе 

Актуелни 

текстови 

Текстови у складу 

са потребама 

породице 

Стручни 

сарадници 
Породица 

Током  

године 

Информације за 

паное за родитеље  

Информације о 

активностима у 

установи, о 

услугама, 

правима, 

обавезама, 

одговорностима и 

сл., организацији 

рада. 

Руководиоц

и Сестре на 

ПЗЗ 

Информаци

је за паное за 

родитеље  

Информације 

о 

активностима 

у установи, о 

услугама, 

правима, 

обавезама, 

одговорности

ма и сл., 
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организацији 

рада. 

Штампани прилози 

за родитеље 

новоуписане деце 

Прилози у циљу 

подршке 

породици и деци 

у процесу 

транзиције: 

-Пано поруке и 

флајери  

-Мали водич за 

родитеље 

-Упитник о детету 

„Упознајмо дете“ 

Стручни 

сарадници 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолоз

и 

Породица 

Септембар 

2025. 

Током године 

Јун 2026. 

Индивидуалне/груп

не посете родитеља 

новопримљене деце 

„Отворена врата“ 

Заједнички 

обилазак 

јасли/вртића, 

упознавање 

родитеља 

новопримљене 

деце са простором 

и тимом јасли и 

вртића/развојне 

групе 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолоз

и Стручни 

сарадници 

Породица 

Јун-август 

2025.и током 

године (један 

дан у месецу) 

Општи родитељски 

састанак за 

родитеље 

новопримљене деце 

„Мој дан у 

вртићу“ 

Упознавање са 

организацијом 

рада у 

предшколском 

установи 

Представљање 

тима и објекта, 

упознавање са 

простором и 

програмским 

активностима  

„Први кораци у 

вртићу“-

препоруке 

породици за 

лакши полазак у 

јасле/вртић/развој

ну групу 

Руководио

ци Сестре 

на ПЗЗ 

Стручни 

сарадници 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолоз

и 

Породица 

Септембар 

2025. 

*након уписа 

за родитеље 

новопримљен

е деце 

Интерактивне 

поставке, 

радионице 

Интерактивни 

столови у 

расположивим 

просторима у/ван 

собе ради 

упознавања и 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолоз

и 

Породица 

Током године 

у складу са 

пријемом 

нове деце 
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укључивања 

родитеља у живот 

детета у 

колективу 

Стручни 

сарадници 

 

б) Транзиција из јаслица у вртић 

Прелазак из јаслица у вртић представља важан период у развоју детета који захтева 

постепено прилагођавање новом окружењу. Кроз сарадњу васпитача и породице детету се 

пружа подршка како би се осећало сигурно, прихваћено и спремно за нове акттивности и 

искуства. Континуитет у раду и отворена комуникација доприносе успешној транзицији и 

лакшем преласку из јаслица у вртић. 

 

Нивои 

сарадње 

Планиране 

активности 
Носиоци Учесници 

Време и 

место 

реализације 

и начин 

реализације 

Хоризонтална 

размена  

Приказ добрих 

примера праксе у 

процесу 

транзиције; 

Размена 

информација, 

упознавање са 

потребама деце и 

породица  

Мед.сестре 

васпитачи  

Васпитачи 

Дефектолози  

Стручни 

сарадници 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни 

сарадници 

Током године 

Стручна 

размена и 

сарадња; 

практичари 

вртића  

Стручне 

дискусије; 

Размена искуства, 

знања, значења и 

разумевања 

транзиције у циљу 

остваривања 

добробити детета 

Стручни 

сарадници 

Васпитачи 

Мед.сестре 

васпитачи 

Дефектолози  

 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Дефектолози 

 

Током године 

Радионице, 

предавања 

„Препознавање 

снага детета“, 

„Консултовање са 

дететом“ 

Стручни 

сарадници 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Дефектолози 

 

Током године 

Израда 

прилога за 

родитеље  

„У сусрет 

вртићу“ 

Стручни 

сарадници 
Породица Током године 

Групни 

родитељски 

састанци на 

нивоу 

васпитне 

групе 

„Моја група је 

посебна“ и теме у 

складу са 

специфичностима 

васпитне 

групе/јасли/вртића 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Дефектолози 

Породица 

Септембар 

2025.  

Децембар 

2025. 

Март 2026. 
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Индивидуални 

разговори  

Свакодневно 

информисање о 

активностима у 

вези са дететом 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Породица 

Током године 

свакодневно 

Индивидуални 

разговори на 

нивоу 

васпитне 

групе 

Размена 

информација о 

актуелностима и 

организацији рада 

васпитне 

групе/вртића; 

Размена 

информација о 

дечијем развоју и 

напредовању; 

Саветодавно 

едукативна 

подршка 

родитељима 

везана за живот 

детета у 

колективу 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

 

Породица 

Током године 

*у термину 

планираном 

на нивоу 

васпитне 

групе 

Индивидуални 

разговори са 

родитељима у 

саветовалишту 

за родитеље  

Индивидуална 

подршка везано за 

развој, 

напредовање и 

живот детета у 

колективу и у 

складу са 

потребама 

родитеља; 

подршка у 

процесу 

транзиције; 

-Напредовање 

деце у колективу; 

-Превазилажење 

стресних 

ситуација и 

развојних криза и 

друге теме... 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Стручни 

сарадници 

Сарадници 

 

Породица 

Током године 

*у термину 

планираном 

на нивоу 

вртића/ПЈ и 

по потреби 

Групни 

родитељски 

састанци на 

нивоу 

васпитне 

групе 

„У сусрет 

вртићу“-припрема 

родитеља за 

процес транзиције 

из јаслица у 

вртић. 

Комуникација и 

размена 

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози 

Породица 
Током године, 

континуирано 
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информација са 

мед.сестрама 

васпитачима, 

индивидуални 

разговори и 

родитељски 

састанци. 

 

в) Транзиција из развојне у редовну васпитну групу 

Транзиција деце из развојне у редовну васпитну групу представља важан и постепен 

процес који подразумева пажљиво планирање и сарадњу свих учесника, који омогућава 

детету да се успешно укључи у редовно васпитно-образовно окружење. Заснива се на 

процени индивидуалних потреба детета, постепеном укључивању и континуираној подршци 

васпитача, дефектолога, стручних сарадника и породице. 

 

Нивои 

сарадње 

Планиране 

активности 
Носиоци Учесници 

Време и 

место 

реализације и 

начин 

реализације 

Планирање 

транзиције за 

децу и 

породицу којој 

је потребна 

подршка, 

прелазак из 

развојне у 

редовну групу 

Обезбеђивање 

континуитета 

искуства и 

подршке за 

дете и 

породицу-

анализа облика 

дотадашњих 

облика рада, 

искуства 

детета  и 

других 

учесника, 

оствареност 

циљева 

подршке и 

даљих потреба 

детета, као и 

добити које 

дете и 

породица могу 

да имају од 

новог облика 

рада или новог 

облика 

подршке 

 

Дефектолози  

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Дефектолози  

Вапитачи 

Стручни 

сарадници 

Породица 

Транзициони 

период-пре и 

након поласка 

у вртићку 

групу 

Хоризонтална 

транзиција 

деце којој је 

потребна 

Припрема 

групе са 

доласком 

новог детета-

Дефектолози  

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Дефектолози  

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Септембар 

2025.  

Током године 
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додатна 

подршка, 

прелазак из 

развојне у 

редовну групу 

осмишљавање 

активности у 

раду са децом 

опште 

популације за 

адекватно 

прихватање 

деце којој је 

потребна 

додатна 

подршка-

разумевање, 

толеранција, 

емпатија, 

упућивање на 

подршку и 

сарадњу 

Стручни 

сарадници 

Породица  

Деца 

Стручни 

сарадници 

Породица  

Деца 

Пројектне 

активности, 

радионице 

Упознавање 

детета са 

простором и 

свим 

учесницима у 

животу вртића: 

заједничке 

игре, дружења, 

истаживање у 

оквиру 

заједничких 

пројеката, 

подршка 

старије деце 

млађој у 

животно 

практичним 

ситуацијама 

Дефектолози  

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Породица  

Деца 

Дефектолози  

Мед.сестре 

васпитачи 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Породица  

Деца 

Континуирано 

кроз пројектне 

активности 

током године 

Планирање 

транзиције за 

децу и 

породицу којој 

је потребна 

подршка, 

прелазак из 

развојне у 

редовну групу 

Размена 

информација 

са породицом 

о детету и 

породици, 

постављање 

циљева и 

корака у 

транзицији. 

Заједничко 

постављање 

циљева и 

корака 

(транзиционе 

тачке) у 

Дефектолози и 

васпитачи 

Васпитачи и 

стручни 

сарадници 

Породица 

Дефектолози и 

васпитачи 

Васпитачи и 

стручни 

сарадници 

Породица 

Транзициони 

период-пре и 

након 

укључивања у 

вртић 
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транзицији; 

дефинисање 

учешћа 

породице у 

транзицији, 

припрема и 

организација 

групе, 

простора и 

ритма дана у 

вршњачкој 

групи у којој 

се дете и 

породица 

укључују 

 

г) Транзиција из вртића у основну школу 

У циљу обезбеђивања континуитета у васпитно-образовном раду, планира се низ 

активности који ће деци и породици олакшати прелаз из предшколске установе у основну 

школу. Кроз остваривање сарадње вртића и школе деца ће се упознати са школским 

окружењем, развијаће се позитиван став према поласку у школу, оствариће се размена 

информација између васпитача и учитеља, родитељи ће се укључити посредно и непосредно 

у процес припреме за школу. 

 

Нивои 

сарадње 

Планиране 

активности 
Носиоци Учесници 

Време и 

место 

реализације и 

начин 

реализације 

Сарадња 

институција – 

Предшколска 

установа – 

основне 

школе на 

Новом 

Београду 

Успостављање 

контакта између 

предшколске 

установе и школа 

у окружењу, кроз 

израду годишњег 

плана сарадње – 

припрема 

званичног 

обраћања 

школама 

Израда предлога 

плана сарадње, 

договор о 

заједничким 

активностима 

Предшколска 

установа 

Представници 

Предшколске 

установе 

Представници 

Основних 

школа Новог 

Београда 

Јун/август 2025. 

Онлајн или 

састанак уживо 

Стручна 

размена 

учитеља, 

васпитача и 

стручних 

Посета учитеља 

вртићу – 

упознавање са 

начином рада у 

вртићу и како 

Предшколска 

установа 

Васпитачи, 

Учитељи 

Стручни 

сарадници 

Током године 

Вртић 
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сарадника 

вртића и 

школе 

деца уче у 

вртићу 

Размена 

стручних 

искустава 

васпитача и 

учитеља 

Вртић 

Васпитачи, 

Учитељи, 

Стручни 

сарадници 

Март 2026. 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Активности 

намењене 

деци 

Заједничке 

креативне 

радионице деце 

предшколског 

узраста и 

ученика 

 

Вртић 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

Деца вртића и 

школе 

Ученици 

Учитељи 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Традиционални 

празници (Нова 

година , Божић 

и сл.) 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Учешће на 

приредбама, 

карневалима, 

манифестацијама 

и сл. 

Вртић 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

Пригодне 

свечаности 

током године 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Организовање 

заједничког 

спортског дана 

Вртић 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

Током године 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Посета 

предшколаца 

основној школи 

Упознавање са 

простором школе 

и школским 

правилима 

Присуствовање 

једном 

наставном часу 

прилагођеном 

узрасту деце 

Школа 

Април, мај 

2026. 

Школа 

Активности 

са 

родитељима 

предшколаца 

Онлајн упитник 

за родитеље о 

бригама и 

изазовима у 

години пред 

полазак у школу 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Родитељи 
Октобар 2025. 

Вртићи 
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Родитељски 

састанак 

„Година пред 

полазак у школу“ 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Родитељи 
Октобар 2025. 

Вртићи 

Представљање 

школе 

родитељима – 

отворена врата, 

или сл. 

Основна 

школа 

Родитељи 

заинтересовани 

за одређену 

школу 

Март 2026. 

Основна школа 

Заједничке 

хуманитарне 

акције и др. 

школе и вртића 

Вртић 

Основна 

школа 

Родитељи 

Деца вртића и 

ОШ 

Васпитачи 

Учитељи 

Стручни 

сарадници 

Током године 

Вртић или 

Школа у 

непосредном 

окружењу 

 

Евалуација 

реализованих 

активности 

Извештај о 

реализованим 

активностима 

Фотографије 

Разговори са 

децом, 

родитељима, 

запосленима 

Евалуација 

реализованих 

активности и 

планирање 

активности за 

наредну годину 

Стручни 

сарадници  

вртића и 

школе 

Вртић 

Основна школа 

Јул и август 

2026. 

 

10. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ АКТИВНОСТИМА СТРУЧНОГ 

УСАВРШАВАЊА 

Годишњим извештајем о раду предшколске установе „11.април“ представљене су 

реализоване теме, носиоци, циљеви, место и време свих облика стручног усавршавања које су 

реализоване у и ван Установе у току радне 2025/26. године, а које су планиране Годишњим 

планом стручног усавршавања. 

План реализације свих облика стручног усавршавања за 2025/26. креиран је на основу: 

1) Правилника о Основама програма предшколског васпитања и образовања којим је 

прописано да наша установа од 01.09.2021. године започне примену нових Основа 

програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“. 

2) Резултата процеса самовредновања све четири области квалитета током 2024/25. 

године, Област 3) Професионална заједница учења. 

3) Извештаја и евалуације стручног усавршавања током радне 2024/25. године 

4) Предлога стручних сарадника заснованих на анализи стручног усавршавања током 

радне 2024/25. године са посебним освртом на постигнуте резултате у примени нове 

програмске концепције. 

Као приоритетне теме/области стручног усавршавања у радној 2025/26. години биле су:  



 

75 
 

− Стратегије заједничког развијања програма; 

− Препознавање снага детета и подршка дечје креативности; 

− Грађење заједништва, сарадње и партнерства са родитељима и ЛЗ; 

− Оснаживање практичара за рефлексивно сагледавање сопствене праксе; 

− Рад са децом и породицом из осетљивих група (превенција насиља и подршка);  

− Развијање вештина комуникације; 

− Унапређивање дигиталних компетенција за примену ИКТ-а у пракси и 

професионалном развоју; 

− Ширење концепције Основа програма „Године узлета“. 

Сваки васпитач и стручни сарадник има право и обавезу да сваке радне године учествује 

у остваривању различитих облика стручног усавршавања и то тако, да у току једне радне 

године оствари 44 бода стручног усавршавања у установи и 24 бода кроз стручно 

усавршавање ван установе. Стручно усавршавање у установи се остварује у оквиру 

четрдесеточасовне радне недеље. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПО ПЕДАГОШКИМ ЈЕДИНИЦАМА 

ПЈ ВЕСНА 

Назив Реализатори Учесници Време и место 

Стручни састанак на тему 

„Анализа програмских 

докумената и акционо 

планирање“ 

Стручни 

сарадници 

Васпитачи 

објеката 

15.10.2025. 

„Тесла“ 

Стручни састанак на тему 

„Анализа програмских 

докумената и акционо 

планирање“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

22.10.2025. 

„Славуј“ 

Хоризонтална размена, тема: 

„Дечији портфолио – анализа 

приче за учење“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

24.11.2025. 

„Весна“ 

26.11.2025. 

„Лептирић“ 

Хоризонтална размена на тему: 

„Дечији портфолио – анализа 

приче за учење“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

04.12.2025. 

„Тесла“ 

03.12.2025. 

„Чигра“ 

Стручни састанак на тему: 

„Кораци у грађењу 

професионалне заједнице 

учења“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

29.01.2026. 

„Лептирић“ 

Стручни састанак на тему: 

„Кораци у грађењу 

Професионалне заједнице 

учења“ 

Стручни 

сарадници 

Васпитачи 

вртића 

„Лептирић“ 

04.02.2026. 

„Лептирић“ 

Хоризонтална размена на тему 

„Анализа пројектних прича“ 

Стручни 

сарадници 

Васпитачи ПЈ 

Весна 

11.02.„Лептирић“, 

24.02. „Весна“, 

25.02. „Тесла“, 

26.02. „Чуперак“, 

27.02. „Чигра“ 
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Стручни састанак на тему: 

„Рана стимулација говора од 

деце 

Стручни 

сарадник 

логопед, 

М.Савић 

Мед. сестре 

Васпитачи 

старије 

јаслене групе и 

васпитачи млађе 

вртићке групе 

25.02.2026. 

„Пчелица“ 

Стручни састанак на тему: 

„Професионална заједница 

учења – кораци у 

самовредновању“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

05.03.2026. 

„Пчелица“ 

Хоризонтална размена на тему 

„Анализа пројектних прича“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

05.03.2026. 

„Пчелица“ 

06.03. „Славуј“ 

Стручни састанак на тему: 

„Анализа података 

добијених у процесу 

самовредновања“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

27.04. „Чуперак“ 

28.04. „Лептирић“ 

28.04. „Чигра“ 

30.04. „Весна“ 

Хоризонтална размена на тему: 

„Сарадња са непосредном 

локалном заједицом – примери 

добре праксе“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

20.05.2026. 

„Славуј“ 

Стручни састанак на тему: 

„Анализа података добијених 

у процесу самовредновања“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

Весна 

21.05.2026. 

„Зека“ 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПО ПЕДАГОШКИМ ЈЕДИНИЦАМА 

ПЈ МАЈА 

Назив Реализатори Учесници Време и место 

Тимски састанак 

вртића на тему 

уређења простора 

вртића 

М. Ковачевић, 

педагог 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

Сестре за пзз 

02. и 25.09. 

„Маја“ 

Васпитно-образовно 

веће: „Приказ 

годишњих 

програмских 

докумената Установе“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

09.10.2025. 

„Маја“ 

Стручни састанак на 

тему: 

„Простор у функцији 

дечје 

игре и истраживања“ 

Стручни 

сарадници 
Васпитачи 

18.11.2025. 

„Чаролија“ 

Хоризонтална размена о 

документовању 

развијања 

реалног програма 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

27.11.2025. 

„Маја“ 

Анализа акционих 

планова 

вртића 

Стручни 

сарадници 

Чланови тима за 

акциони план на 

нивоу вртића 

03.12. „Маја“ – 

„Изворчић“ и 

„Маслачак“ 

04.12. 
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„Полетарац“ – 

„Полетарац“ и 

„Чаролија“  

05.12. 

„Сунцокрет“ – 

„Сунцокрет“ и 

Институт 

08.12. „Маја“ – 

„Маја“ и „Бајка“ 

Састанак на тему: 

„Простор као подстицај 

игре и истраживања 

деце“ 

Стручни 

сарадници 

Васпитачи 

Васпитачи вртића 

„Чаролија“ 

25.12.2025. 

22.01.2026. 

„Чаролија“ 

Састанак на тему: 

„Простор као 

подстицај игре и 

истраживања деце“ 

Стручни 

сарадници 

Васпитачи 

Васпитачи вртића 

„Чаролија“ 

„Бајка“ 

„Полетарац“ 

03.02.13.02. 

25.02.2026. 

„Чаролија“ 

25.02.2026. 

„Бајка“ 

27.02.2026. 

„Полетарац“ 

Стручни састанак на 

тему: 

„Документовање кроз 

дечији портфолио - 

анализа прича за 

учење“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

19.02.2026. 

„Маја“ 

Стручни састанак на 

тему: 

„Рана стимулација 

говора код деце 

Стручни 

сарадник 

логопед, 

М. Савић 

Медицинске сестре 

васпитачи старије 

јаслене групе и 

васпитачи млађе 

вртићке групе 

25.02.2026. 

„Пчелица“ 

Стручни састанак на 

тему: „Професионална 

заједница учења – 

кораци у 

самовредновању“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

05.03.2026. 

„Маја“ 

Фокус група са 

практичарима вртића 

„Полетарац“ 

Стручни 

сарадници 

Мед сестре 

васпитачи 2 

Васпитачи 14 

Дефектолози 2 

13 и 18.03.2026. 

„Полетарац“ 

Хоризонтална размена 

на тему: „Подршка 

развијању 

инклузивног приступа“ 

Чланови Тима за 

инклузију 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

26.03.2026. 

„Маја“ 

Хоризонтална размена 

на тему: „Породица и 

вртић 

као заједница учења 

– партнерство у духу 

Година узлета“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

31.03.2026. 

„Маја“ 
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Хоризонтална размена 

на тему: „Локална 

заједница 

и вртић као заједница 

учења – партнерство у 

духу Година узлета“ 

Стручни 

сардници 

Практичари ПЈ 

„Маја“ 

23.04.2026. 

„Маја“ 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПО ПЕДАГОШКИМ ЈЕДИНИЦАМА 

ПЈ БИСЕР 

Назив Реализатори Учесници Време и место 

Стручни састанак на 

тему: „Програмска 

документа установе“ 

Н. Радојевић,  

психолог 

Практичари ПЈ 

„Бисер“ 

30.09.2025 

„Бисер“ 

Хоризонтална размена, 

тема: „Документовање 

развијања реалног 

програма кроз 

тематско/пројектни 

портфолио“ 

Н. Радојевић,  

психолог 

Практичари 

ПЈ Бисер – 

„Бисер“, 

„Срна“, „Лане“, 

„Ластавица 

30.10.2025. 

Вртић „Срна“ 

Хоризонтална размена, 

тема: 

Рефлексија кроз Матрицу 

за анализу приче о 

теми/пројекту 

Индивидуализован 

приступ – праћење и мере 

подршке за дете 

Н. Радојевић,  

психолог 

Практичари 

ПЈ „Бисер“ 

16.11.2025.„Бисер“ 

17.11.2025. „Срна“ 

18.11.2025.„Лане“ 

25.11.2025. 

„Ластавица“ 

„Дечји портфолио – 

анализа прича за учење“ – 

онлајн упитник, чек листа, 

стручни материјали 

припрема материјала 

Н. Радојевић,  

психолог 

Практичари 

ПЈ „Бисер“ 

Током децембра 

2025. 

Стручни састанак за 

приправнике и 

новозапослене Тима за  

заштиту од днзз на тему 

„Улоге, одговорности и 

значај професионалне 

комуникације у 

ситуацијама превенције и 

заштите од днзз и 

поступање установе у 

кризном догађају“ са 

годишњом анализом 

ситуација пријава 

Н. Радојевић, 

психолог 

М. Принчевац, 

педагог, 

Ј. Матаруга, 

 соц. радник 

Приправници и 

новозапослени 

ПЈ„Исток“ и ПЈ 

„Бисер“ 

27.01.2026.  

„Исток“ 

Стручни састанак на тему: 

„Породица и вртић као 

заједница учења – 

партнерство у духу Година 

узлета“ 

Н. Радојевић, 

психолог 

Практичари 

ПЈ „Бисер“ 

Соц. радник 

16.03.2026. 

„Бисер“ 
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Хоризонтална размена на 

тему: „Породица и вртић 

као заједница учења - 

партнерство у духу Година 

узлета“ 

Васпитачи: 

Ј. Стојановска 

М.Живанчевић 

С. Селими 

Н. Ашковић 

А. Јаковљевић 

Практичари 

ПЈ „Бисер“ 

11.03.2026. 

„Срна“ 

Хоризонтална размена на 

тему: 

„Игра, смех и програмирање 

са 

пчелицом роботом“ 

Васпитачи: 

А. Јоцић 

А. Делић 

М. Русовац 

Б. Бјелчевић 

Васпитачи 21 

Дефектолози 10 

26.03.2026. 

„Бисер“ 

Стручни састанак 

„Локална заједница и 

вртић као заједница учења 

– партнерство у духу 

година узлета“ 

Н. Радојевић,  

психолог 

Практичари 

ПЈ „Бисер“ 

12.05.2026. 

„Срна“ 

Хоризонтална размена 

„Локална заједница и 

вртић као заједница учења 

– партнерство у духу 

година узлета“ 

Н. Радојевић,  

психолог 

Практичари 

ПЈ „Бисер“ 

13.05.2026. 

„Ластавица“ 

Хоризонтална размена на 

тему: „Заједнички простори 

и реалан програм – физичка 

средина у вртићу Лане“ 

Практичари 

вртића „Лане“ 

Н. Радојевић, 

психолог 

Практичари 

ПЈ „Бисер“ 

11.06.2026. 

„Лане“ 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПО ПЕДАГОШКИМ ЈЕДИНИЦАМА 

ПЈ ИСТОК 

Назив Реализатори Учесници Време и место 

Стручни састанак на 

тему: 

„Шта је важно у години 

пред полазак у школу“- 

подршка васпитачима 

за реализацију 

родитељског састанка 

М. Принчевац, 

педагог, 

Н. Мишковић, 

психолог 

М. Јововић, 

логопед 

Васпитачи група 

у години пред 

полазак у школу 

23.09.2025. 

„Исток“ 

Васпитно-образовно 

веће: 

Приказ годишњих 

програмских докумената 

Установе 

М. Принчевац, 

педагог, 

Н. Мишковић, 

психолог 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

25.09.2025. 

„Исток“ 

Стручни састанак на 

тему: 

“Документовање 

развијања 

реалног програма кроз 

тематско/пројектни 

портфолио” 

М. Принчевац, 

педагог,  

Б. Којовић, 

психолог 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

23.10.2025. 

„Исток“ 
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Састанци на нивоу 

вртића на тему 

„Акционо планирање“ 

Б. Којовић, 

психолог, 

М. Принчевац, 

педагог 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

Током месеца у 

вртићима 

Хоризонтална размена 

„Праћење и подршка 

добробити и 

напредовању у учењу и 

развоју деци којој је 

потребна додатна 

подршка“ 

М. Принчевац, 

педагог,  

Б. Којовић, 

Психолог 

Ј. Матаруга, 

соц. радник 

Практичари који у 

групама имају 

децу која су у 

праћењу 

14.11.2025. 

„Сунце“ 

Хоризонтална размена 

„Документовање 

развијања реалног 

програма кроз 

пројектни портфолио“ 

Н. Анђелковић, 

васпитач,  

М. Принчевац, 

Педагог 

Б. Којовић, 

психолог 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

18.11.2025. 

„Исток“ 

Хоризонтална размена 

„Документовање 

развијања 

реалног програма кроз 

пројектни портфолио“ 

Практичари уз 

подршку 

стручних 

сарадника 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

Вртићи 

ПЈ „Исток“, током 

месеца 

Стручни састанак „Дечји 

портфолио-анализа прича 

за 

учење“ 

Б. Којовић 

психолог 

М. Принчевац, 

педагог 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

29.01.2026. 

„Исток“ 

Састанак стручног 

сарадника и 

руководилаца ПЈ 

„Исток“: „Заједничко 

планирање анализе 

педагошке 

документације“ 

М. Принчевац, 

педагог 

Руководиоци 

вртића 

Педагошке 

целине „Исток“ 

 

05.02.2026. 

„Исток“ 

Хоризонтална размена: 

„Сарадња у процесу 

пружања подршке деци 

и породицама са 

потребом за додатном 

подршком и 

документовање 

праћења деце са 

потребом за додатном 

подршком у светлу 

сарадње са породицом“ 

М. Принчевац, 

педагог,  

Ј. Матаруга, 

соц. 

радник,  

С. Јоветић, 

дефектолог 

васпитач 

 М. Јововић, 

логопед 

Практичари који 

у групама раде 

са децом са 

потребом 

за додатном 

подршком и 

сарађују са 

осетљивим 

породицама 

11.02.2026. 

„Исток“ 

Састанци на нивоу 

вртића: 

„Полугодишња 

евалуација 

акционог плана вртића“ 

М. 

Принчевац, 

педагог 

Стручни 

сарадник 

и чланови тимова 

за акционо 

планирање на 

нивоу вртића  

09.02.„Исток“ и 

„Шврћа“ 

18.02. „Звончићи“ 

20.02. „Сунце“ 

23.02. „Ђурђевак“ 

24.02. 

„М.М.Ајнштајн“ 
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25.02. „Драган 

Лаковић“ 

27.02. „Балончићи“ 

27.02. „Љубичица“ 

Хоризонтална размена са 

дискусијом: „Критички 

пријатељ у анализи 

педагошке 

документације“ 

Практичари  

вртића 

„М. М. Ајнштајн“, 

у сарадњи са 

педагогом 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

04.03.2026.  

„М. М. Ајнштајн“ 

Стручни састанак: 

„Професионална 

заједница учења - кораци 

у 

самовредновању“ 

М. Принчевац, 

педагог 

Практичари ПЈ 

„Исток“ – чланови 

тимова за 

самовредновање 

на нивоу вртића 

05.03.2026. 

„Исток“ 

Хоризонтална 

размена: „Дечји 

портфолио – анализа 

прича за учење“ 

Практичари вртића 

„Исток“ у сарадњи 

са педагогом 

Практичари ПЈ 

„Исток“ 

26.03.2026. 

„Исток“ 

Стручни састанак 

са хоризонталном 

разменом: „Породица и 

вртић као заједница 

учења – партнерство у 

духу 

Година узлета“ 

М. Принчевац, 

педагог и 

практичари вртића 

„Звончићи“ 

Практичари ПЈ 

„Исток““ 

23.04.2026. 

„Исток“ 

Активност за родитеље 

„Brain gym гимнастика за 

мозак“ 

М. Јововић логопед, 

Н. Јокић васпитач, 

А. Доневска 

васпитач 

Родитељи и деца 

старије вртићке 

групе 

28.04.2026. 

„Звончићи“ 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПО ПЕДАГОШКИМ ЈЕДИНИЦАМА 

ПЈ ПЕТЛИЋ 

Назив Реализатори Учесници Време и место 

Стручни састанак на тему: 

„Подршка васпитачима у 

припреми састанка за 

родитеље деце у години пред 

полазак у школу“ 

Ј. Шујица, 

психолог,  

М. Савић, 

логопед 

Васпитачи група 

у години пред 

полазак у школу 

04.09.2025. 

„Искрица“ 

Састанак са члановима 

тимова за самовредновање у 

вези са израдом извештаја са 

паное за родитеље 

Ј. Шујица, 

психолог 

Чланови тимова 

за 

самовредновање 

вртића ПЈ Петлић 

23.09.2025. 

„Петлић“ 

Васпитно-образовно веће: 

Приказ годишњих програмских 

докумената Установе 

Ј. Шујица, 

психолог и 

M. Савић, 

логопед 

Практичари ПЈ 

„Петлић“ 

30.09.2025. 

„Искрица“ 

Састанак и хоризонтална 

размена на тему „Анализа 

матрице плана теме/пројекта“ 

Стручни 

сарадници 

/васпитачи 

Медицинске 

сестре 

васпитачи јаслица 

„Шећерко“ 

27.01.2026. 

јасле 

„Шећерко“ 
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Стручни састанак и 

хоризонтална размена 

„Документовање развијања 

реалног програма 

Стручни 

сарадници и мед. 

сестре васпитачи 

вртића 

„Шећерко“ 

Практичари ПЈ 

„Петлић“ 

05.02 2026. 

 „Наша радост“ 

Стручни састанак и 

хоризонтална размена: 

„Развој и коришћење 

дигиталних компетенција у 

раду“ 

Стручни 

сарадници и 

васпитачи 

вртића „Петлић“ 

Практичари ПЈ 

„Петлић“ 

26.02. 20226. 

„Искрица“ 

Стручни састанак на тему: 

„Рана стимулација говора код 

деце“ 

Стручни 

сарадник 

логопед, 

М.Савић 

Мед. сестре 

васпитачи старије 

јаслене групе и 

васпитачи млађе 

вртићке групе 

25.02.2026. 

„Пчелица“ 

Стручни састанак: 

„Професионална заједница 

учења - кораци у 

самовредновању“ 

Ј. Шујица, 

психолог 

М. Савић, 

логопед 

Ј. Радовић, 

мед. сестра 

васпитач 

Практичари ПЈ 

„Петлић“ - 

чланови 

тимова за 

самовредновање 

на нивоу вртића 

05.03.2026. 

“Искрица” 

Хоризонтална размена на тему: 

„Подршка развијању 

инклузивног приступа“ 

Стручни 

сарадници, 

чланови Тима за 

инклузију 

Практичари ПЈ 

„Петлић“ 

31.03.2026. 

„Искрица“ 

Стручни састанак: 

„Документовање програма и 

процеса учења деце у 

тематском/пројектном 

портфолију“ 

Стручни 

сарадници 

Практичари ПЈ 

„Петлић“ 

12.05.2026. 

„Врабац“ 

Од укупно пет планираних тема стручног усавршавања на нивоу педагошких јединица, 

успешно су реализоване четири: 

1. „Документовање развијања реалног програма кроз тематско/пројектни портфолио 

(Матрица плана теме/пројекта и Прича о теми/пројекту) 

2. „Документовање дечјег учења – дечји портфолио и прича за учење“ 

3. „Породица и вртић као заједница учења – партнерство у духу Година узлета“ 

4. „Локална заједница и вртић као заједница учења – партнерство у духу Година узлета“ 

Пета тема „Професионална улога васпитача кроз уважавање дечје перспективе и 

подршка развоја креативности и иницијативе“ биће интегрисана у план стручног 

усавршавања за следећу радну годину. 

Поред наведених тема, стручно усавршавање се реализовало и кроз теме које су од 

значаја за унапређивање квалитета васпитно-образовног рада: припреми за полазак у школу, 

интеграцији дигиталних алата у пројектне активности, дефинисању акционих планова и 

програмских докумената, подршци развоју говора, инклузији, као и различитим видовима 

документовања. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У ОКВИРУ ТИМОВА УСТАНОВЕ 
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МЕНТОРИ И ПРИПРАВНИЦИ 

Назив обуке 
Улога ментора и Тима за професионални развој – подршка 

приправнику кроз процес увођења у посао 

Време и место 24.11.2025. „Маја“ 

Облик Стручни састанак 

Област П3 

Циљ 
Разумевање улоге ментора и Тима за професионални развој у процесу 

увођења приправника у посао 

Струкрура и 

бр. учесника 
Ментори и приправници (84) 

Реализатори Чланови Тима за професионални развој 

Назив обуке 
Планирање менторско-приправничке праксе – од реалних потреба 

до структурираног плана 

Време и место 
22.01.2026. „Исток“ 

26.01.2026. „Пчелица“ 

Облик Стручни састанак 

Област П3 

Циљ 

Оспособљавање ментора и приправника да заједнички планирају 

менторско-приправничку праксу као смислен, развојни и структуриран 

процес 

Струкрура и бр. 

учесника 
Ментори и приправници (85) 

Реализатори Чланови Тима за професионални развој 

Реализоване активности допринеле су бољем разумевању улога и одговорности ментора, 

приправника и Тима за професионални развој у процесу увођења у посао. Учесници су имали 

прилику да размене искуства, разјасне недоумице и унапреде знања о планирању и праћењу 

менторско-приправничке праксе. Посебан значај имало је заједничко планирање активности 

заснованих на реалним потребама приправника, што доприноси квалитетнијој подршци у 

професионалном развоју и успешнијем остваривању приправничког стажа. Активности су 

подстакле сарадњу, професионални дијалог и јачање менторске праксе у установи. 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДНЗЗ 

„Улоге одговорности и значај професионалне комуникације у превенцији и 

заштити од днзз“ 

Датум и место 02.12.2025. „Лептирић“ 

Облик Стручни састанак 

Област П4 

Циљ Унапређивање компетенција професионалне комуникације практичара 

Структура и 

бр. учесника 
Мед. сестре васапитачи, Васпитачи, Стручни сарадници (59) 

Реализатори Чланови Тима за  заштиту од днзз 

Реализовани стручни састанак допринео је јачању компетенција запослених у области 

професионалне комуникације као важног предуслова за ефикасну заштиту деце од 

дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања. Учесници су унапредили разумевање 
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својих улога и одговорности у систему заштите, као и значаја благовремене, јасне и 

професионалне комуникације међу свим актерима. Размена искустава и промишљање 

свакодневне праксе подстакли су развој одговорног и сарадничког приступа у стварању 

безбедног и подстицајног окружења за децу. 

ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

„Сарадња са породицом у процесу пружања подршке деци и породицама са 

потребом за додатном подршком“ 

Датум и место 11.02.2026. „Исток“ 

Облик Хоризонтална размена са радионицом 

Област П2 П4 

Циљ 

Подршка васпитачима који у групама раде са децом са потребом за 

додатном подршком и сарађују са осетљивим породицама подршка у 

остваривању сарадње са породицом 

Структура и 

бр. 

запослених 

Мед. сестре васпитачи и васпитачи (33) 

Реализатор/и Чланови Тима за инклузивно образовање 

„Подршка развијању инклузивног приступа“ 

Датум и место 26.03.2026. „Маја“ 

Облик Хоризонтална размена 

Област П2 

Циљ Подршка разумевању различитости и унапређивање компетенција 

Структура и 

бр. 

запослених 

Мед. сестре васпитачи (2), Васпитачи (10), Дефектолози (2) 

Реализатор/и Чланови Тима за инклузију 

„Аутизам и сензорне различитости – пут ка разумевању“ 

Датум и место 02.04.2026. „Маја“ 

Облик Трибина 

Област П2 

Циљ Подршка разумевању различитости и унапређивање компетенција 

Структура и 

бр. 

запослених 

Мед. сестре васпитачи, васпитачи, стручни сарадници, сарадници 

Реализатор/и Светлана Татић, дефектолог 

„Предшколска установа као заједница учења – подршка компетенцијама 

практичара за унапређивање квалитета инклузивне културе и праксе“ 

Датум и место 21. и 26.05.2026. „Бисер“ 

Облик Стручни састанак са радионицом и дискусијом 

Област П3 

Циљ 
Оснаживање практичара за унапређивање квалитета инклузивне 

културе и праксе 

Структура и 

бр. 

запослених 

Руководиоци вртића, заменици руководиоца, стручни сарадници, 

сарадници, дефектолози 

Реализатор/и Чланови Тима за инклузију 

Реализоване активности Тима за инклузивно образовање допринеле су јачању компетенција 

запослених за пружање квалитетне подршке деци и породицама којима је потребна додатна 
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подршка. Кроз разматрање тема које се односе на сарадњу са породицом, разумевање аутизма и 

сензорних различитости, као и развијање инклузивне културе и праксе, учесници су унапредили 

своја знања и разумевање значаја партнерског односа са породицом и тимског приступа у 

пружању подршке. Размена искустава и дискусије подстакле су критичко промишљање сопствене 

праксе и допринеле оснаживању професионалаца за стварање подстицајног и инклузивног 

окружења за свако дете. 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

Назив обуке 
Области 3.- Професионална заједница учења - разумевање, 

оствареност, видљивост 

Датум и место 11.12.2025. „Бисер“ 

Облик Стручни састанак са радионицом 

Област П3 П4 

Циљ Разумевање значаја самовредновања – анализа стандарда 

Структура и 

бр. учесника 

Координатор и чланови Тима и координатори тимова на нивоу вртића 

(42) 

Реализатори Чланови Тима за самовредновање 

Назив обуке „Професионална заједница учења - кораци у самовредновању“ 

Датум и место 05.03.2026. „Исток“, „Петлић“, „Бисер“, „Весна“ и „Маја“ 

Облик Стручни састанак 

Област П3 

Циљ 
Примена процеса самовредновања кроз планиране кораке и објективно 

сагледавање тренутне праксе како би се унапредио квалитет 

Структура и 

бр. учесника 

Васпитачи и медицинске сестре васпитачи вртића – чланови 

тимова за самовредновање на нивоу вртића  

Реализатори Стручни сарадници 

Реализоване активности Тима за самовредновање допринеле су јачању разумевања 

процеса самовредновања и значаја континуираног преиспитивања и унапређивања квалитета 

васпитно-образовне праксе. Кроз анализу стандарда и разматрање корака у процесу 

самовредновања, учесници су унапредили знања о праћењу и процени остварености стандарда у 

области Професионална заједница учења. Састанци су подстакли сарадњу, размену искустава и 

заједничко разумевање улоге свих запослених у развоју културе вредновања и професионалног 

учења, што представља основу за планирање даљих мера унапређивања рада установе. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НА НИВОУ УСТАНОВЕ 

ЛУТКАЛИШТЕ 

Назив обуке 
„Од игре до стваралаштва кроз заједничко учешће одраслих и 

деце“ 

Време и место 04.02.2026. „Исток“ 

Облик Стручни састанак 

Област П3 

Циљ  
Оснаживање компентенција васпитача у области подршке развоју 

дечјег драмског израза и стваралаштва 
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Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи који развијају драмску игру (34) 

Реализатор Стручни сарадници, васпитачи 

Назив обуке „У сусрет Луткалишту“ 

Време и место 23.02.2026. „Бисер“ 

Облик Хоризонатлна размена 

Област П3 

Циљ  

Размена искуства и подршка васпитачима у развијању драмске игре у 

групи и препознавању потенцијала за учешће на манифестацији 

„Луткалиште“ 

Структура и 

бр. учесника 

Практичари који развијају драмску игру и припремају се за учешће на 

Луткалишту (18) 

Реализатор Стручни сарадници, васпитачи 

ЛОГОПЕДИ 

Назив обуке „Рана стимулација говора код деце“ 

Време и место 13.03.2026. „Исток“ 

Облик Стручни састанак 

Област Развој говора 

Циљ  Подршка раној стимулацији развоја говора код деце 

Структура и 

бр. учесника 
Медицинске сестре васпитачи и васпитачи млађих вртићких група 

Реализатор Марина Савић, логопед, Маја Јововић, логопед 

ЛИКОВНО 

Назив обуке 

“Дете и визуелне уметности” - ликовне активности деце 

предшколског узраста кроз визуру нових Основа програма 

предшколског васпитања и образовања 

Време и место 09.06.2026. „Чаролија“ 

Облик Стручни састанак 

Област П2 

Циљ  

Разумевање визуелних уметности као равноправног медија кроз који 

дете истражује свет, комуницира, решава проблеме и документује 

своје учење 

Структура и 

бр. учесника 
Медицинске сестре васпитачи, васпитачи, стручни сарадници  

Реализатор Татјана Иванишевић Радојковић, педагог за ликовно 

Током радне 2025/26. године на нивоу установе реализована су четири стручна састанка 

намењена медицинским сестрама васпитачима, васпитачима и стручним сарадницима. Теме су 

биле усмерене на припрему манифестације „Луткалиште“ подршку развоју говора код деце и 

унапређивање разумевања ликовног изражавања у контексту Oснова програма предшколског 

васпитања и образовања. Реализоване активности допринеле су јачању професионалних 

компетенција запослених у области подршке дечјем развоју, учењу и добробити. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ 

Научно – стручне конференције домаћег и међународног карактера 
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МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ ВАСПИТАЧИ И ПЗЗ 

Стручни скуп медицинских сестара за пзз 

Јесењи сусрети 

Тема: „Медицинска сестра као креатор сопствене праксе у области превентивне- 

здравствене заштите у предшколској установи“ 

Време и место 11-14.10.2025. Улцињ, Црна Гора  

Облик Национални конгрес 

Област П3, П4 

Циљ 

Афирмисање улоге сестре на превентивно-здравственој заштити, 

јачање и оснаживање њених професионалних компетенција и 

размена искустава реалне праксе 

Структура и 

бр. учесника 

Сарадник за превентивно-здравствену заштиту, сестра за 

превентивно-здравствену заштиту  (2) 

Организатор Савез удружења медицинских сестара 

Радови 

1. „Хемофилија у вртићу: игра, машта и сигурност“ аутор: 

Бранка Вукелић, сарадник – медицинска сестра на спровођењу ПЗЗ. 

2. „Мали водич кроз прву помоћ у вртићу“, аутори: Јелена 

Радовић медицинска сестра васпитач, Марија Стојковић сарадник 

за ПЗЗ и Светлана Стекић, сарадник на унапређењу ПЗЗ. 

Окружни стручни сусрети медицинских сестара васпитача ПУ Србије: „Игре и 

истраживања са децом јасленог узраста – повезаност игре и истраживања у 

развијању теме/пројекта“ 

Време и место 07.02.2026. Факултет за образовање учитеља и васпитача у Београду 

Облик Конференција 

Област П3 

Циљ 
Унапређивање и јачање професионалних компетенција у подржавању 

игре као кључне подршке учењу, развоју и добробити деце 

Структура и 

бр. учесника 
Медицинске сестре васпитачи (22) 

Организатор Савез удружења медицинских сестара 

Радови 

1. „Документовање игре и истраживања“, аутори: Ана Алексић, Маја 

Алексић и Ања Брборић, медицинске сестре васпитачи вртића 

„Исток“ 

XXIX стручни сусрети за област превентивне здравствене заштите. Водич кроз 

превентивну здравствену заштиту у предшколској установи – иновације у 

сестринској пракси. 

Време и место 14-17.05.2026. Сјеница 

Облик Стручна конференција 

Област Превентивно-здравствена заштита и нега деце предшколског узраста 
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Циљ 

Размена искуства и примера добре праксе на регионалном нивоу ради 

подизања стандарда неге, правилне исхране и очувања целокупног 

здравља и безбедности деце раног узраста 

Структура и 

бр. учесника 

Медицинске сестре васпитачи (6), Сарадници на унапређивању 

превентивно-здравствене заштите (2) 

Организатор 
Савез удружења медицинских сестара васпитача предшколских 

установа Србије 

Радови 

1. „Интердисциплинарни приступ превенцији инфективних болести 

у вртићу, организација рада и примена протокола код мале дечје 

глисте“, аутори: Нела Стојановић и Бранка Вукелић медицинске 

сестре васпитачи, Јасна Недељковић, сарадник за унапређивање 

пзз. 

2. „Подршкa детету са diabetes mellitusa tip 1 – од теорије до праксе“. 

Аутори: Јасна Недељковић, сарадник на унапређивању пзз, Маја 

Алексић и Нада Дивљачки. 

3. „Медицинске подршке и обезбеђивање терапије детету са 

дијагнозом фебрилних конвулзија“, аутори: Тамара Мацић, 

Мирјана Старчевић, медицинске сестре васпитачи, Виолета 

Воштинић, сарадник на пословима превентивне заштите. 

4. Професионалне компетенције сарадника на унапређивању 

превентивне-здравствене заштите у предшколској установи“, 

аутори: Виолета Воштинић, сарадник на унапређивању 

превентивне-здравствене заштите и Светлана Дамјановић, 

сарадник на унапређивању превентивне-здравствене заштите ПУ 

„Чукарица“ 

XXIX стручни сусрети медицинских сестара васпитача предшколских установа 

Србије 

Тема: „Улога медицинске сестре васпитача у развијању реалног програма“ 

Време и место 28-31.05.2026. Копаоник, Хотел „Краљевачки чардаци“ 

Облик Стручна конференција 

Област Нега и васпитање на раном узрасту 

Циљ 

Оснаживање медицинских сестара васпитача да се позиционирају као 

равноправни креатори реалног програма кроз заједничко учешће у 

дечјој игри и истраживању 

Структура и 

бр. учесника 
Медицинске сестре васпитачи (8) 

Организатор 
Савез удружења медицинских сестара васпитача предшколских 

установа Србије 

Радови 

1. „Улога медицнске сестре васпитача у проширивању и 

документовању дечје игре у пројекту „Лопта“, аутори: Сања 

Његован, Александра Митровић, Јелена Димић, Јелена Мићић, 

медицинске сестре васпитачи вртића „Шећерко“. 

ВАСПИТАЧИ 

Сусретања васпитача „Један дан у вртићу“ 
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Тема: „Подржавање и уважавање дечје перспективе у креирању простора у вртићу 

и ван њега“ 

Време и место 19-21.09.2025. Врњачка бања 

Облик Стручни  скуп 

Област П3 

Циљ Подржавање и уважавање дечје перспективе у креирању простора. 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи, Стручни сарадници 

Организатор Савез удружења васпитача Србије 

Радови 

1. „Подржавање и уважавање дечје перспективе у креирању 

простора у вртићу и ван њега кроз пројекат „Шта све могу“. Аутори: 

Андријана Цанић, Снежана Добрић, васпитачи и Ивана Величковић, 

дефектолог-васпитач, вртић „Бајка. 

2. „Од игре до позорнице Један дан у свемиру – игра као 

стваралачки потенцијал“. Аутори: Милица Брајовић и Ивана 

Вучетић, васпитачи вртића „Петлић“. 

Научно-стручна конференција међународног карактера – 13. БАПТА 

Тема: „Игра деце у затвореним и отвореним просторима“ 

Време и место 02-05.10.2025. Златибор, Република Србија 

Облик Стручни  скуп 

Област П3 

Циљ Улога и значај простора вртића у развоју и игри деце 

Структура и бр. 

учесника 
Васпитачи (15) 

Организатор Балкански савез удружења васпитача 

Радови 

1. „Игра у вртићу уз Би-бот – подршка . развијању 

целоживотних дигиталних компетенција деце и васпитача“. Аутори: 

Александра Јоцић, Ана Делић, васпитачи и Наташа Радојевић, 

психолог, вртић „Бисер“. 

2. „Простори музике као подршка грађењу заједнице учења у 

вртићу – од игре до Луткалишта“ Аутори: Невена Петровић, Јелена 

Златановић, васпитачи, Ана Кондић, дефектолог-васпитач и Ксенија 

Стефановић, педагог, вртић „Бајка“. 

3. „Грађење вртићке заједнице повезивање вртића са местима за 

учење у окружењу“. Аутори: Љубица Ракић, Драгана Вукша, 

васпитачи и Ксенија Стефановић, педагог, вртић „Маслачак“. 

4. „Игра деце и одраслих кроз развијање пројекта „Некада 

давно“. Аутори: Сања Петровић, Радмила Јовановић, васпитачи и 

Татјана Иванишевић Радојковић, педагог за ликовно, вртић „Маја“. 

5. „Традиционалне и савремене игре и играчке као подстицај за 

развој деце“. Аутори: Ивана Јовановић, Теодора Лазић, Марија 

Васовић и Николина Којовић, васпитачи вртића „Звончићи“ и 

„Сунце“. 
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6. „Од игре до позорнице – игра као стваралачки потенцијал“. Аутори: 

Ивана Вучетић и Милица Брајовић, васпитачи вртића „Петлић“. 

„Истраживачки дани васпитача Београда“ 

Време и место 24-25.10.2025. Факултет за образовање учитеља и васпитача Београд 

Облик Стручни скуп 

Област П2, П3, П4 

Циљ Сагледавање реалног програма из различитх перспектива 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи (11) 

Организатор Удружење васпитача Београда 

Стручна конференција за васпитаче 

Тема: „Димензије квалитетних односа као подршка добробити детета у реалном 

програму“ 

Време и место 04-07.12.2025. Тара 

Облик Стручна конференција 

Област П2 П3 П4 

Циљ 

Јачање компетенција практичара у предшколским установама о 

схватању, грађењу и развјању квалитетних односа, као једне од 

кључних димензија развијања реалног програма 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи (3) 

Организатор Савез удружења васпитача Србије 

Радови 

1. „Дете као део вртићке заједнице у реалном контексту – подршка 

развијању социо-емоционалних компетенција“. Аутори: Данијела 

Комазец, васпитач, Кристина Ђусић, васпитач, Данијела 

Стојимировић, васпитач, Јелена Шујица, психолог, вртић 

„Звездана прашина“. 

Дани предшколаца Врачара на тему: „Снага појединца у огледалу заједништва“ 

Време и место 28.01.2026. ПУ „Врачар“ 

Облик Конференција 

Област П3 

Циљ 
Хоризонтална размена у циљу унапређивања развијања компетенција 

васпитача за непосредан рад са децом и начини подршке 

Структура и 

бр. учесника 
Стручни сарадници (3), Помоћници директора (2) Васпитачи (3) 

Организатор ПУ „Врачар“ 

„Улога васпитача у подстицању активног учешћа деце у развијању реалног 

програма“ 

Време и место 16. – 19.04.2026. Кладово 
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Облик Стручна конференција за васпитаче 

Област П3 

Циљ 
Професионално усавршавање запослених и унапређење квалитета 

васпитно-образовне праксе. 

Структура и 

бр. учесника 
Вапитачи (8) 

Организатор Савез удружења васпитача Србије 

Радови 

1. „Дечја иницијатива као покретач учења – улога васпитача у 

развијању реалног програма кроз пројекат о Николи Тесли“, 

аутори: Биљана Вулић и Биљана Ковачевић, васпитачи вртића 

„Наша радост“. 

2. „Од дечије иницијативе до заједничког стварања представе", 

аутори: Драгана Филиповић, Соња Медуњанин, Теодора Лазић, 

васпитачи вртића „Сунце“. 

3. „Активно учешће деце кроз пројекат „Ватрогасци”, аутор: 

Милица Русовац, вртић „Бисер“. 

Друго летње сусретање васпитача на тему: „Улога васпитача у подстицању 

активног учешћа деце (партиципација) у развијању реалног програма“ 

Време и место 19-21.06.2026. Етно село, Велика Плана 

Облик Стручна конференција за васпитаче 

Област П3 

Циљ 
Професионално усавршавање запослених и унапређење квалитета 

васпитно-образовне праксе. 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи (5) 

Организатор Савез удружења васпитача Србије 

Радови 

1. „Вртић и окружење као подстицајна средина за учешће васпитача 

и деце у развијању реалног програма“, аутори: Љубица Ракић и 

Драгана Вукша, васпитачи вртића „Маслачак“. 

2. Васпитач као сарадник деци у програму свакодневног живота и 

учења у вртићу – примери из праксе“, аутори: Ана Делић, 

Александра Јоцић, васпитачи вртића „Бисер“. 

3. „Дечја иницијатива као покретач промена у локалној заједници – 

деца и васпитачи у еколошкој заједници“, аутори: Ана Лукић и 

Ивана Тасић, васпитачи вртића „Наша радост“. 

ПЕДАГОЗИ 

Сусрети педагога 

Тема: „Очекивања (од) педагога“ 

Време и место 28.11.2025. онлајн 

Облик Стручно-научна конференција  

Област П3 
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Циљ 
Сагледавање очекивања педагога и очекивања од педагога у 

контексту савременог друштва 

Структура и 

бр. учесника 
Педагог (1) 

Организатор Педагошко друштво Србије 

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

XVIII стручни сусрети стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије 

на тему: „Професионалне компетенције стручних сарадника и сарадника – 

допринос континуитету, развојности и одрживости промена у пракси 

предшколске установе“ 

Време и место 29.03.-01.04.2026. Врњачка бања 

Облик Стручна конференција 

Област 
П4 – Унапређивање стручних педагошких и психолошких знања 

запослених у образовању 

Циљ 
Оснаживање стручних сарадника као модела и креатора културе 

вртића кроз вредности заједништва 

Структура и 

бр. учесника 
Стручни сарадници и васпитачи (1) 

Организатор 
Удружење стручних сарадника и сарадника предшколских установа 

Србије 

Радови 

1. „Документовање развијања реалног програма кроз 

тематски/пројектни портфолио“, Наташа Анђелковић, васпитач, 

Биљана Којовић, психолог, Марина Принчевац, педагог. 

УКУПАН ПРЕГЛЕД УЧЕШЋА НА СТРУЧНИМ СКУПОВИМА 

Профил Број скупова Број радова Број учесника 

Медицинске сестре васпитачи и ПЗЗ 4 8 22 

Васпитачи 7 15 18 

Педагози 1 0 1 

Стручни сарадници 1 1 2 

УКУПНО 13 24 43 

Током радне 2025/26. године запослени су учествовали на 13 стручних скупова, на којима 

су представљена 24 стручна рада, што указује на висок степен професионалног ангажовања и 

активан допринос размени примера добре праксе у области предшколског васпитања и 

образовања, док је још 43 запослених узело учешће у својству пасивних слушалаца. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ 

Назив обуке „Разумевање агресивног понашања особа са аутизмом“ 

Време и место 
29.09.2025. Центар за бригу о старима, деци и особама са 

инвалидитетом „Нови Београд“ 
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Облик Трибина 

Област П2 

Циљ обуке 
Унапређивање компетенција за разумевање и планирање подршке 

деци са аутизмом 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи, стручни сарадници  (15) 

Организатор Београдско удружење за помоћ особама са аутизмом 

Назив обуке 

„Отворени дани медијске писмености: презентација и радионица 

на тему Корисни алати за развијање медијске писмености у раду 

са децом“ 

Време и место 
06.10.2025. Библиотека Града Београда – дечје одељење „Чика Јова 

Змај“ 

Облик Трибина 

Област П1 

Циљ обуке 
Развијање вештина за анализу медијских порука, смањење ризика од 

дигиталног насиља 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи, стручни сарадници (15) 

Организатор Регулаторно тело за електронске медије 

Назив обуке 
„Начини понашања у конфликтним ситуацијама – како да 

бирамо конструктивне приступе“ 

Време и место 09.10.2025. онлајн 

Облик Конференција 

Област П4 

Циљ обуке 
Разумевање различитих приступа конфликтима и избор 

конструктивних метода 

Структура и 

бр. учесника 
Стручни сарадник, социјални радник, дефектолог (3) 

Организатор Ужички центар за права детета 

Назив обуке 
Представљање резултата Лабораторије за изучавање и иновације 

„Земунско чаворово“ 

Време и место 13.10.2025. Европска кућа 

Облик Конференција 

Област П2 

Циљ обуке Унапређење раног развоја деце из ромских породица 

Структура и 

бр. учесника 
Стручни сарадник, социјални радник (2) 

Организатор Еrasmus+, UNICEF, ФПН 

Назив обуке 
„Инклузија у пракси – оснажени практичари за снажну 

подршку“ 
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Време и место 21.10.2025. „Лептирић“ 

Облик Семинар 

Област П1 

Циљ обуке 

Подршка практичарима кроз оснаживање професионалних 

компетенција за рад са децом и породицама у области инклузивног 

васпитања и образовања. 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитачи, стручни сарадници, директор (30) 

Организатор Удружење предшкослких радника 

Назив обуке 
Обука за презентовање васпитно образовног рада и унапређивање 

стручних компетенција „Састојци добре презентације“ 

Време и место 19.11.2025. „Искрица“ 

Облик Семинар 

Област П3 

Циљ обуке 
Представљање основних принципа за припрему успешне 

презентације и јавног наступа 

Структура и 

бр. учесника 

Мед. сестре васпитачи, васпитачи, дефектолози, стручни сарадник 

(35) 

Организатор Образоваоница 

Назив обуке 
„Буди рука која воли“ – тренинг за практичаре у предшколском 

васпитању и образовању 

Време и место 29.10.2025. „Оаза“ ПУ „Сима Милошевић“ Земун 

Облик Хоризонтална размена 

Област П1, П2, П3 

Циљ обуке 
Унапређивање капацитета за саветодавни и подржавајући рад са 

родитељима ради унапређивања родитељских вештина 

Структура и 

бр. учесника 
Стручни сарадници, социјални радник (4) 

Организатор Удружење стручних сарадника 

Назив обуке „Језичке чаролије – разигране речи“ 

Време и место 08.12.2025. ГО Нови Београд 

Облик Семинар 

Област П4 

Циљ обуке 

Понудити васпитачима савремене, интерактивне и методолошки 

утемељене језичке игре и стратегије за подстицање развоја речника, 

усмене комуникације и неговања речника толеранције 

Структура и 

бр. учесника 

Мед. сестре васпитачи, васпитачи, дефектолози, стручни сарадници, 

помоћници дректора, директор (187) 

Организатор УГ Art&Lutherie, Београд 
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Назив обуке „Дете, музика и покрет“ 

Време и место 10.02.2025. Задужбина Илије М. Коларца 

Облик Семинар 

Област П3 

Циљ обуке 
Унапређивање метода рада користећи музику и покрет као педагошка 

средства 

Структура и 

бр. учесника 
Мед. сестре васпитачи (25) 

Организатор Приватна Основна музичка школа „Чаробна фрула“ 

Назив обуке 
„Превенција насиља  - поступање и одговорност установа 

образовања“ 

Време и место 23.03.2026. Хотел „Кристал“ 

Облик Семинар 

Област Унапређивање компетенција за подршку развоју личности детета 

Циљ обуке 
Циљ овог скупа је унапређење знања о превентивним мерама, 

процедурама и законској одговорности у случају кризних ситуација 

Структура и 

бр. учесника 

Стручни сарадници (6), сарадник за пзз (1),  социјални радник (1), 

помоћник директора (1) 

Организатор Резон медиа груп 

Назив обуке „Светски дан аутизма“ 

Време и место 02.04.2026. МТС Дворана 

Облик Конференција 

Област Социјална инклузија 

Циљ обуке 
Примена нових дигиталних алата, покретање регионалне платформе, 

изазови и свакодневица особа са аутизмом данас, као и перспектива 

Структура и 

бр. учесника 
Психолози (3), педагози (2), социјални радници (1), дефектолози (1) 

Организатор Фондација „Хиљаду жеља“ 

Назив обуке 
„Рад са породицама деце са аутизмом“ –  

ускостручни тренинг дан 

Време и место 08.04.2026., хотел „Палас“, Београд 

Облик Конференција 

Област Унапређивање компетенција за подршку развоју личности детета 

Циљ обуке 
Дубље разумевање психолошких и практичних потешкоћа са којима 

се суочавају породице које одгајају дете са аутизмом 

Структура и 

бр. учесника 
Психолог (1), социјални радник (1), дефектолог (2) 

Организатор 

Едукативни центар за конструктивистичке правце, реализатори 

Проф. др Невена Чаловска Херцог, Радмила Вулић, Professor Rudi 

Dallos and Dr Rebecca Stancer, Dr sci med Jasminka Marković 
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.Назив обуке „На путу квалитета“ 

Време и место 16.04.2026. ГО Нови Београд 

Облик Трибина  

Област Обезбеђивање квалитета рада установе и вредновање постигнућа 

Циљ обуке 

Грађење разумевања механизама за праћење, евалуацију и 

континуирано подизање квалитета рада установе кроз рефлексију 

васпитача и стручних сарадника 

Структура и 

бр. учесника 

Медицинске сестре васпитачи, васпитачи, дефектолози, стручни 

сарадници, помоћници директора, директор  

Организатор Душица Чолаковић, просветна саветница 

Назив обуке 
„Дигиталне компетенције учитеља и наставника у савременом 

образовању уз примену вештачке интелигенције“ 

Време и место 
18.04.2026. Центар за роботику и вештачку интелигенцију у 

образовању 

Облик Стручни скуп 

Област Дигитална писменост у образовању 

Циљ обуке 

Оснаживање практичара за ефикасно коришћење нових технологија 

и алата вештачке интелигенције у припреми и реализацији 

активности 

Структура и 

бр. учесника 
Стручни сарадници и васпитачи 

Организатор Учитељски факултет, Универзитета у Београду 

Назив обуке 
„Вртић као заједница учења и квалитетних односа практичара, 

деце и  родитеља“ 

Време и место 23.04.2026, хотел „Балкан“ 

Облик Акредитовани стручни скуп 

Област 
Унпаређивање компетенција за сарадњу са родитељима, колегама и 

локалном заједницом 

Циљ обуке 
Подстицање модела у коме сви учесници уче заједно, кроз дијалог, 

рефлексију и заједничко истраживање 

Структура и 

бр. учесника 
Васпитач (1), педагог за ликовно (1) 

Организатор 
Издавачка кућа „Вулкан знање“ Предавачи: Др Ивана Ђурић, Душица 

Чолаковић, Споменка Дивљан 

Назив обуке 
„Мостови учења: Мрежа знања, сарадње и подршке у одгоју и 

образовању“ 

Време и место 25.04.2026. Велење, Словенија 

Облик Научно стручна конференција 

Област 
Међународна сарадња и професионални развој практичара у 

образовању и васпитању 
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Циљ обуке 
Сагледавање савремених педагошких трендова кроз интеркултурни 

дијалог и преношење функционалних модела рада 

Структура и 

бр. учесника 
Психолог (1), педагог (1), социјални радник (1), дефектолог (2) 

Организатор Образовни мостови Балкана 

Назив обуке „Радионица за стручне Активе за развојно планирање“ 

Време и место 21. и 22.5.2026. „Исток“ 

Облик Радионица 

Област Стратешко планирање и управљање квалитетом рада установе 

Циљ обуке 

Обучавање чланова Актива за методолошки исправно постављање 

стратешких циљева, приоритета и конкретних акционих планова 

установе за наредни период 

Структура и 

бр. учесника 

Чланови Актива за развојно планирање предшколских установа ШУ 

Београд 

Организатор Школска управа Министарства просвете 

Назив обуке „Фотографија у Годинама узлета – од избора до употребе“ 

Време и место 19.05.2026. „Искрица“ 

Облик Семинар 

Област Документовање и визуелни медији у реалном програму 

Циљ обуке 
Оснаживање васпитача да користе фотографију као технику за 

праћење, разумевање и видљивост дечје игре, истраживања и учења 

Структура и 

бр. учесника 
Медицинске сестре васпитачи, васпитачи 

Организатор Предшколска установа „Радост“ 

Назив обуке 
Семинар: „Креативне интердисциплинарне радионице – модел за 

развој међупредметних компетенција“ 

Време и место 20.06.2026. вртић „Срна“ 

Облик Семинар 

Област 
Интердисциплинарни приступ образовању и развој међупредметних 

компетенција 

Циљ обуке 

Оснаживање практичаеа да кроз интегрисани приступ повезују 

уметност, науку, језик и игру, чиме се деци омогућава да свет око 

себе гледају целовито 

Структура и 

бр. учесника 

Медцинске сестре васпитачи, васпитачи, дефектолози, стручни 

сарадници (126) 

Организатор УГ Art&Lutherie, Београд 

Назив обуке 
„Дигиталне компетенције учитеља и наставника у савременом 

образовању уз примену вештачке интелигенције“ 

Време и место 
04.07.2026. Центар за роботику и вештачку интелигенцију у 

образовању 
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Облик Семинар 

Област 

Унпаређивање дигиталних компетенција васпитача и употреба 

информационо-комуникационих технологија и упознавање са 

иновативним технологијама, роботиком и вештачком интелигенцијом 

у образовном систему. 

Циљ обуке 
Упознавање практичара са савременом опремом,образовним 

роботима и АИ софтверима који се могу користити у раду са децом 

Структура и 

бр. учесника 

Медицинске сестре васпитачи, васпитачи, дефектолози, стручни 

сарадници, помоћници директора, директор (138) 

Организатор Центар за роботику и вештачку интелигенцију у образовању 

 

УКУПАН ПРЕГЛЕД УЧЕШЋА НА ОСТАЛИМ ОБЛИЦИМА СТРУЧНОГ 

УСАВРШАВАЊА 

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ 

УСАВРШАВАЊА 

Бр. осталих облика стручног 

усавршавања 

Семинари 8 

Конференције 5 

Трибине 3 

Стручни скупови 2 

Радионице/тренинзи 1 

Хоризонтална размена 1 

 

Током радне године запослени су активно учествовали у различитим облицима стручног 

усавршавања ван установе, који су обухватили теме из области инклузивног образовања, развоја 

језичких и комуникацијских компетенција, превенције насиља, медијске и дигиталне 

писмености, сарадње са породицом, професионалног развоја и унапређивања квалитета 

васпитно-образовне праксе. Учествовањем на семинарима, конференцијама, трибинама, 

стручним скуповима, хоризонталним разменама, обукама и радионицама, запослени су 

унапредили своја стручна знања и компетенције, упознали савремене приступе и примере добре 

праксе, као и нове могућности за подршку деци, породицама и професионалној заједници. 

Стечена знања и искуства доприносе оснаживању практичара за квалитетније планирање и 

реализацију васпитно-образовног рада, развоју инклузивне и подстицајне средине за учење, као 

и јачању културе професионалног учења и сарадње у установи. 

ЗАКЉУЧАК: 

Ради целовитог сагледавања реализованих активности стручног усавршавања, у наставку 

су приказани квантитативни показатељи који илуструју обим и структуру реализованих 

активности. Табеларни приказ омогућава преглед остварених резултата кроз релевантне 

показатеље и представља допуну претходно описаних активности. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НА НИВОУ ПЕДАГОШКИХ ЈЕДИНИЦА 

1. „Документовање развијања реалног програма кроз тематско/пројектни портфолио“ 

(Матрица плана теме/пројекта и Прича о теми/пројекту) 

2. „Документовање дечјег учења – дечји портфолио и прича за учење“ 
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3. „Породица и вртић као заједница учења – партнерство у духу Година узлета“ 

4. „Локална заједница и вртић као заједница учења – партнерство у духу Година 

узлета“ 

ТИМОВИ Бр. одржаних састанака 

Тим за самовредновање 2 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 
1 

Тим за инклузију 2 

Тим за професионални развој 2 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ 

СТРУЧНИ СКУПОВИ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА 

ВАСПИТАЧА, ВАСПИТАЧА, ДЕФЕКТОЛОГА, СТРУЧНИХ 

САРАДНИКА 

Бр. скупова на којима 

су практичари 

учествовали 

Стручни скупови медицинских сестара васпитача 4 

Стручни скупови васпитача 7 

Стручни скупови стручних сарадника 1 

Стручни скуп педагога 1 

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
Бр. осталих облика 

стручног усавршавања 

Семинари 8 

Конференције 5 

Трибине 3 

Стручни скупови 2 

Радионице/тренинзи 1 

Хоризонтална размена 1 

 

На основу реализованих активности може се закључити да је план стручног 

усавршавања за 2025/2026. радну годину успешно спроведен у складу са постављеним 

циљевима. Приказани квантитативни подаци потврђују обим реализованих активности, док 

њихови ефекти представљају основ за даље унапређивање професионалних компетенција. 

Наставак континуираног стручног усавршавања остаје важан сегмент професионалног развоја 

и унапређивања квалитета рада у наредном периоду. 

 

Реализација праћења и вредновања остваривања рада предшколске установе  

 

Извештај о самовредновању 

1. УВОД 

 

У складу са Развојним планом и Годишњим планом рада предшколске установе, током радне 

2025/2026. године реализован је процес самовредновања у кључној области Професионална 

заједница учења. Процес је спроведен на нивоу свих објеката при чему су у сваком вртићу 
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формирани Тимови за самовредновање. Рад ових тимова одвијао се према заједничкој, 

предвиђеној динамици и смерницама Централног тима за самовредновање установе. 

Циљ спроведених активности био је свеобухватно сагледавање квалитета професионалне 

комуникације, климе поверења и заједништва, културе самовредновања, континуираног 

професионалног развоја запослених, као и јавног деловања, активизма и партнерства са 

родитељима и локалном заједницом. Добијени увиди послужили су као полазна основа за 

дефинисање стратешких мера за унапређивање васпитно-образовног рада и укупног квалитета 

установе. 

Процес прикупљања података на терену организован је и реализован током марта 2026. 

године, док су обрада, квантитативно-квалитативна анализа добијених резултата и израда 

локалних извештаја спроведене током априла и маја 2026. године. 

 

2. МЕТОДОЛОГИЈА САМОВРЕДНОВАЊА 

 

Самовредновање je обављено кроз различите врсте активности, подаци су прикупљани из 

различитих извора (васпитачи, родитељи, деца, стручни сарадници и сарадници...) применом 

различитих инструмената и техника. Акценат је на био на прикупљању квалитативних података 

како би се разумела перспектива различитих актера.  

 

Активности 

прикупљања 

података из 

различитих 

извора 

Инструменти и технике Опис узорка Време 

Прикупљање 

података од 

практичара 

Подаци су прикупљени путем Google 

онлајн упитника (дистрибуираних 

преко Вибер заједница). 

75% укупног броја 

васпитача 

 

644 

 

Март 

2026. 

Прикупљање 

података од 

родитеља 

Подаци су прикупљени 

квалитативном методом фокус група. 

Организација сусрета праћена је 

званичним обавештењима уживо, 

путем огласних табли и Вибера, уз 

коришћење наменских ППТ 

презентација, упутстава за вођење 

разговора и формулисаних 

сагласности за снимање. 

Узорковање је 

вршено случајним 

избором (око 10% 

родитеља из сваке 

васпитне групе 

 

661 

Март 

2026. 

године 

Прикупљање 

података од 

деце 

Консултовање са децом старијих и 

предшкослих васпитних група 

реализовано је кроз прилагођене 

дидактичке игре и вођене разговоре, у 

складу са добијеним упутствима и 

матрицама за праћење, које су 

спровели васпитачи. 

 

Деца старијих и 

предшколских 

васпитних група 

 

573 

 

Март -

мај 2026. 

године 
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Aнализа 

документације 

Анализу су вршили тимови објеката 

коришћењем структурисаних чек-

листа са формуларима за обраду. 

Овим процесом обухваћен је широк 

спектар докумената. 

 

Тим на нивоу објекта 

Тим на нивоу установе 

 

Анализирана 

документација: 

- акциони 

планови вртића, 

- евалуације 

акционих 

планова, 

пројектни, 

тематски, дечји 

и 

професионални 

портфолији 

запослених, 

- записници 

са састанака 

радне јединице, 

стручних органа 

Савета родитеља. 

Март, 

април 

2026. 

 

Изазови у спровођењу самовредновања и начини превазилажења 

 

Већина објеката на нивоу предшколске установе известила је да је процес самовредновања 

протекао континуирано и без већих техничких или организационих потешкоћа. 

Као кључни стручни изазови у појединим срединама идентификовани су:  

- Почетне непознанице и недоумице практичара у вези са начином квалитативног 

документовања и процењивања одређених процеса сопствене праксе;  

- Недовољна почетна укљученост свих актера у поједине фазе самовредновања.  

Ови изазови су успешно превазиђени заједничким рефлексивним радом свих тимова, кроз 

детаљне анализе, колегијално преиспитивање праксе и заједничко доношење закључака. 

 

 

3. РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА 

 

ОБЛАСТ 3 Професионална заједница учења 

Стандард 3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију 

 

Практичари: Професионална комуникација се оцењује као задовољавајућа и стабилна 

(просечне оцене око 3,4 - упитник, скала од 1 до 4). Васпитачи истичу да је комуникација у 

установи благовремена, јасна и заснована на дефинисаним интерним правилима, посебно када 

је реч о дигиталним технологијама и платформи за учење. Смернице и препоруке стручних 

органа редовно се размењују, а њихова примена се прати. Приликом поделе улога у тимовима 

поштују се принципи равноправности и уважавања индивидуалних компетенција. Посебно се 

похваљује постојање континуиране подршке, хоризонталне размене и менторског рада за 

новозапослене колеге. Као простор за напредак препознаје се потреба за још већом 

систематичношћу, додатним обукама за ИКТ и већим укључивањем пасивнијих чланова у 

стручне тимове. 

Документација: Анализа потврђује континуирану, транспарентну и професионалну 

размену информација кроз записнике са састанака радних јединице, родитељских састанака, 

мејлове, паное и Вибер заједнице. У пројектним портфолијима јасно је видљиво обавештавање 
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родитеља о току пројеката (почетни, процесни панои, приче, фотографије). У записницима је 

евидентиран транспарентан избор чланова тимова. Сарадња са локалном заједницом је 

планирана акционим плановима, али документација показује неуједначеност – док је у неким 

објектима видљиво праћење и коришћење локалних ресурса, у већини је она недовољно 

систематски праћена, без уједначених доказа о ефектима сарадње. 

Деца: Деца препознају јасну организацију унутар вртића и улоге одраслих (васпитача, 

руководиоца, сестра на превентиви, друго особље...). Највише су усмерена на комуникацију са 

васпитачима групе у које имају пуно поверења и уз које се осећају сигурно. Извештавају да у 

вртићима постоје различита места на којима се раде различите ствари (играње, за разговоре, за 

одрасле, за кување....). У вези са изласком ван вртића различите су праксе у вртићма: у појединим 

срединама деца наводе честе шетње и посете локалним објектима (школе, пијаце, занатске 

радње, библиотеке, позоришта), док у другим објектима деца извештавају да ретко излазе ван 

простора и дворишта вртића, а посете школама су изостале или су тек у фази планирања. 

Родитељи: Изражавају високо опште задовољство комуникацијом и информисаношћу, 

истичући доступност и професионалност васпитача у свакодневној размени информација, 

личном контакту, преко вибер заједница и огласних табли. Веома позитивно оцењују прву 

комуникацију приликом уписа и адаптације детета. Рад Савета родитеља је благовремен и 

адекватан. Индивидуални разговори и „Отворена врата“ се реализују, али је уочено да део 

родитеља сматра да су Отворена врата намењена искључиво решавању проблема, због чега их 

не користе. Информисаност родитеља о унутрашњој структури и раду стручних тимова установе 

је на веома ниском нивоу. Покренута су и питања потребе за уједначеним поступањем по питању 

боравка деце на отвореном у време загађења ваздуха. 

 

Процена остварености стандарда:  Стандард је у потпуности остварен 

 

Јаке стране:  

- Развијени и разноврсни канали интерне и екстерне комуникације (дигитални и физички),  

- јасна правила и пренос информација,  

- доступност васпитача за партнерство са породицом, подршка новозапосленима 

колегама. 

Простор за унапређење:  

- Систематизација и јачање континуиране сарадње са локалном заједницом (игра и учење 

деце ван простора вртића и коришћење ресурса локалне заједнице),  

- појашњење сврхе „Отворених врата“ родитељима, функционална организације ради 

размене информација о детету, 

- упознавање родитеља са улогом стручних тимова установе,  

- унапређење дигиталних компетенција и техничке опремљености запослених за ИКТ. 

 

Стандард 3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва 

 

Практичари: Клима поверења, уважавања и заједништва оценива се високим оценама 

(просечна вредност око 3,26 - упитник, скала од 1 до 4). Истиче се постојање позитивне радне 

атмосфере, подршке и отвореног дијалога међу колегама. Васпитачи активно учествују у 

стручним састанцима, хоризонталним разменама, разматрању и доношењу одлука и преузимају 

одговорност за исходе у складу са задужењима. Подстиче се иницијатива појединаца и тимова. 

Сарадња са стручним сарадницима је заснована на узајамном поштовању. Видљива је потреба 

за бољом и структурисанијом подршком када је у питању планирање и реализација мера 

индивидуализације за децу којој је потребна додатна подршка и спровођење саветодавних 

разговора са родитељима. 
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Документација: Документација се води на адекватан начин и евиденције о заједничким 

активностима, интерним посетама и хоризонталним разменама потврђују неговање заједништва 

и тимског рада. Ипак, уочава се мањак континуираног, систематичног праћења ефеката сарадње 

– тренутне евалуације у акционим плановима углавном прате формалну реализацију активности, 

без квалитативне анализе. Посете локалној заједници, у циљу игре и учења у складу са 

пројектом, су малобројне. 

Деца: Деца показују висок степен поверења у васпитаче при решавању конфликата и 

изражавају осећај припадности групи и позитивне односе са вршњацима и одраслима. Социјалне 

интеракције међу групама су добро развијене кроз заједнички боравак у дворишту, холу или 

дежурним собама. Дечији доживљај о доношењу правила и избору активности је подељен: у 

појединим вртићима деца наводе да заједно са васпитачима доносе и усвајају правила, док у 

другим доминира утисак да је васпитач једини који одређује шта ће се радити и смишља правила 

Деца недовољно посећују друге васпитне собе, јаслене групе, или друге просторе у вртићу. 

Родитељи: Родитељи препознају отвореност установе за сарадњу и уважавање њихових 

ванредних потреба кроз флексибилне договоре са васпитачима. Са правилима понашања су 

упознати преко огласних табли, родитељских састанака и вибер група, при чему правила 

најчешће асоцирају на здравствене и безбедносне протоколе. Изражавају став да су сва правила 

донета у циљу безбедности деце. Родитељи не учествују директно у креирању или изменама 

правила, али показују спремност за активније учешће. Изнета је иницијатива родитеља за 

увођење чувара у објекте, као и за доследније поштовање кодекса пристојног одевања родитеља 

приликом доласка у установу.  

 

Процена остварености стандарда: Стандард је у потпуности остварен 

Јаке стране: 

- Отворена комуникација међу колегама,  

- поверење деце у васпитаче,  

- уважавање специфичних потреба породице,  

- развијени социјални односи међу децом из различитих група, 

- запослени поштују процедуре и мере сигурности.  

Простор за унапређење:  

- Подршка васпитачима у индивидуализацији васпитно-образовног рада,   

- заједничко доношење  и усвајање правила у групи -  деце и васпитача, 

- квалитативна евалуација хоризонталних размена у документацији, 

- већа партиципација родитеља у креирању правила, у иницирању и планирању промена 

на нивоу вртића и установе. 

- квалитативна евалуација заједничких активности у документацији.  

 

Стандард 3.3. У установи се развија култура самовредновања 

 

Практичари: Култура самовредновања представља једну од најснажнијих карика у 

установи, што потврђују изразито високе просечне оцене запослених које се крећу од 3,54 до 3,7 

(упитник, скала од 1 до 4). Самовредновање је у потпуности интегрисано у праксу као важан 

механизам за унапређивање квалитета рада. Васпитачи и стручни сарадници кроз заједничку 

сарадњу промишљају и процењују сопствену праксу, а запослени су детаљно упознати са 

улогама тимова, областима и корацима у процесу. Као кључни стручни изазов наводи се потреба 

за доследнијим и систематичнијим праћењем имплементације оних промена и мера које су 

произашле из претходних циклуса самовредновања. 
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Документација: Процес преиспитивања праксе је видљив у уредно и благовремено 

сачињеним извештајима о самовредновању и тематским портфолијима. Праћење развоја 

програма, процеса учења и индивидуализованог напретка детета документује се кроз белешке, 

тематске портфолије и дечје продукте. Уочава се непотпуност, недовољна адекватност и слаба 

попуњеност дечјих портфолија белешкама о напредовању и причама за учење, што умањује 

њихову функцију у праћењу развоја детета. 

Деца: Деца потврђују да их васпитачи редовно консултују о њиховим жељама и 

интересовањима („шта би волели да раде“). Деца препознају вредновање свог рада кроз излагање 

цртежа и продуката на паноима, имају слободу да мењају и дорађују своје радове, што указује 

на подстицање креативног изражавања и прихватање различитости. Ипак, изјављују да, иако 

знају где им се налазе фасцикле/портфолија са радовима, након почетног одлагања радова ретко 

им се враћају у циљу преиспитивања, дорађивања. 

Родитељи: Родитељи ретко учествују у рефлексији рада установе и процесу 

самовредновања. Извештаји указују на постојање значајног простора за додатно информисање 

родитеља о процесу, циљевима и општем значају самовредновања за развој вртића 

 

Процена остварености стандарда: Стандард је у потпуности остварен 

 

Јаке стране:  

- Систематично документовање на нивоу објекта,  

- висока свест, стручност и одговорност практичара према процесу самовредновања 

- информисаност запослених,  

- активна улога деце у предлагању активности.  

 

Простор за унапређење:  

- Подизање квалитета вођења индивидуалних дечјих портфолија (увођење белешки, 

дечјих исказа и прича за учење),  

- омогућавање веће доступности портфолија деци ради самопроцене, 

- јачање информисаности и укључености родитеља у евалуацију рада установе, 

- јачање аналитичког и рефлексивног приступа подацима ради унапређења свакодневне 

васпитне праксе.  

 

Стандард 3.4. Установа је место конитнуираних промена, учења и развоја 

 

Практичари: Практичари функционишу у подстицајном окружењу за професионално 

учење, са високом просечном оценом од 3,37 (упитник, скала од 1 до 4). Показују високу 

мотивацију за стручно усавршавање, познају стандарде компетенција за своју професију и 

континуирано преиспитују сопствени рад кроз дијалог са колегама, заједничке рефлексије, 

узајамне посете и стручне састанке. Као значајан простор за унапређење препознаје се чињеница 

да лични планови професионалног развоја и стручног усавршавања васпитача нису увек 

благовремено израђени, ажурирани или усклађени са реалним, приоритетним потребама 

конкретне групе, објекта или установе. Такође, издваја се потреба за већом хоризонталном 

разменом примера добре праксе између различитих вртића. 

Документација: Увидом у документацију потврђује се континуирано учешће запослених 

на семинарима, конференцијама и стручним скуповима, о којима установа редовно и 

благовремено дистрибуира обавештења. Ипак, пракса вођења професионалних портфолија 

практичара је прикупљање потврда и евиденција присуства обукама, али у професионалним 

портфолијима код већине васпитача недостаје рефлексивни део – доследни коментари, 

евалуација и резимеи који показују како се стечена знања стварно имплементирају и примењују 
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у непосредном раду са децом. Годишњи планови стручног усавршавања код дела запослених 

уопште не постоје унутар професионалних портфолија. 

Родитељи: Препознају и високо вреднују општу посвећеност васпитача раду са децом, али 

истовремено наводе да немају готово никакав увид у њихов професионални развој, обуке које 

похађају нити у процесе стручног усавршавања унутар установе. 

 

Процена остварености стандарда: Стандард је у потпуности остварен 

 

Јаке стране:  

- Системска подршка Установе хоризонталном учењу, информисаност о стручним 

скуповима, 

- мотивисаност запослених за учешће на обукама, учење и континуирано преиспитивање 

праксе,  

- развијена култура тимског учења и хоризонталне размене подржана од стране установе. 

Простор за унапређење:  

- Структурирање и редовно вођење личних планова стручног усавршавања унутар 

професионалног портфолија, 

- евалуација стручног усавршавања, 

- праћење ефеката обука на непосредни рад са децом.  

 

Стандард 3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у 

заједници 

 

Практичари: Овај стандард је препознат као област која је у процесу развоја бележи 

најниже просечне оцене запослених на нивоу установе (просечна вредност око 2,5 до 3,19 - 

упитник, скала од 1 до 4). Васпитачи настоје да промовишу рад вртића и допринесу његовој 

видљивости кроз учешће у акцијама и традиционалним манифестацијама. Међутим, само јавно 

деловање и активизам се најчешће реализују спорадично, повремено и зависе од 

индивидуализоване иницијативе појединаца, без постојања дугорочног и континуираног 

планирања на нивоу објеката. Сарадња са основним школама у окружењу постоји – интензивира 

се искључиво током априла и маја, уместо да траје током целе радне године.  

Документација: У тематским портфолијима и евалуацијама акционих планова су 

евидентирани трагови и фотографије са традиционалних манифестација на нивоу установе и 

заједнице (нпр. јесењи/пролећни карневали, Дечји београдски маратон, „Ролеријада“, „Атлетски 

митинг“, Априлски дани – акција сађења цвећа, ускршње радионице). Сарадња са ОШ је 

забележена у документима предшколских група. Ипак, документовање ових догађаја је 

несистематично уколико они нису директни део неког актуелног пројекта у групи, а 

континуирани заједнички записници са институцијама углавном изостају. 

Деца: Знају важност преласка у школу и развијају пријатељске односе са школском децом 

кроз разговоре са старијом браћом и сестрама. Деца из предшколских група која су посетила 

школу изражавају позитивне утиске (певање, упознавање учитељице, разгледање радова). Ипак, 

деца исказују очекивање да сарадња буде двосмерна, односно желе да учитељи чешће долазе у 

посету њима, у простор вртића. Такође, уочава се да деца мешају правила понашања и дечија 

права, па је ову тему потребно више развијати у вртићу. Већина дечијих активности је и даље 

примарно везана за простор унутар вртића, док су изласци у ширу заједницу ређи. 

Родитељи: Препознају значај јавног деловања установе и слажу се да је вртић препознат у 

ужој заједници међу породицама, уз уочено појачање сарадње у последње две године. Похваљују 

посету школама пред полазак у ОШ, истичући да деци тај одлазак са васпитачима много значи. 

Родитељи предшколаца, међутим, изражавају озбиљну забринутост и сматрају да континуирана 
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сарадња са ОШ није на задовољавајућем нивоу, наводећи повратне информације од учитеља да 

деца при транзицији показују одређене недостатке у графомоторици, вештинама цртања или 

очекивањима у вези са почетним читањем и писањем. Родитељи су слабо информисани о 

међународним и домаћим пројектима установе. Указују на потребу јачања видљивости рада 

вртића у широј друштвеној заједници (сајт, медији), боље опремљености простора, као и за 

организовањем излета и рекреативних настава и за млађе васпитне групе  

 

Процена остварености стандарда: Стандард је делимично остварен 

 

Јаке стране:  

- Традиционалне манифестације на нивоу блока (карневали, маскенбали, сарадња са 

локалним занатлијама и библиотекама у појединим групама),  

- развијена свест деце о предстојећој транзицији. . 

 

Простор за унапређење:  

- успостављање целогодишњег плана сарадње са ОШ, двосмерног континуитета,  

- израда системског, дугорочног плана сарадње са локалним институцијама као ресурсима 

за искуствено учење,  

- повећање транспарентности пројеката који се реализују у Установи и информисаности 

родитеља о јавном раду,  

- већи степен активизма практичара у локалној заједници и адкеватна видљивост у 

професионалном портфолију, 

- обуке васпитача о начинима евидентирања доказа о активизму у својим портфолијима, 

- у болничким групама остваривање стандарда у складу са специфичним условима рада и 

здравственим мерама, уз очување добробити и безбедности деце. 

 

Закључак о резултатима самовредновања 

 

На основу прикупљених података из различитих извора (васпитачи, документација, 

родитељи и деца), може се извести општи закључак да је област Професионална заједница 

учења у предшколској установи у великој мери остварена и развијена.  

Установи је својствена позитивна радна атмосфера, развијен тимски рад, високо развијена 

свест о значају и процедурама самовредновања, као и изузетна мотивисаност кадра за 

континуирано стручно усавршавање и учење. Комуникација са родитељима је функционална, 

двострана и ефикасна. Као опште, системске области које представљају изазов и захтевају 

стратешко унапређивање у наредном периоду издвајају се:  

 

- Унапређење квалитета и адекватности педагошке документације, са посебним фокусом 

на дечје индивидуалне портфолије и рефлексивне делове професионалних портфолија 

практичара;  

- Прелазак са формалног на суштински ниво евалуације хоризонталних размена и 

заједничких активности (праћење реалних ефеката на ВОР);  

- Системско и континуирано јачање сарадње са локалном заједницом (мапирање ресурса 

и плански излазак из простора вртића);  

- Редефинисање и континуирање сарадње са основним школама у циљу обезбеђивања 

успешне транзиције деце из предшколске средине у ОШ;  
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- Веће и суштинско укључивање деце у процесе планирања, демократског доношења 

правила групе и самоевалуацију сопственог учења.  

 

4. ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ НА ОСНОВУ ИЗВЕДЕНИХ 

ЗАКЉУЧАКА 

 

1. Васпитачи и стручни тимови  

- Унапређивање интерне комуникације: Дефинисати прецизнија интерна правила и 

временске оквире за правовремено информисање запослених; организовати размену искустава 

и обуку практичара за ефикасније коришћење онлајн платформи и заједничких дигиталних 

простора за професионални развој и размену.  

- Јасно дефинисање улога у стручним тимовима: Обезбедити равномерну поделу улога 

унутар стручних тимова како би се подстакла већа ангажованост и укљученост свих чланова 

колектива у процесе доношења одлука. Увести протоколе за побољшање комуникације међу 

запосленима ради даљег јачања климе заједништва.  

- Подршка индивидуализацији: Интензивирати заједничко планирање васпитача и 

стручних сарадника у креирању, имплементацији и праћењу мера индивидуализоване подршке 

за децу са специфичним развојним и образовним потребама (ИОП/додатна подршка).  

- Систематско вођење професионалног развоја: Подстицати практичаре на благовремену 

израду и прецизно уношење измена у Личне планове стручног усавршавања унутар 

професионалних портфолија, повезујући их директно са реалним потребама групе, објекта и 

установе. Организовати радионице на којима се ради на разумевању стандарда компетенција.  

- Размена добре праксе: Стандардизовати и спроводити структурисан менторски рад и 

системску подршку за новопридошле колеге (информисање о начину рада и дешавањима). 

Организовати интерне стручне састанке, узајамне посете и хоризонталне размене између вртића 

у циљу разрешавања недоумица у вези са процењивањем праксе.  

2. Педагошка документација  

- Уједначавање вођења евиденције: Договорити и усвојити јединствене смернице на нивоу 

установе о форми, начину и садржају вођења педагошке документације и записника (са 

родитељских и интерних састанака тимова).  

- Унапређивање дечјих портфолија: Обезбедити континуирану подршку стручних 

сарадника у циљу редовнијег и квалитетнијег допуњавања дечјих портфолија белешкама о 

праћењу дечјег развоја, причама за учење и дечјим аутентичним исказима, како би реално 

осликавали развојни пут детета.  

- Увођење квалитативне евалуације: У професионалне портфолије практичара увести 

рефлексивни део – јасне смернице и обрасце за израду резимеа са стручних скупова и евалуацију 

обука, анализирајући како се научено заиста примењује у пракси. У записницима о 

хоризонталним разменама пратити квалитативне ефекте активности на даљи развој ВОР-а.  

3. Деца и васпитна група  

- Консултовање и партиципација деце: Продубити праксу уважавања дечјих идеја кроз 

увођење свакодневних договора, дискусија и гласања, чиме се деци омогућава да активно утичу 

на организацију игре, избор тема у пројектима и планирање активности.  

- Демократско доношење правила: Правила понашања креирати искључиво у сарадњи са 

децом унутар групе, уз објашњење сврхе и користи сваког правила. Учинити их визуелно 

доступним (панои са дечјим правилима), потпуно елиминишући формалне казне и замењујући 

их развојем самоконтроле, конструктивног решавања конфликата и поштовања дечјих права.  
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- Проширење доступности докумената и простора деци: Дечја портфолија учинити 

просторно доступнијим деци у соби и додатно их оснажити да се самостално враћају својим 

радовима ради дорађивања, рефлексије и самопроцене. Организовати чешће активности 

међусобних посета деце различитих васпитних група ради социјалне интеракције.  

- Коришћење локалне средине: Плански повећати број активности које укључују кретање 

деце ван дворишта вртића – организовати редовне, структурисане шетње, излете и посете 

локалним институцијама, користећи окружење као директан ресурс за искуствено учење.  

4. Родитељи и породица 

- Транспарентност и информисање о раду тимова: На почетку радне године, кроз 

родитељске састанке и паное, транспарентније изложити закључке рада и упознати родитеље са 

постојањем, улогом и значајем конкретних стручних тимова који функционишу у установи.  

- Редефинисање сврхе Отворених врата: Кроз информативне паное, обавештења у Вибер 

заједници и састанке, детаљно појаснити родитељима превентивну сврхе Отворених врата и 

индивидуалних разговора, наглашавајући да је то простор за континуирано праћење напретка 

детета, а не алат намењен искључиво за решавање конфликата или проблема.  

- Укључивање породице у живот вртића: Оснаживати и активно позивати родитеље на 

непосредно укључивање у реализацију пројеката, заједничке радионице и процесе доношења 

заједничких одлука. Успоставити редовне облике консултовања родитеља путем анкета и 

упитника у процесу креирања правила.  

- Информативна подршка и праћење иницијатива: На основу интересовања родитеља, 

организовати тематске састанке или едукативне радионице о специфичним питањима (нпр.  

полазак у школу, разјашњење протокола о боравку на отвореном у складу са индексом загађења 

ваздуха). Успоставити евиденцију званичних предлога и иницијатива родитеља и исхода 

њиховог решавања.  

5. Локална заједница и транзиција у ОШ 

- Израда Годишњег плана сарадње: Израдити дугорочан, структурисан план сарадње са 

локалном заједницом на нивоу целе године, са прецизно дефинисаним циљевима, заједничким 

активностима и мапираним ресурсима у институцијама (културне, образовне, спортске, 

здравствене установе).  

- Континуирани контакти са основним школама: Поред одласка предшколаца у школу, 

планирати и реализовати узајамне посете – доласке учитеља у простор вртића ради разговора са 

децом, заједничке радионице и друштвено-пројектне активности са ученицима првог разреда, 

као и заједничке стручне сусрете васпитача и учитеља.  

- Повећање видљивости јавног деловања: И даље промовисати рад установе и значај 

предшколског васпитања кроз редовно ажурирање званичног сајта и сарадњу са медијима. И 

даље обезбеђивати видљивост на нивоу установе и вртића о учешћу деце на различитим 

манифестацијама, хуманитарним и еколошким акцијама у заједници.  

 

 

5. НАЧИНИ ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА ПРЕДЛОЖЕНИХ МЕРА 

Праћење и вредновање ефеката предложених мера вршиће се континуирано преко следећих 

механизама: 

- Увид у документацију: Редован увид у педагошку документацију (књиге ВОР-а, планове 

рада, записнике са састанака и стручних актива).  
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- Рефлексивна анализа портфолија: Периодични преглед и анализа квалитета вођења 

професионалних портфолија васпитача и дечјих портфолија – тимски на нивоу вртића, кроз 

хоризонталне размене, критичке пријатеље. 

- Евалуација обука: Праћење примене знања стечених на стручним усавршавањима кроз 

непосредан увид у рад и извештаје са хоризонталних размена.  

- Праћење партиципације породице: Евидентирање квантитета и квалитета укључености 

родитеља у заједничке активности, пројекте и тематске радионице, као и спровођење циљаних 

онлајн анкета за повратне информације.  

- Вредновање сарадње са локалном заједницом: Израда полугодишњих и годишњих 

извештаја о броју и квалитету реализованих заједничких активности са основним школама и 

партнерским институцијама у локалној заједници.  

 

Координатор Тима за самовредновање: 

Наташа Радојевић, стручни сарадник психолог 

 

 

III ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ОСТАЛИХ ДЕЛАТНОСТИ УСТАНОВЕ  

1. Реализација програма превентивно-здравствене заштите  

 

ДНЕВНА КОНТРОЛА ОПШТЕГ СТАЊА ДЕЦЕ 

Ниво Увид у општи изглед детета 

Реализоване aктивности 
Реализатори/

Време 
Остварено 

Увид у опште стање деце 

Медицинска 

сестра-

сарадник на 

пословима 

неге и 

превентивне 

здравствене 

заштите 

 

Свакодневно 

и по потреби 

Рад на 

активностима 

које доприносе 

очувању и 

унапређењу 

здравља 

Визуелно запажање изгледа коже и видљиве слузокоже 

Преглед косе на педикулозу  

 

Увид  у одевно и постељно рубље 

Издвајање детета код промене у општем стању 

(повишена телесна температура,  повраћање, дијареја, 

осип, сумња на коњуктивитис, појава педикулозе) 

Обавештавање родитеља и упућивање детета 

изабраном педијатру 

Удаљавање запосленог са радног места у случају 

промене здравственог стања и упућивање лекару 

 

ЗДРАВСТВЕНО-ВАСПИТНИ РАД 

Реализоване активности Реализатори/Време Остварено 
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Спровођење садржаја из 

програма „Здрав вртић“: 

Појам здравља 

Лична и општа хигијена 

Хигијена и нега уста и зуба 

Раст и развој 

Грађа човековог тела  

Исхрана 

Физичко вежбање 

Штетне материје за здравље 

Преносиве болести 

Понашање, дружење, љубав 

Односи међу половима 

Понашање у саобраћају 

Превенција повређивања 

Здрава животна средина 

Медицинска сестра- 

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

 

 

Према динамици и плану 

Применом одговарајућих 

метода и средстава 

адекватних за узраст 

активније је интересовање 

деце за стицање знања о 

здравим навикама 

 

Израда здравствено -

превентивног паноа на 

задату актуелну тему 

Формирање и развијање 

здравих навика 

Медицинска сестра -

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

Свакодневно 

Активно усвајање и 

развијање здравих навика 

Учествовање у припреми и 

пратњи деце током 

рекреативног боравка као и 

контрола  

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите      

Медицинска сестра -

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

 

Активно учешће у свим 

облицима рада ван 

предшколске установе (ПУ) 

према годишњем плану ПУ 

Едукација деце, родитеља и 

запослених о значају и начину 

примене мера превенције код 

појаве заразних болести у 

колективу 

Медицинска сестра-

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите  

Активно усвајање и рад на 

активностима које 

доприносе очувању и 

унапређивању здравља 

Пријава заразних болести и  

спровођење превентивних и 

противепидемијских мера у 

циљу спречавања и ширења 

епидемије 

Медицинска сестра -

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 

Рад на превенцији и 

спровођењу превентивних 

мера које доприносе 

очувању и унапређењу 

здравља деце и запослених 

САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ 

Реализоване активности Реализатори/Време Остварено 
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Добијање од родитеља 

основних  анамнестичких 

података који су везани за 

хроничне незаразне болести и 

поремећаје исхране код деце 

Медицинска сестра-

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 

 

 

 

 

 

 

Континуирано праћење 

општег и здравственог 

стања деце 

Континуирано праћење 

дијететског режима према 

извештају лекара 

Континуирано давање 

терапије деци  према 

извештају лекара код 

хроничне незаразне 

болести 

Давање терапије код 

промене здравственог 

стања код хроничне 

незаразне болести према 

извештају лекара 

Планирани разговори о 

актуелним темама 

Медицинска сестра-

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 

Упознавање родитеља са 

садржајем и активностима 

Састанци по принципу 

„питања-одговори“ 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 

Консултације у интересу 

детета 

ПРИПРЕМА ОПТИМАЛНИХ САНИТАРНО - ХИГИЈЕНСКИХ УСЛОВА 

Реализоване активности Реализатори/Време Остварено 

Чишћење, прање и 

дезинфекција просторија и 

прибора у објекту Свакодневно 

спроводе лица задужена за 

одржавање хигијене 

 

Свакодневно контролише 

Медицинска сестра -

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите контролише 

према свом плану 

Адекватни услови за 

боравак деце 

Чишћење и прање и 

дезинфекција посуђа, прибора 

и опреме према утврђеном 

упутству 

Спровођење мера заштите од 

повређивања (обезбеђење 

простора, двориште и тераса 

на којима бораве деца) 

Обезбеђивање оптималне 

температуре, осветљености и 

проветравање простора  

Редовно чишћење и 

одржавање дворишта вртића 

ради безбедног боравка деце. 

КОНТРОЛА ПРИПРЕМЕ И ДИСТРИБУЦИЈЕ ОБРОКА У ДК 

Реализоване активности Реализатори/Време Остварено 
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Контрола квалитета 

(органолептичка својства 

хране), дистрибуције и 

сервирања оброка из 

прихватне кухиње 

Медицинска сестра -

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

контролише свакодневно 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите према свом плану 

Санитарни инжењер 

Секретаријата за 

образовање и  дечју 

заштиту према свом плану 

Квалитет и безбедност 

хране 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНТРОЛА МЕДИЦИНСКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

Реализоване активности Реализатори/Време Остварено 

Увидом у записе и евиденције 

медицинских сестара -

сарадника на пословима неге 

и превентивне здравствене 

заштите 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 

Редовно 

Поступање у раду према  

Општем протоколу 

превентивне здравствене 

заштите  

КОНТРОЛА ЗАПОСЛЕНИХ НА КЛИЦОНОШТВО 

Реализоване активности Реализатори/Време Остварено 

Организовани су колективни 

и појединачни санитарни 

прегледи 

ГЗЗЈЗ 

фебруар, мај, јун,август, 

новембар и децембар 

2026. године 

Сви запослени 

Укупно: 2020 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ЕДУКАЦИЈЕ  И САРАДЊЕ 

Реализоване активности Реализатори / Време Остварено 

У периоду март - мај  радна 

група за израду Приручника 

превентивно - здравствене 

заштите 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 

март- мај 2026. 

састанци ван Установе 

Виолета Воштинић - 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите  

Фестивал здравља   

Конференција “Актуелности у 

превенцији, лечењу и терапији 

болести зависности“ 

„Право на здраво одрастање- 

васпитање за ненасиље и 

толеранцију код деце“ 

„Превентивно-здравствена 

заштита у вртићу кроз призму 

медицинске сестре“ 

Дом војске, свечана сала 

30.09.2025.  

 

Присуствовало: 

19 медицинских сестара -

сарадника на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите   

2   сарадника за 

унапређивање превентивне 

здравствене заштите 
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Сарадња са ЈКП „Београдски 

водовод и канализација“- 

радионица са децом 

предшколског узраста на тему: 

„Значај пијаће воде и 

обављања делатности 

водоводног система и 

коришћења градске 

канализације,  у циљу 

стицања знања и примене 

правилних навика у понашању 

деце“ 
 

Вртић „Лане“  19.11.2025.  

  

 

 

 

 

Вртић „Зека“ 28.11.2025. 

 

Вртић „Лане“, 39-оро деце  

1 Сарадник за 

унапређивање  превентивне 

здравствене заштите 

1 Медицинска сестра -

сарадник на пословима неге 

и превентивне здравствене 

заштите 

 

 

Вртић „Зека“ -  39-оро деце 

 

 1 Медицинска сестра -

сарадник на пословима неге 

и превентивне здравствене 

заштите 
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Национални конгрес Д-1-

556/25 

XVI стручна конференција 

„Медицинска сестра као 

креатор сопствене праксе у 

области превентивне 

здравствене заштите у 

предшколској установи“ 

одобрен од здравственог 

савеза Србије 

Улцињ,  

хотел „Медитеран“ 

11.10.2025. - 14.10.2025. 

1. „Процена анализе ризика 

и начин коришћења и 

одржавања материјала -

подршка концепцији Године 

узлета“, Виолета Воштинић 

- Сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите 

2. „Протокол за поступање 

код деце оболеле од 

дијабетеса тип 1 која бораве 

у предшколској установи“, 

Виолета Воштинић - 

Сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите  

3. „Хемофилија у вртићу: 

игра, машта и сигурност“ 

презентовала Нела 

Стојановић, Аутори: Нела 

Стојановић, Бранка 

Вукелић - медицинске 

сестре сарадници на 

пословима неге и 

превентивне здравствене 

заштите и Јасна 

Недељковић - сарадник за 

унапређивање  превентивне 

здравствене заштитев  

4. „Мали водич кроз прву 

помоћ у вртићу“ 

Марија Стојковић - 

медицинска сестра -

сарадник на пословима неге 

и превентивне здравствене 

заштите и Јелена Радовић-  

медицинска сестра -

васпитач 

Национални конгрес 

здравствених радника  са 

међународним учешћем  

,,Промените исход, заједно 

смо“ 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите  

Златибор, 

хотел ,,Палисад“ 

29.10.2025. - 02.11.2025.  
 

„Здраве зграде - критеријум 

за еколошку оцену“ 

Виолета Воштинић - 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 
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,,Обука вештине презентовања 

и јавних наступа“ 

Марина поповић, вртић 

,,Искрица“ 

09.11.2026.  

2 Сарадника за 

унапређивање превентивне 

здравствене заштите 

„Основни курс прве помоћи за 

запослене у предшколској 

устaнови“ 

 

др Снежана Живојиновић 

Завод за ургентну 

медицину 

22.11.2025 

26.11.2025. 

03.12.2025.  
 

Присуствовало је укупно 59 

запослених: 

41 медицинска сестара 

сарадник на пословима неге 

и превентивне здравствене 

заштите,  

5 сарадника за 

унапређивање  превентивне 

здравствене заштите,  

3 васпитача  

10 медицинских сестара - 

васпитача  

Предавање/курс из области 

превентивне здравствене 

заштите у сарадњи са Савезом 

удружења медицинских 

сестара ПУ Србије 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите 

Дом културе, 

Нови Пазар 02.12.2025. 

 

ПУ„Пионир“, Јагодина 

15.12.2025. 

„Процена анализе ризика и 

начин коришћења и 

одржавања материјала-

подршка концепцији Године 

узлета“ Виолета Воштинић 

- Сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите  
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Национални курс прве 

категорије: 

„Метаболички синдром код 

деце - дијабетес мелитус тип 

1“ 

- Прилика за свако дете -

здравствено васпитне 

активности кроз 

призму медицинске 

сестре 

 

сала ГО Врачар 

12.12.2025. 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите  

 

 

 

 

 

 

 

 

„Протокол за поступање код 

деце оболеле од дијабетеса 

типа 1 која бораве у 

предшколској установи“, 

Виолета Воштинић- 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите  

Присуствовало: 

3 сарадника за 

унапређивање  превентивне 

здравствене заштите,  

10 медицинских сестара 

сарадника на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите из 

установе  

200 сарадника других ПУ 

на нивоу РС 

 

„Најчешће паразитарне 

болести у дечјим вртићима“ 

,,Превенција тровања у 

предшколском узрасту“ 

 

 

Лекари из  Градског завода 

за јавно здравље Београд 

Оn line, Microsoft Teams  

24.02.2026. 

 

Укупан број запослених 

васпитно образовне и 

здравствено превентивне 

структуре - 

слушалаца: 348 

Стручна конференција 

,,Здравље је наш избор“ 

Друштво санитарних 

инжењера 

Нови Бановци, хотел 

,,Novellа Uno“ 

27.03.2026.-28.03.2026. 

,,Протокол код појаве 

заразних болести у 

предшколској установи“ 

Виолета Воштинић - 

Сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите 
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Национални конгрес: 

XXIX стручни сусрети  

- Водич кроз 

превентивну 

здравствену заштиту у 

предшколској установи 

-иновације у 

сестринској пракси 

 

 

Сјеница, хотел ,,Борови“ 

Сарадник за унапређивање 

превентивне здравствене 

заштите  

Медицинска сестра - 

сарадник на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите 

14.05.2025-17.05.2026. 

 

„Процена анализе ризика и 

начин коришћења и 

одржавања материјала-

подршка концепцији Године 

узлета“ Виолета Воштинић 

- Сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите 

,,Улога медицинске сестре 

– сарадника на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите код 

боравка детета са 

мастоцитозом у колективу“ 

Снежана Миловановић - 

медицинска сестра 

сарадник на пословима неге 

и превентивне здравствене 

заштите  и Виолета 

Воштинић - сарадник за 

унапређивање неге и 

превентивне здравствене 

заштите 

 

,,Интердисциплинарни 

приступ у превенцији 

инфективних болести у 

вртићу – организација рада 

и примена протокола код 

мале дечје глисте“  

Нела Стојановић и Бранка 

Вукелић - медицинске 

сестре - сарадници на 

пословима неге и 

превентивне здравствене 

заштите и Јасна 

Недељковић - сарадник за 

унапређивање неге и 

превентивне здравствене 

заштите  
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  ,,Подршка детету са 

DIABETES MELLITUS –ом 

тип 1 – од теорије до 

праксе“  

Нада Дивијачки и Маја 

Алексић - медицинске 

сестре - сарадници на 

пословима неге и 

превентивне здравствене 

заштите и Јасна 

Недељковић - сарадник за 

унапређивање  превентивне 

здравствене заштите 

 

,,Медицинска подршка и 

обезбеђивање терапије у 

вртићу детету са дијагнозом 

фебрилних конвулзија“ 

медицинске сестре - 

сарадници на пословима 

неге и превентивне 

здравствене заштите - 

Тамара Мацић, Маријана 

Старчевић и  

Виолета Воштинић - 

сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите 

 

,,Професионалне 

компетенције сарадника за 

унапређивање превентивне 

здравствене заштите у 

предшколској установи“  

Виолета Воштинић - 

сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите  
Национални конгрес 

здравствених радника са 

међународним учешћем ,,Зато 

што вреди - изаберите 

здравље“ 

Златибор, хотел 

,,Палисад“ 

27.05.2026.-31.05.2026. 

,,Улога и стручне 

компетенције сарадника за 

унапређивање превентивне 

здравствене заштите“ 

Виолета Воштинић - 

Сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите 
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„Календар обавезне 

имунизације деце“  

 

 

 

Лекари из  Градског завода 

за јавно здравље Београд 

др Беговић, вртић ,,Зека” 

11.06.2026.  

 

Укупан број запослених 

свих структура - 

слушалаца: 8 

САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Служба превентивне 

здравствене заштите заједно 

са васпитачима из вртића 

„Звончићи“, „Сунце“ и 

„Ђурђевак“ и сарадником за 

ликовно је учествовала у 

реализацији активности деце 

у оквиру 8. Фестивала здравог 

живота ГО Нови Београд 

Фестивал „Стварно 

здраво“, Савски кеј - 

Театар на Сави, блок 44 

14.06.2025. 

 

 

Циљ фестивала био је 

промовисање здравих 

животних стилова, значај 

личне хигијене, здраве 

исхране, екологије и њених 

принципа.  

1 сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите 

1 Медицинска  

сестра - сарадник на 

пословима неге и 

превентивне здравствене 

заштите 

Запослени ПУ 

Сајам запошљавања, 

Завод за запошљавање  

ПУ „11.април“ Нови Београд  

- упознавање заинтересованих 

кандидата за радно 

ангажовање на различитим 

позицијама за  техничко 

особље у ПУ.  

 

Дом омладине, Београд 

11.06.2026.  

1 сарадник за унапређивање  

превентивне здравствене 

заштите 

 

Полицијска станица и 

 ГО Нови Београд  

Вртић „Зека“ 

деца  предшколског 

узраста  

25.06.2026. 

 

  

Циљ:  

упознавање деце са 

основним саобраћајним 

прописима и примена 

стечених знања на 

инпровизованом полигону.  
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Манифестација у 

организацији Plogging Srbija  

Слободан Смиљанић 

Вртић „Зека“ 

05.11.2026. 

Циљ: учење деце старијег 

вртићког и предшколског 

узраста о смањењу 

производње отпада, 

одлагању и рециклажи 

отпада, очувању природних 

ресурса и активном и 

здравом начину живота 

 

Виолета Воштинић 

Сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите с.р. 

  

 

2. Извештај о реализацији програма исхране деце  

Основне и кључне активности у циљу побољшања исхране деце су остварене кроз 

следеће активности:  

Реализоване 

активности  
Реализатори/време  Остварено  

Планирање исхране у 

складу са нормативима уз 

вођење рачуна о 

задовољењу дечијих 

потреба у енергетским, 

градивним и заштитним 

материјама. Увођење 

нових рецептура  

Током године  

Недељно  

  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти - 

дијететичари  

На годишњем нивоу припремљени 

су оброци за просечни број од 

долазеће деце. Стога је просечан 

број припремљених оброка дневно 

(доручак, ужина, ручак) био 7732 .       

Оброци се из 3 централне кухиње 

шаљу у 64 дистрибутивне кухиње, те 

сервирају и дистрибуирају деци у 

трпезарији или трпезаријском делу 

собе у периодима:  

8:30 - доручак, 11:30 - ужина, 14:30 - 

ручак и 16:30 - воћна ужина.  

Спровођење контроле 

правилне техничко- 

термичке обраде 

намирница, дистрибуције 

хране и распореда оброка  

Свакодневно  

Кухињско особље  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти - 

дијететичари  

Храна се припрема у три централне 

кухиње и дистрибуира у 64 

дистрибутивних кухиња вртића и 

јасала по свим објектима.  

Комбиновање намирница 

у циљу разноврсније 

понуде оброка  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти 

дијететичари  

По потреби током 

године  

Поштовање Норматива исхране деце 

предшколског узраста ГЗЗЈЗ и 

Правилника о ближим условима и 

начину остваривања исхране деце у 

предшколским установама. 

Побољшан је квалитет исхране. 

Урађено усклађивање са 

нормативним актима.  

Примена најновијих 

препорука из области 

исхране  
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Израда јеловника  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти - 

дијететичари  

Недељно  

Јеловници се планирају и раде 

унапред за сваку недељу, теренска 

верзија јеловника за наредну и радна 

верзија јеловника за следећу недељу. 

Такође се раде и јеловници за 

специфичне видове исхране на 

недељном нивоу. Уколико је 

потребно раде се и индивидуални 

јеловници.  

 

Осим тога предузете су следеће активности  

 

Реализоване активности  
Реализатори/вре 

ме  
Остварено  

Контрола исправности 

намирница приликом 

пријема (атести,  

декларације), као и 

контрола 

термичкотехничке обраде 

намирница, дистрибуција 

хране  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти 

дијететичари  

Главни кувар  

Магационер  

Свакодневно  

Превенција и благовремено деловање 

у процесу пријема, складиштења, 

обраде намирница и дистрибуције  

готове хране. Спровођене потребне 

епидемиолошке мере због 

осетљивости деце предшколског 

узраста.  Појачана дезинфекција како 

самог простора и површина за рад 

тако и обучено особље за појачану 

личну одговорност према себи и 

другима, редовно и темељно прање 

руку и дезинфекција, обавезно 

ношење маски током манипулисања 

са готовим производом. Појачана 

дезинфекција и контрола хигијене 

како запослених тако и радног 

простора.  

Редовно праћење здравственог стања 

сваког запосленог и пријављивање 

сваке промене здравственог стања. 

Намирнице се строго контролишу у 

смислу квантитета и квалитета и 

здравствене безбедности.  

Праћење спровођења 

санитарно-хигијенских 

мера и предлагање мера 

њиховог спровођења у 

ситуацијама појачаног 

ризика, у циљу 

спречавања уноса 

патогених 

микроорганизама, 

токсина путем хране  

Кухињско  особље  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти - 

дијететичари,  

Током године  

У нашој установи 

оформљене су Комисије 

за контролу и праћење 

пријема намирница за  

сваку партију намирница  

  

  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти 

дијететичари 

Кувари  

Магационери  

Свакодневно  
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Увођење нових рецептура 

за исхрану деце са 

специфичним потребама.   

Оформљена је нова 

Комисија за специфичне 

видове исхране која 

редовно обавља 

индивидуалне разговоре 

са родитељима  

Сарадници за 

исхрану  

Нутриционисти 

дијететичари  
Сарадници за 

превентивну  

здравствену 

заштиту  

Припрема оброка за специфичне 

видове исхране.  

Уведено је више нових јела и 

рецептура за припрему оброка,  

урађени су нормативи за нова јела. 

Обогаћен је асортиман намирница.  

Тешкоће и начини њиховог превазилажења:  

Током извештајног периода сусрели смо се са одређеним тешкоћама у снабдевању 

појединим намирницама, услед привременог непостојања активних уговора са 

добављачима. Ова ситуација је захтевала брзу реакцију и прилагођавање у оквиру 

планирања исхране. Овај проблем су имале све општине Града Београда.  

Захваљујући ефикасној међусобној сарадњи запослених, нарочито особља 

задуженог за набавку и припрему оброка, као и доброј комуникацији са потенцијалним 

добављачима, проблем је успешно превазиђен. Кроз пажљиво и флексибилно 

осмишљавање јеловника, прилагођеног тренутно доступним намирницама, обезбеђена 

је континуирана и квалитетна исхрана деце.  

Сви оброци су планирани и реализовани у складу са Правилником о ближим 

условима и начину остваривања исхране деце у предшколским установама, чиме је 

очувана нутритивна вредност оброка и испуњени сви здравствено-безбедоносни 

стандарди.   

Контрола исхране деце и санитарно хигијенских стања у централним кухињама:  

У претходном периоду континуирано је вршен надзор санитарних инжењера 

Секретаријата за образовање и дечју заштиту, Републички санитарни инспектори 

Министарства здравља, као и Санитарни техничари Градског Завода за јавно здравље. 

Свакодневно се врши контрола намирница на пријему, контрола атеста о здравственој 

безбедности и декларација достављених намирница од стране магационера и сарадника 

за исхрану-нутриционисте дијететичара. Контрола припреме и дистрибуције 

припремљених оброка и санитарно хигијенско стање од стране сарадника за исхрану-

нутриционисте дијететичара и главног кувара, као и контрола од стране Комисије за 

контролу и праћење пријема намирница за сваку партију намирница.  

Спроведене су потребне епидемиолошке мере одређених стандарда и правилника.  

Појачана дезинфекција како самог простора и површина за рад тако и обучено особље за 

појачану личну одговорност према себи и другима, редовно и темељно прање руку и 

дезинфекција.  

Појачана дезинфекција и контрола хигијене како запослених тако и радног 

простора уз свакодневно, недељно и месечно евидентирање. Редовно праћење 

здравственог стања сваког запосленог и пријављивање сваке промене здравственог 

стања.  

Намирнице се строго контролишу у смислу квантитета и квалитета и здравствене 

безбедности.  
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Сарадња са другим институцијама и организацијама у циљу унапређивања 

квалитета исхране.  

У циљу унапређења квалитета исхране континуирано се похађају семинари који 

организују Удружења нутрициониста и остала стручно сродна Удружења Републике 

Србије, као и састанци које организује комисија за праћење, контролу и унапређење 

исхране деце, затим састанци које организује Градски завод за јавно здравље. 

Свакодневно евидентирамо податке у САП систему. 

 

Облик стручног 

усавршавања  
Време и место  Дневни ред и закључци  

Састанак  

Актив 

нутрициониста 

предшколских 

установа града 

Београда  

12.02.2026.  

ПУ „ 11 април“ 

Нови Београд 

Вртић „Срна“   

Дневни ред:  

1. Реализација уговора 

2. Предстојећи симпозијум  

3. Разно  

Размењивали смо мишљења и количине 

преосталих намирница по уговорима који истичу. 

Упутили допис Комисији за праћење, контролу и 

унапређење исхране деце предшколског узраста 

са молбом да ургирају поводом реализације 

нових Уговора. 

Похваљени смо као добри домаћини.  

Стручна 

конференција у 

организацији 

Друштва 

санитарних 

инжењера и 

техничара Србије  

27.03.2026. 

Хотел  

„Новелла Уно“ 

Нови Бановци   

Стручна конференција је имала за тему  

„Здравље је наш избор“. 

Стручном састанку су присуствовале: Јадранка 

Глушац, Милица Нештинац и Свјетлана Бијанац. 

Теме скупа су биле изузетно занимљиве, из 

којих смо чуле неке нове податке и тенденције 

из области добре санитарно хигијенске праксе.  

Стручна 

конференција у 

организацији 

Удружења 

нутрициониста 

дијететичара 

Србије 

 

 

15.05.2026. год 

Хотел „ Палас“ 

Београд 

Симппозијуму су присуствовале: Јадранка 

Глушац, Јасна Ивић Папић, Милица Нештинац 

и Свјетлана Бијанац као један од предавача. 

Тема је била Интегративни приступ у 

савременој дијетотерапији. Све теме састанка су 

биле врло иновативне и добиле смо нова 

сазнања из области дијетотерапије. 

Семинар Друштва 

за исхрану Србије  

16.06.2026. 

Пољопривредни  

факултет у 

Београду  

Тема семинара: „ Контаминација хране -између 

нових ризика и безбедности“. Семинару су 

присуствовале: Јасна Ивић Папић, Милица 

Нештинац и Свјетлана Бијанац. Семинар је био 

мултидисциплинаран и самим тим и занимљив. 

Чули смо новости из области ветерине, 

фармације, медицине, пољопривреде, али са 

посебним акцентом на људску исхрану и 

повезаност свих ових области и њихов утицај на 

проучавање дијететике 
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Сарадња са другим институцијама и организацијама  

 

Институције  Време  Остварено  

Завод за биоциде 

и медицинску 

екологију  

Током године  

Поступци за дезинсекцију, дератизацију и 

дезинфекцију просторија од стране Завода за 

биоциде и медицинску екологију.  

Секретаријат за 

образовање и 

дечју заштиту  

Месечно, по 

потреби и 

чешће  

Редовни састанци у вези актуелности.  

Сарадња са Комисијом за унапређење исхране при 

Секретаријату за образовање и дечју заштиту.  

Републичка 

санитарна 

инспекција  

Током године  

Контрола узимањем брисева са прибора, посуђа и 

радних површина.  

Контрола узимањем брисева руку запослених 

радника у кухињама, као и контрола 

микробиолошке и хемијске исправности хране као 

и броматолошких вредности.   

Контрола микробиолошке и хемијске исправности 

воде у кухињама.  

Редован санитетско – хигијенски надзор од стране 

Санитарних  инспектора  Секретаријата за 

образовање и дечју заштиту, више пута недељно. 

Редовна контрола Републичке санитарне 

инспекције Министарства здравља.  

Сарадња са 

Градским 

заводом за јавно 

здравље  

Kонтролa узимањем брисева са прибора посуђа и 

радних површина, брисева запослених радника у 

кухињама. Контрола микробиолошке и хемијске 

исправности хране. Контрола броматолошких 

вредности.  

 

3. Извештај о реализацији програма социјалног рада 

 

У протеклој радној години реализоване су активности предвиђене Планом и програмом 

социјалног рада. Активности су реализоване у следећим областима рада. 

 

Области у којима су 

реализоване активности 

Реализоване 

активности програма 

социјалног рада 

Организациони облик  

Реализације програма 

социјалног рада 

 

 

 

 

Планирање и програмирање 

социјалног рада 

- Израђен годишњи 

план рада као и 

извештај о 

његовој 

реализацији 

 

- Израђен план и 

програм заштите 

деце од насиља 

 

- Израђен план и 

извештај СТИО 

- Социјални радници 

установе 

 

 

- Социјални радник као 

члан:Тимa  за заштиту 

деце од  

дискриминације, 

насиља, злостављања 

занемаривања; 
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             Израђени 

индивидуални 

образовни планови 

 

- Сарадња са ИРК 

као вид подршке 

породици 

 

- Учешће у процесу 

самовредновања 

 

- Тријажа пријема 

деце по статусима 

 

- Извештај и план о 

реализацији 

активности у 

оквиру програма 

Породично 

оријентисаних 

раних 

интервенција 

             СТИО социјални 

радник као координатор тима 

 

      Тим за подршку детету 

                   СТИО 

            

                    СТИО 

 

- Тим за 

самовредновање 

 

Комисија за пријем деце 

 

- Тим ПОРИ 

Социјални радник као 

координатор тима 

установе и на нивоу 

општине Нови 

Београд  

 

 

 

 

Активности на унапређивању 

социјалне функције 

предшколске установе 

 

- Учешће у раду 

комисије за 

пријем деце у 

установу 

(тријажа) 

 

- Учешће у 

формирању и 

структуирању 

васпитних група 

 

- На нивоу 

васпитне групе, 

вртића и установе 

анализа и 

праћење 

попуњености 

капацитета 

 

 

  

Праћење деце на    

Болничком    лечењу 

 

 

 

Тим за етичко посупање 

 

 

- Комисија за пријем 

деце, 

 

 

 

 

- Социјални радник као  

члан тимова установе 

 

 

- Редовно праћење и 

обилазак васпитних 

група 

 

 

 

Социјални радник као члан  

тимова  установе 

 

  Социјални радник као члан 

тма 

Социјални радник као члан 

тима 
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 Тим за кризне догађаје 

 

  

 

 У сарадњи са Саветом 

родитеља установе 

реализована 

хуманитарна акција 

(новогодишњи пакетићи, 

гаредероба за децу из 

прихватилишта и 

Центра за заштиту 

одојчади, деце и 

омладине) 

  Социјални радник у 

сарадњи са управом 

установе, Саветом родитеља 

и локалном заједницом 

 

 

 

Рад са васпитачима 

 

- Реализована сарадња са васпитачима у циљу 

прикупљања  информација о породици и деци 

којима је потребна подршка (породице на 

евиденцији Центра за социјални рад, деца са 

сметњама у развоју., породице којима је потребна 

индивидуална или тимска подршка у оквиру 

установе) 

- Реализована редовна размена информација 

везаних за функционисање детета у васпитној 

групи и односа са вршњацима  ради 

свеобухватнијег сагледавања  породичног 

контекста одрастања детета 

- Индивидуални и тимски разговори са 

васпитачима поводом професионалних или 

личних потешкоћа 

 

 

Рад са родитељима односно 

старатељима 

 

- Реализована  је помоћ и подршка родитељима у 

различитим ситуацијама које су утицале на 

функционисање детета и породице као целине 

- Реализован је саветодавни рад са породицом која 

је суочена са проблемима везаним за развод 

брака, виђање детета у предшколској установи, 

преузимање детета из вртића, уписивање и 

исписивање детета из установе 

- Обављен је континурани саветодавни рад са 

породицама деце којој је потребна подршка 

- Пружана је стручна помоћ родитељима односно 

старатељима везано за остваривање одређених 

права из области социјалне и породично правне 

заштите 

- У ситуацијама  породичних проблема корисника 

услуга  социјални радник је путем  

индивидуалног или тимског рада помагао у 

решавању потешкоћа 

- Реализован је рад са родитељима односно 

старатељима са фокусом на заштиту деце од 

насиља 
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Рад са директором и стручним 

сарадницима 

 

 

 

- Директор установе редовно је информисан  о 

раду социјалних радника 

- Социјални радници  активно су учествовали  у 

раду тимова установе 

- Кроз тимски рад и сарадњу реализована је 

сарадња са породицом 

- Редовно је реализована размена информација са 

стручним сарадницима у вези функционисања 

детета у установи као и битних информација 

везаних за породицу 

- Са директором установе и стручним сарадницима 

социјални радник је учествовао у пројектима и на 

обукама за пројектне активности које ће бити 

реализоване у установи 

- Покренуте су различите иницијативе –заштитне 

радионице 

 

 

Рад са запосленима у установи 

 

 

 

 

 

 

- Реализован је индивидуални саветодавни рад са 

запосленима поводом проблема у њиховом 

професионалном или породичном 

функционисању 

- Запослени су редовно информисани о њиховим 

правима из области социјалне и породично 

правне заштите 

- Социјални радник је заступао интересе 

запослених и установе пред инвалидским 

комисијама поводом пензионисања, приликом 

процена преостале радне способности у 

Медицини рада; распоређивање запослених који 

имају здравствених проблема на друга радна 

места и сл. 

- Социјални радници су и даље активни по питању 

иницијативе за организовање неког вида 

заштитних радионица за запослене како би се 

олакшало њихово функционисње у свакодневном 

раду и реализацији васпитно образовног рада 

 

 

Рад у стручним органима и 

тимовима 

 

 

 

 

 

 

- Сарадња са директором и стручним сарадницима 

се континуирано одвија током године: 

- Социјални радник активно  учествује  у раду  

Тима за заштиту деце од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања  

- Социјални радник активно  учествује  у раду  

Тима за заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања одраслих 

(запослених) 

- Учешће у раду  Тима  за етичко поступање 

- Учешће ураду  Тим за кризне догађаје 

- Учешће у СТИО социјални радник координатор 

- Учешће у раду ПОРИ, социјални радник 

координатор 

- Учешће у раду Тима за самовредновање 
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- Учешће у раду комисије за солидарну помоћ 

- Учешће у пројектним/програмским активностима 

установе 

- Тим за имплементацију принципа родне 

равноправности 

- Саветодавни рад и сарадња са васпитачима и 

дефектолозима у изради и праћењу ИОП-а за 

децу којој је неопходна додатна помоћ и подршка 

 

 

Сарадња са надлежним 

установама, организацијама, 

удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

 

 

 

- Кроз учешће и реализацију активности на 

пројектима и програмима који се реализују на 

нивоу установе, односно општине Нови Београд, 

остварује се сарадња са  Министарством за науку, 

просвету и технолошки развој, Уницеф - ом, 

Домом здравља, Центром за социјални рад,  

социјални радник као координатор Тима за Ране 

интервенције  на нивоу општине 

- Сарадња са УНИЦЕФ , БПЦ, МПНТР 

- Формирање мреже подршке у оквиру локалне 

заједнице остваривало се кроз редовну сарадњу 

са: 

- Сарадња са Центром за социјални рад 

- Сарадња са Интерресорном комисијом 

- Сарадња са локалом заједницом (општина, град) 

- Сарадња са другим предшколским установама 

- Сарадња са основним школама 

- Сарадња са полицијом 

- Сарадња са здравственим установама 

- Сарадња са спортским и културним установама 

- Сарадња са удружењима грађана 

- Сарадња са хуманитарним организацијама 

 

 

Вођење документације, 

припрема за рад и стручно 

усавршавање 

 

- Израђен је  План и извештај о остваривању 

социјалне функције у предшколској установи 

- Израда планова и извештаја за СТИО 

- Израда планова и извештаја за ПОРИ 

      -    Вођена је  евиденција о деци и породицама које 

            се налазе  у стању социјалне потребе као и о 

            предузетим мерама 

- Реализовано је стручно усавршавање –  на нивоу 

установе или ван установе (семинари ,стручни 

скупови, пројекти): 

- Конференција „Светски дан аутизма“ у 

организацији Фондације 1000 жеља 

- Међународна конференција „Рад са породицама 

дец са аутизмом“ Safe приступ 

- Међународна конференција „Мостови учења, 

мрежа знања, сарадње и подршке у одгоју и 

образовању“ у организацији удружења Образовни  

мостови Балкана 

 

 Активно учешће координатора Тима за инклузивно 

образовање 
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- Стручни састанак: „Предшколска установа као 

заједница учења, подршка практичарима за 

унапређивање квалитета инклузивне културе и 

праксе“ 

 

 

IV ОРГАНИ УСТАНОВЕ  

  

Надлежности органа Установе утврђене су Законом и Статутом Установе:  

1. Стручни органи   

У складу са одредбама Закона о Основама система образовања и васпитања и Статута, 

у Установи се образују следећи стручни органи, активи и тимови:  

• Стручни органи:  

1. Васпитно-образовно веће  

2. Актив за развојно планирање  

Стручни активи:  

1. Актив стручних сарадника и сарадника  

2. Стручни актив медицинских сестара васпитача и васпитача  

3. Стручни актив дефектолога  

• Стручни тимови:   

1. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе  

2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  

- Тим за кризне догађаје 

3. Тим за самовредновање  

4. Тим за инклузивно образовање  

5. Тим за професионални развој  

- Тим за информисање и издаваштво  

- Тим за сарадњу са друштвеном средином  

- Тим за породично оријентисане ране интервенције  

• Педагошки колегијум  

 

Начин организовања, састав, обавезе и надлежност стручних органа у Установи 

утврђени су одредбама чланова 57. – 75. Статута Установе (Дел. бр. 35/XVII/4/2 од 

04.04.2018. године).  

Стручни органи:  

1. Васпитно-образовно веће 

  

Време  Дневни ред  
Председава, закључак и 

препоруке  
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10.09.2025. 

1. Усвајање Записника са 

седнице Васпитно образовног 

већа одржане 10.9.2024. године; 

2. Доношење одлуке о 

набавци радних листова и 

часописа за радну 2025/2026. 

годину; 

3. Разматрање Годишњег 

извештаја Предшколске установе 

„11. април“ о извршењу 

Предшколског програма и 

Годишњег плана рада за радну 

2024/2025. годину;  

4. Разматрање Евалуације 

остварености циљева из 

развојног плана Предшколске 

установе „11. април“ за 

2021/2025. Годину; 

5. Разматрање предлога 

Развојног плана Предшколске 

установе „11. април“, Нови 

Београд за период септембар 

2025. – септембар 2030. године 

6. Разматрање Годишњег 

плана рада Предшколске 

установе „11. април“ за радну 

2025/2026. годину; 

7. Разматрање Акционог 

плaна-плана реализације 

приоритетних циљева развојног 

плана Предшколске установе 

„11.април“ за радну 2025/2026. 

годину; 

8. Разматрање Евалуација 

остварености циљева из 

Развојног плана Предшколске 

установе „11. април“ за 

2024/2025. годину; 

9. Разно. 

 

Седница Васпитно-образовног 

већа по вртићима је одржана 

електронским путем на основу 

Одлуке Управног одбора од 

12.09.2020. дел. Бр. 35/III/1., на 

начин да је запосленима у 

електронском формату 

достављен материјал за 

разматрање и изјашњавање по 

тачкама дневног реда и записник 

у штампаној форми кроз који су 

се изјашњавали и који су били 

обавезни да доставе потписан до 

10.09.2025. Укупно је гласало 722 

од 851 чланова Васпитно-

образовног већа. Запослени су се 

изјашњавали по тачкама 1. – 9. 

Записник је приредила секретар 

Установе, Александра Марин. 
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06.11.2025. 

1. Давање мишљења о 

кандидату за избор директора 

Предшколске установе „11. 

април“ Нови Београд 

- Избор Комисије за 

спровођење гласања 

(запослени ће дати писану 

претходну сагласност за 

предложене чланове Комисије) 

- Извештај Комисије за 

избор директора ( руководиоци 

вртића и служби ће запослене 

упознати са Извештајем 

Комисије за избор директора ) 

- Тајно изјашњавање 

свих запослених о кандидату за 

избор директора 

2. Извештај о резултату 

гласања 

 

 

Посебна седница Васпитно-

образовног већа одржана је 

06.11.2025. године у вртићу „Срна“, 

са почетком у 7.30 

часова.Запосленима је претходно 

електронским путем достављен 

материјал за седницу, који је 

обухватио давање мишљења о 

кандидату за избор директора 

Предшколске установе „11. април“ 

Нови Београд, избор Комисије за 

спровођење гласања, упознавање са 

Извештајем Комисије за избор 

директора и тајно изјашњавање 

запослених.Од укупно 1.252 

запослена, сагласност за предложене 

чланове Комисије за спровођење 

гласања дало је 1.029 запослених. 

Тајном гласању приступио је 1.031 

запослени, чиме је обезбеђен 

кворум. Запослени су се претходно 

упознали са материјалом и 

кандидатом за директора, Данијелом 

Ђого.Комисија за спровођење 

гласања, у саставу од седам чланова, 

којом је председавала Јелена Димић, 

медицинска сестра-васпитач, 

спровела је гласање и поднела 

Извештај о резултатима: Од 1.031 

гласа, 105 је проглашено неважећим, 

а кандидаткиња Данијела Ђого 

добила је 923 гласа. 

На основу спроведеног тајног 

изјашњавања запослених, 

констатовано је да је кандидаткиња 

Данијела Ђого добила већинско 

мишљење запослених за избор 

директора Предшколске установе 

„11. април“ Нови Београд. Резултати 

гласања су констатовани и унети у 

Извештај Комисије.Седница 

Васпитно-образовног већа завршена 

је у 16.00 часова. Записник је 

приредила секретар Установе, 

Александра Марин. 
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28.11.2025. 

1. Усвајање Записника са 

редовне седнице Васпитно-

образовног већа одржане 

10.09.2025. године и Посебне 

седнице Васпитно образовног 

већа одржане 06. 11. 2025. 

године; 

2. Избор Комисије за 

спровођење гласања - 

изјашњавање о предлозима 

чланова Комисије; 

3. Упознавање са 

Записником са састанка комисије 

за пријем предлога кандидата за 

чланове Управног одбора из реда 

запослених; 

4. Тајно изјашњавање о 

кандидатима за чланове 

Управног одбора из реда 

запослених. 

 

Седница Васпитно-образовног 

већа реализована је у складу са 

утврђеним дневним редом. 

Запослени су упознати са 

релевантном документацијом и 

учествовали у поступку избора 

представника запослених за 

Управни одбор установе. 

 

Васпитно – образовним већем председава: Данијела Ђого, директор  

2. Актив за развојно планирање  

Актив за развојно планирање Установe у циљу праћења реализације и евалуације 

циљева и задатака постављених Развојним планом Установе за период од 2025. до 2030., 

реализовао је следеће активности у периоду од септембра 2025. до августа 2026. године. 

 

Активности Реализатори Време 

Припрема презентације, извештавање и 

презентовање на Васпитно образовном већу, Савету 

родитеља и Управном одбору:   

- Евалуација реализованих активности из 

Развојног плана за период 2021-2025. године 

- Развојни план за период 2026-2030. године 

- Евалуација реализованих активности према 

акционом плану Установе 2024/2025. годину 

Предлог активности акционог плана Установе за 

2025/2026. године 

Координатор 

и чланови 

актива 

Септембар 

2025. 

Израда образаца за: 

1. Акционе планове вртића 

Координатор 

актива 

Септембар 

2025. 

Израда Акционих планова вртића на састанцима 

радних јединица са практичарима 

Чланови 

актива и 

стручни 

сарадници 

Септембар-

октобар 2025. 
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Састанак Актива за развојно планирање Установе  

Дневни ред: 

1. Заједничко попуњавање упитника Школске 

управе о раду Актива за развојно планирање 

и процесу развојног планирања у установи 

2. Полугодишња евалуација акционих планова 

вртића и Акционог плана установе 

3. Разно 

Актив за 

развојно 

планирање 

Установе 

 

23.1.2026. 

Полугодишња анализа реализованих активности 

планираних акционим плановима вртића 

Чланови 

актива и 

стручни 

сарадници 

Фебруар 2026. 

Полугодишња анализа реализованих активности 

планираних Акционим планом ПУ 

Координатор  

Радна група 

Актива 

Фебруар 2026. 

Радионица за чланове Актива за развојно 

планирање, учесници: Ксенија Коваленко Марковић, 

педагог координатор, Ана Бућан психолог члан, 

Марина Принчевац педагог члан 

Школска 

управа 

Београд 

22.5.2026. 

вртић „Исток“ 

Састанак Актива за развојно планирање Установе  

Дневни ред: 

1. Усвајање записника са састанка Актива 

одржаног 23.1.2026. године 

2. Извештавање са радионице за чланове актива 

за развојно планирање у организацији 

Школске управе 

3. Договор о динамици израде евалуација 

акционих планова објеката и установе 

4. Утврђивање приоритетних циљева из 

Развојног плана за наредну радну годину 

5. Предлог чланова актива за наредну годину 

6. Разно 

Актив за 

развојно 

планирање 

Установе 

 

11.6.2026. 

Годишња анализа и евалуација реализованих циљева 

из Развојног плана установе 

Координатор  

радна група 

Актива 

Мај-јун 2026. 

Састанак радне групе за израду Евалуације АП ПУ и 

Акционог плана ПУ 

Координатор  

радна група 

Актива 

19.6.2026. 

Израда Акционог плана Установе за 2026/27. годину 

Координатор  

Актива и 

помоћник 

директора 

Јун-август 

2026. 

Израда годишњег извештаја и плана рада Актива за 

РП 

Координатор  

Актива 
Јун 2026. 

Припрема решења за чланове мини тимова за Рп 

објеката 

Координатор  

Актива 
Август 2026. 
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Пројекти: 

1. Ране интервенције 

 

ПУ, стручни 

сарадници, 

сарадници и 

дефектолози 

Од Септембра 

2025. 

2. Подршка, не перфекција 

ПУ и 

Фондација 

Новак 

Ђоковић 

Од марта 

2026. 

 

Координатор Актива за развојно планирање: Ксенија Коваленко Марковић, педагог 

 

• Стручни активи:  

1. Актив стручних сарадника и сарадника  

 

Датум 

одржавања 

Број 

прис

утни

х 

Дневни ред Закључак 

7.10.2025. 14 
1.Усвајање записника са 

састанка одржаног 9.5.2025. 

год. 

2.Представљање нових 

чланова Актива 

3.Планови Тимова Установе за 

наредну радну годину 

4.Извешавање са стручног 

скупа Бапта 

5.Разно 

 Активу се придружила Биљана 

Којовић, психолог и укратко 

представила пројекте на којима је 

радила у Министарству просвете. 

Координатор Актива за развојно 

планирање Ксенија Коваленко 

Марковић известила је о начину 

писања акционих планова на нивоу 

вртића. Координатор Тима за заштиту 

деце Марина Принчевац и 

координатор Тима за инклузију Јасна 

Матаруга представиле су планове 

рада тимова за наредну годину. 

Координатор Тима за 

самовредновање Наташа Радојевић 

подсетила је Актив да се ове године 

самовреднује област Професионална 

заједница учења и осврнула се на 

добијене податке из онлајн упитника 

за родитеље из претходне радне 

године. Наташа Радојевић извештава 

присутне о учешћу наше установе на 

међународној конференцији БАПТА 

са темом: „Игра одраслих и 

деце у отвореним и затвореним 

просторима“ . Из наше установе је 

приказано шест радова и сви су били 

веома запажени. 

3.11.2025. 15 
1.Усвајање записника са 

претходног састанка  Актива 

стручних сарадника и 

Марина Принчевац наводи да је 

29.10.2025. године одржана 

хоризонтална размена у Земуну, 
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сарадника, одржаног 

7.10.2025. године. 

2.Актуелности у раду тимова 

3.Стручно усавршавање у 

установи и ван ње 

4.Разно 

након супервизијског састанка “Буди 

рука која воли и реч која соколи”, те 

да је све протекло у најбољем реду. 

Маја Ковачевић додаје да је 

остварена сарадња са 

Геронтолошким центром на 

Бежанијској Коси, у оквиру 

фестивала “Међугенерацијско 

дружење и размена”, у којем су 

учествовала деца из вртића “Бајка” и 

ученици Основне школе. Истиче да 

ће се сарадња наставити у виду 

радионица, јер постоји обострано 

расположење за наставак исте. 

Биљана Којовић каже да је за тим 

којим координира, сачинила 

прелиминарни план рада, у односу на 

Годишњи план и Правилник, те да ће 

се на Активу договорити финални 

план. 

Тања Радојковић наводи да је данас 

почело “Мозгалиште” које се одвија у 

музеју “Јована Цвијића”. Објашњава 

да је то интерактивна математичка 

изложба са радионицама, у мањим 

групама, око 50 деце. Одржаваће се 

цео новембар месец и две недеље 

децембра месеца;  да је у октобру 

месецу реализована посета 

“Коларчевој задужбини”. Ксенија 

Коваленко Марковић наводи да је 

Ана Бућан послала на мејл коначну 

верзију сценарија на тему “Дечји 

портфолио”, те да је важно упознати 

васпитаче са формом. Маја Јововић 

наводи да стручне састанке (старија 

јаслена и млађа вртићка група) свако 

одради у својој целини у виду 

радионица, да се презенатција 

проследи родитељима да ураде код 

куће. Јелена Тришић наводи, везано 

за “Истраживачке дане васпитача” да 

свако на својој целини достави 

предлог медицинских сестара-

васпитача и васпитача да буду 

ментори; потребно је да се утврди 

који су људи спремни да помогну да 

се нови људи уведу у посао. 

Директорка Данијела Ђого нас 

обавештава да ће се 19.11.2025. 

године одржати обука “Како 
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направити добру презентацију рада”, 

што подразумева на који начин 

презентовати рад, које вештине 

комуникације употребити. 

Директорка обавештава да је стигла 

донација за набавку солидног броја 

спортских реквизита, као и 

сензорних, за децу која бораве у 

развојним групама. 

1.12.2025. 16 
1.Усвајање записника са 

претходног састанка  Актива 

стручних сарадника и 

сарадника, одржаног 

3.11.2025. 

2. Актуелности у оквиру 

Тимова и план за наредни 

период 

3. Разно 

 

 

 

  

Наташа Радојевић координатор Тима 

за самовредновање обавештавса да ће 

се одржати састанак са 

координаторима Тима за 

самовредновање, те је потребно 

доставити сачињене упитинике. 

Планирано је да састанак траје око 1 

сат и 30  минута, координатори ће 

пренети осталим члановима, све са 

састанка. Марина Принчевац 

извештава да ће се 02.12.2025. године 

одржати стручни састанак Тима за 

заштиту од дискриминације, насиља, 

занемаривања и злостављања, са 

радионицом, у вртићу “Пчелица” и 

састанак је намењен руководиоцима 

вртића и члановима Тима. Јасна 

Матаруга координаторТима за 

инклузију извештава да су одржане 

хоризонталне размене у две смене. 

Наводи да је васпитачима то било 

врло значајно искуство, те су изнеле 

жељу да се овакви састанци 

одржавају чешће. Невена Мишковић 

у име Тима за професионални развој 

извештава да је у вртићу “Маја” 

одржан састанак на којем је било 90 

присутних. Састанку је 

присуствовала и Марија Дробац, која 

је задужена за приправнике, те 

тренутно имамо 60 нових 

приправника. Татјана Иванишевић 

Радојковић - предгог за ликовно 

обавештава да су планиране 

новогодишње представе које почињу 

за два дана у оквиру “Луткалишта”. 

“Мозгалиште” се показало као 

одлично, има добар садржај и траје 

до 09.12. 2025. године. Александар 

Алексић - педагог за физичко 

извештава да је у “Врабац” стигла 

донација за опрему за физичко. Доћи 
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ће и председница ГО Нови Београд у 

обилазак да види  како деца користе 

ту опрему и средства, а фотографије 

ће се поставити на наш сајт. Невена 

Мишковић се надовезује на ово, 

рекавши да су у “Маји” развојне 

групе добиле донације за сензорни 

материјал, а присуствовале су 

директорка, председница општине и 

заменица министарке за Рад, 

запошљавање, борачка и социјална 

питања. Важно је напоменути да тај 

материјал могу да користе и друга 

деца. 

29.12.2025. 14 1.Усвајање записника са 

претходног састанка  Актива 

стручних сарадника и 

сарадника,одржаног 

1.12.2025. године. 

2. Извештавање тимова 

3. Разно 

 

  

Јелена Тришић Стајић истиче да је 

потребно да се одреди на који начин 

да се унапреди сајт установе, 

односно, колико су информације 

заступљене и на који начин, те како се 

исте користе.  

Наташа Радојевић наводи да је 

одржан састанак Тима за 

самовредновање намењен 

координаторима Тимова, на којем је 

идеја била да запослени уђу у сам 

процес самовредновања, да сами 

промишљају који се стандард 

користи, кад и на који начин. Такође 

је дат и предупитник о процесу 

самовредновања. Татјана 

Иванишевић Радојковић истиче да су 

у протеклом периоду организоване 

две представе, у новембру месецу 

“Лепотица и звер”, као и 

новогодишња представа. Утисак је да 

су сви били задовољни, а у фебруару 

месецу 2026. године се креће са 

новим представама. Александар 

Алексић наводи да је у децембру био 

реализован један део зимовања за 

децу, други део ће се реализовати у 

јануару 2026. године. Јелена Тришић 

Стајић наводи да је у оквиру Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој 

установе, усвојен ИОП 1, за дете из 

вртића “Лептирић”, на захтев мајке 

детета.  

23.1.2026. 13 1. Усвајање записника са 

претходног састанка  Актива 

стручних сарадника и 

сарадника,одржаног 

29.12.2025. године. 

Сходно компетенцијама стручних 

сарадника и неопходности учешћа у 

раду Актива за развојно планирање, 

Актив је предложио да у саставу буду 

координатори тимова на нивоу 
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2. Избор чланова за Актив за 

развојно планирање 

3. Попуњавање упитника 

школске управе Министарства 

просвете 

4. Разно 

установе и по један стручни сарадник 

са сваког терена. У складу са тим 

изабрани су следећи чланови Актива 

стручних сарадника : Наташа 

Радојевић координатор Тима за 

самовредновање, Ана Бућан 

координатор Актива стручних 

сараника, Марина Принчевац 

координатор тима за заштиту деце, 

Јелена Шујица координатор тима за 

информисање, Александар Алексић 

педагог за физичко, Невена 

Мишковић, координатор Тима за 

професионални развој. Једногласно 

је одлучено да координатор Актива за 

развојно планирање остане Ксенија 

Коваленко Марковић, педагог. 

Упиник школске управе о начину 

функционисања Актива за  развојно 

планирање и процесу развојног 

планирања установе, садржао је 

једанаест питања. Сви чланови 

Актива су кроз заједичку дискусију и 

рефлексију узели учешће у креирању 

одговора. Обједињавање одговора и 

израду финалне верзије онлајн 

упиника урадиће  координатор 

Актива за развојно планирање 

Ксенија Коваленко Марковић, 

педагог и заменик координатора Ана 

Бућан, психолог. 

2.3.2026. 13 1.Усвајање записника са 

претходног Актива  

2.Полугодишња евалуација 

акционог плана  

3.Актуелности у оквиру 

Тимова установе 

4.Припрема за луткалиште 

5.Априлски дани 

6.Разно 

Ксенија Колавенко Марковић 

обавештава да су сви доставили 

полугодишњу евалуацију акционог 

плана, а у наредном периоду је 

потребна допуна из Управе, коју ће 

обавити Јелена Тришић Стајић. 

Марина Принчевац наводи да ће се 

током марта  месеца одржати 

састанак на тему “Буди рука која воли 

и реч која соколи”. Јасна Матаруга 

наводи да је заједно са Марином 

Принчевац одржала други састанак у 

неким педагошким целинама. 

Марина Савић обавештава да је 

одржан састанак на тему “Рана 

стимулација говора код деце”, за 

старију јаслену и млађу вртићку 

групу, за педагошке јединице 

“Петлић”, “Маја” и делом “Весна”. 

Татјана Иванишевић Радојковић-

одржан је један састанак за 
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“Луткалиште”, на којем је одлучено 

да се исто одржи последње седмице 

априла месеца, јер се у том периоду 

обележава светски дан игре, а да од 

друге недеље марта месеца са радом 

почне комисија. Луткалиште ће се 

одржати у Студенстком граду. Невена 

Мипковић и Маја Ковачевић наводе 

да ће извештај са стручног 

усавршавања “Сарадња са локално 

заједницом” бити спреман за наредни 

Актив. До сад су се хоризонталне 

размене показале као добре и 

значајне за васпитаче. Јелена Шујица 

наводи да је на ПЈ “Петлић” била 

организована хоризонтална размена 

на тему “Дигиталне компетенције 

васпитача,” уз помоћ “беебот-а”, а 

тема се заправо изнедрила из 

пројекта. Марина Принчевац 

обавештава да је за сутрадан 

планирана хоризонтална размена у 

вртићу “Милева Ајнштајн”, на тему 

“Критички пријатељ у анализи 

педагошке документације”, а 

претходно је васпитачица из 

“Балончића”, Наташа Анђелковић, 

имала приказ тематског портфолија. 

Марина Принчевац даје информацију 

да васпитач из “Балончића”, Наташа 

Анђелковић има идеју да направи 

водич за новозапослене који долазе 

да раде у тај објекат. Такође 

информише да су 07.02.2026. године 

били одржани Окружни сусрети 

медицинских сестара-васпитача на 

Учитељском факултету. 

6.4.2026. 13 1.Усвајање записника са 

претходног Актива  

 

2.Актуелности у раду Тимова 

3.Извештај са стручних 

сусрета стручних сарадника 

4.Априлски дани 

5.Разно 

Тим за самовредновање- Наташа 

Радојевић наводи да је у протеклом 

периоду прикупљање података ишло 

по плану. Јасна Матаруга наводи да се 

састала радна група Тима за 

инкузијугде су разматране све 

ситуације на терену; а да ће се 

одржати тематски састанак са 

руководиоцима вртића и њиховим 

заменицима, на којем би било речи о 

неким основним стварима, 

процедурама, а посебно око права на 

исплату у износу од 3%. Јелена 

Тришић Стајић на то додаје да би 

било добро да том састанку 
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присуствује и неко од запослених из 

правне службе, јер је врло важно да се 

разреше све несугласице око та 3%. 

Јасна износи план да чланови тима 

обилазе групе, као симулација 

спољашњег евалуатора. Марина 

Принчевац наводи да је 23.03.2026. 

године био одржан семинар 

„Превенција насиља...“, при 

министарству просвете, који је 

првенствено намењен школама, али 

је био значајан и за нас. Даље 

наставља да на сајту министарства 

постоје акциони планови за подршку  

менталном здрављу и то је ресурс 

који бисмо требали искористити. 

Такође постоји и дигитални компас, у 

виду брошура за родитеље. За Тим за 

професионални развој, Маја 

Ковачевић наводи да је у раду са 

менторима и приправницима остало 

да се одрже још два састанка, како би 

се комплетирао извештај о стручном 

усавршавању. Наташа Радојевић 

наводи да би 29.04.2026. године, на 

Луткалишту, требало да буде 

обележавање дана Установе, да ту 

буду изложени плакати са стручним 

радовима са стручних сусрета од 

априла прошле године до априла 

текуће године. Потребно је  

направити смернице шта тај плакат 

треба да садржи, а између осталог да 

садржи и обавештење о свим 

радовима. Поводом Луткалишта 

Татјана Иванишевић Радојковић 

обавештава да су скоро све представе 

одгледане, да је у четвртак планирана 

још једна. Укупно 16 представа, 

наших 14 и још две из других 

предшколских установа. Такође, 

Тања наводи да је од 08.04.2026. 

године у плану посета „Коларцу“ за 

средње групе.  Даље истиче да је 

претходне седмице била 

организована трибина на тему 

аутизма, „Плава нит која нас 

повезује“, у вртићу „Маја“, коју је 

припремила и одржала Светлана 

Татић, дефектолог, а у склопу 

трибине је била и дечја представа. 

Александар Алексић обавештава да 
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ће се Дечији маратон београдских 

предшколаца, одржати 25.04.2026. 

године у БЕО ЗОО врту, 

18.5.2026. 13 1.Усвајање записника са 

претходног Актива  

2.Актуелности у раду Тимова 

3.Обука новозапослених за 

Нове основе 

4.Евалуација априлских дана 

5.Разно 

Тим за самовредновање - Наташа 

Радојевић наводи да је у протеклом 

периоду све ишло по плану, и да се до 

краја месеца пошаљу обједињени 

извештаји о самовредновању на 

ниову сваке педагошке јединице. Тим 

за инклузију- Јасна Матаруга наводи 

да је било доста дешавања у 

претходном периоду. Стручни 

састанак на тему „Предшколска 

установа као заједницса учења – 

подршка компетенцијама практичара 

за унапређивање квалитета 

инклузивне културе и праксе одржаће 

се на нивоу Установе у форми мини 

обуке 21. и 26.ог маја у вртићу 

„Бисер“. Такође израђена је брошура 

и нови правилник о раду тима за 

инкузију.  

Тим за заштиту од ДНЗЗ - Марина 

Принчевац наводи да ће се израдити 

протокол за праћење превентивних 

мера на нивоу вртића. Нацрт ће се 

направити у јуну а финална верзија 

биће спремна за почетак наредне 

радне године.  

Тим за професионални развој - Маја 

Ковачевић наводи да је у раду са 

менторима и приправницима остало 

да се одрже још два састанка у јуну. 

Такође наводи да ће Тим напавити 

упитник како би добили податке 

броју васпитача који су прошли обуку 

за нове основе. Невена Мишковић 

предлаже протокол о праћењу 

васпитнообразовног рада у групама 

као и то да се на основу сценарија 

„Игра“ и мера самовредновања 

креира план стручног усавршавања 

за наредну годину. 

Актив за развојно планирање – 

Ксенија Коваленко Марковић 

подсећа да је потребно  узети учеђће 

у изради евалуацији акционог плана 

установе са свих предагоких 

једицица. Рок за израду евалуације 

акционих планова вртића је 12.јун. 

Обука новозапослених за Нове 

основе - Семинар на тему 
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„Фотографија у годинама узлета – од 

избора до употребе“ одржаће се 

19.маја у вртићу „Искрица“. 

11.6.2026. 13 1.Усвајање записника са 

претходног Актива  

2.Договор око поделе у радне 

групе за програмска 

документа 

3.Разнo 

На самом почетку је договорено да 

годишњи извештај раде следећи 

стручни сарадници: Наташа 

Радојевић, Татјана Иванишевић 

Радојковић, Марина Принчевац, 

Јелена Беговић, Маја Јовоић, Јелена 

Шујица. Годишњи план раде Ана 

Бућан, Ксенија Коваленко Марковић, 

Маја Ковачевић, Невена Мишковић и 

Марина Савић. 

Подељени су задаци и рокови унутар 

радних група. 

Координатор Актива стручних сарадника и сарадника: Ана Бућан  

  

2. Стручни актив медицинских сестара васпитача и васпитача  

 

Активности 
Реализатори/ 

Намењено 
Време Исходи 

Начини 

праћења 

Први сасатанак Актива 

мед. сестара васпитача 

и васпитача – први део, 

дневни ред: 

1. Упознавање са 

Годишњим планом 

2. Извештај са 

одржаног 

Колегијума 

Установе у радној 

години 

3. 3. Предлог за избор 

новог координатора 

Актива мед. сестара 

васпитача 

Координатори 

Актива мед. 

сестара 

васпитача и 

васпитача 

 

24.10.2025. 

Упознавање са 

Годишњим 

планом рада 

Актива 

Договор о 

динамици 

сасатанака 

Онлајн 

Други састанак Актива 

мед. сестара васпитача: 

1. Давање предлога за 

избор новог 

координатора 

2. Разно 

 

Координатор 

Актива мед. 

сестара 

васпитача Б. 

Хергелић 

27.11.2025. 

Дати су предлози 

из објеката, који 

ће се разматрати 

на некој од 

следећих 

сасатнака 

Oнлајн 

Трећи сасатанак Актива 

мед. сестара васпитача 

и васпитача – први део, 

дневни ред: 

Дневни ред: 

Помоћници 

директора 

 

05.02.2026. 

Верификовани су 

представници 

Актива за све 

објекте 

Избор 

председника 

Записник са 

закључцима 

и евиденција 

о  

присутности 



 

143 
 

1. Верификација 

чланова, 

2. Избор председника 

Актива васпитача 

3. Избор заменика 

председника Актива 

васпитача 

4. Избор записничара 

5. Стручни тимови на 

нивоу Установе, 

потврђивање 

преставника, учешће 

представника 

васпитача у 

тимовима  

(инклузија, 

самовредновање, 

етичко понашање, 

превенција 

дискриминације, 

злостављања и 

занемаривања) 

6. Разно 

Актива васпитача 

Љ. Митровић 

Избор заменика 

председника 

Актива васпитача 

Б. Вишекруна 

Потврђени сви 

представници 

васпитача у 

тимовима 

Установе 

Четврти састанак 

Актива Дневни ред: 

1. Поздравна реч 

Актива васпитача и 

Актива мед. Сестара 

васпитача 

2. Избор представника 

Актива мсв, 

Заменика и 

Записника Актива 

мсв 

3. Извештај о учешћу 

Установе у 

сстручним 

сусретима у радној 

2025/26. години. 

4. Осврт на процес 

самовредновања у 

Установи и 

планирана динамика 

процеса 

самовредновања за 

наредну годину 

5. Предлагање 

представника за рад 

у тимовима 

Установе за наредну 

2026/27. годину 

6. Разно 

Координатор 

Актива 

васпитача 

Љиљана 

Митровић 

Координатор 

Актива мед. 

сестара 

васпитача Б. 

Хергелић 

Мед. сестре 

васпитачи и 

Васпитачи 

представници 

испред својих 

радних јединица 

Представник 

Тима за 

професионални 

развој: Ј. Димић,  

Директор 

установе Д. 

Ђого, 

Помоћници 

директора М. 

Митровић  

Ј. Тришић 

Стајић 

11.06.2026. 

Изабран 

координатор 

Актива мед. 

сестара васпитача 

Ј. Радовић 

Заменик је П. 

Лончаревић 

Извештавање о 

реализованим 

активностима 

стручног 

усавршавања и 

процеса 

самовредновања 

Размена идеја и 

праксе 

Разматрање 

предлога 

унапређивања 

квалитета рада 

Предложени нови 

представници 

вртића за рад у 

тимовима 

установе за радну 

2026/27. годину 

Записник са 

закључцима 

и евиденција 

о  

присутности 

 

Прилог за 3. 

тачку 

дневног 

реда 
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Координатори Актива медицинских сестара васпитача и васпитача: Љиљана 

Митровић, васпитач и Јелена Радовић, медицинска сестра васпитач  

 

3. Стручни актив дефектолога  

 

Датум 

одржавања  
04.09.2025.  

Број присутних  8  

Дневни ред  

Усвајање записника са претходног актива 

1.Избор координатора Актива, избор за заменика и записничара  

Актива  

2.Избор представника родитеља отворених  развојних група за 

савет родитеља установе  

 3.Специфични послови различитих образовних профила – 

дефектолог васпитач 

4.Договор о динамици и начину организовања састанака Актива, 

услед начина организације рада отворених развојних група.  

5. Извештај о активностима отворених развојних група.  

6.Укључивање дефектолога у пројектима на нивоу Установе.  

Педагошка документација 

Уводна реч координатора  договор о динамици рада Актива и учешћу чланова.  

Избор координатора Актива дефектолога, изабрана је  Ана Кондић из вртића Бајка. 

За заменика Актива дефектолога изабрана је Ивана Величковић. За записничара 

Актива изабрана је Светлана Татић.  

Изабран је представник родитеља отворених развојних група  за савет родитеља 

установе, то је родитељ из вртића „Бајка“ Тамара Живковић.  

Услед начина организације рада, што боље сарадње, чешће размене информација  

између чланова Актива, договорено је да се настави са коришћењем ЗООМ 

апликације.  

Извештавање о функционисању рада отворених развојних група по вртићима, 

тимској сарадњи  у процесу инклузивног васпитно образовног рада. Извештавање о 

активностима које се реализују кроз пројекте у које смо укључени на нивоу Установе. 

ИОП-и број који ће бити на  усвајању Педагошког  колегијума, писање нове 

документације.  

Планирање и начин реализације излета прилагођених интересовањима и потребама 

деце отворених развојних група ( излет на Аду, излети који су у понуди матичним 

вртићима у којима су отворене развојне групе, а да су у складу са интересовањима 

деце). Искуства колега, идеје о начину реализације како би деца била активни 

учесници излета и сл. 

Посете локалној заједници у складу са дечијим интересовањима и кроз пројекте  који 

се реализују у васпитним групама матичних вртића у којима бораве деца из отворених 

развојних група. ( Посета основним школама у окружењу, локалним галеријама - 

“Знање под лупом”, Старачки дом, посета Институту за мајку и дете, даривање 

играчака деци у оквиру Дечије недеље и сл. ) 



 

145 
 

Посете културним установама у нашем граду, усклађено са интересовањима деце 

отворених развојних група ( “Задужбина Илије Коларца”, “ Кућа Краља Петра”, 

“Мозгалиште у музеју града Београда”, ). 

Осврт на обуке, семинаре, хоризонталне размене, које смо прошли, нова искуства, 

примена у пракси наше Установе. Значај ових размена и нових знања у пракси. 

 Учествовање деце из отворених  развојних група у манифестацијама које ће се 

организовати току године (“ Еколошка радионица у организацији „Pogging Srbije“ 

“Луткалиште”, “Атлетски митинг”, “30 дечији маратон у БЕО ЗОО врту” , 

“Пажљивко” , “ Да нове жеље добију стари сјај”и сл.) у организацији наше Установе, 

начин како деци приближити овај догађај, како подстаћи родитеље да активно 

учествују у манифестацијама, могући изазови. Размена практичног искуства.  

Изношење искуства дефектолога у припреми и реализацији инклузивне представе 

вртића Бајка , на традиционалној манифестацији “ Луткалиште” у организацији наше 

Установе. Подстицање осталих чланова Актива , да се охрабре на овај изазован корак 

и  учествовање на манифестацији “ Луткалиште”, циљу јачања компетенција нас 

дефектолога као практичара, значај у стицању нових увида, вештина; подршка деци 

у стицању нових искустава и знања;  укључити родитеље као део ових пројеката ( 

пробе, израда сценографије, логистичка подршак и сл.), подршка родитељима у 

охрабривању да се навикавају на нове ситуације, јавни наступ и како реаговати у 

непредвидивим ситуацијама, јачамо партнерски однос родитељ - дефектолог, 

дефектолог-васпитач, да увидимо нове снаге деце; јачање и богаћење инклузивне 

праксе вртића. 

Датум 

одржавања  
16.10.2025.  

Број присутних  
8  

Дневни ред  

1.Усвајање записника са претходног састанка актива дефектолога  

2. Извештај учесника Стручних сусрета васпитача Врњачка Бања 

19.09. 2025.год. и са БАПТ-е одржане на Тари од 2-5.10.2025.год. 

 3. Извештај координатора Актива дефектолога са Педагошког 

колегијума 

  4. Разно 

Усвојен је записник са претходног Актива и разматране су следеће тачке предвиђене 

дневним редом.  

Извештај учесника Стручних сусрета васпитача Врњачка Бања 19.09. 2025.год. Ивана 

Величковић  дефектолог и Снежана Добрић васпитач- “ Уважавање дечије 

перспективе у заједничком грађењу простора, кроз пројекат-  Шта све могу“.  Утисци 

учесника БАПТ-е  Невена Петровић васпитач, Јелена Златановић васпитач, Ана 

Кондић дефектолог са радом   „ Простори музике као подршка грађењу заједнице 

учења у вртићу – Од игре до Луткалишта“, одржане на Тари од 2-5.10.2025.год.   

Радове на оба стручна сусрета  је имао вртић Бајка уз активно учешће дефектолога, 

приказ заједништва и рада вртићких група и отворених развојних група вртића Бајка. 

Утисци дефектолога који су излагали рад су врло позитивни, на квалитетан и 

професионалан начин је приказан рад отворених развојних група, са акцентом да уз 

прилагођавање активности сва деце могу учествовати у свим активностима и  сви 
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учесници јачају лични и професионални развој. Разговор чланова актива о значају 

презентовања рада отворених развојних група наше Установе, размена искустава са 

другим установама, јачање инклузивне праксе и културе вртића. 

 Извештај координатора Актива дефектолога са Педагошког колегијума ( 

организовање излета на Аду за вртиће где су отворене развојне групе, актуелностима 

- рекреативни одмор, једнодневни излети, позоришне представе у вртићима и сл.). 

Упознавање новог заменика в.д. директора са начином функционисања отворених 

развојних група наше Установе, значај и отвореност за сарадњу дефектолога са 

различитим тимовма наше Установе; учествовање дефектолога у свим пројектима и 

обукама наше Установе и значај истих за дефектолошку праксу у нашим вртићима, 

спремност за сарадњу са Тимом за инклузије и Ране интервенције. Приказ 

активности, рада у вртићима где су отворене развојне грпе, са освртом на 

инклузивни приступ у раду , јачању инклузивне културе вртића. 

Чланови централног тима  СТИО за школску 2025/2026.год.  од дефектолога су Маја 

Лекић, Снежана Јоветић, Ана Кондић, Светлана Татић. Члан Актива за 

самовредновање испред дефектолога и отворених развојних група је Снежана 

Јоветић, а члан Актива за развојно планирање Установе Ана Кондић. Размена 

мишљења о броју уписане деце у отворене развојне групе, идеје чланова Актива за 

већом промоцијом развојних група наше Установе кроз различите активност, боље 

информисање родитеља, стручњака различитих специјалности  и  колега ван наше 

Установе који су у првом контакту са родитељима деце са тешкоћама у развоју. 

Датум 

одржавања 

2.12.2025. 

Број 

присутних 

7 

Дневни ред  

1. Усвајање записника са претходног састанка Актива дефектолога 

2. Набављање новог дидактичког материјала који од значаја за рад 

отворених развојних група 

3. Прављење плана и договор око подршке дефектолога, на терену, на 

основу предлога чланова СТИО  

4. Уједначавање квалитета ВО рада у отвореним развојним групама.  

Усвојен је записник са претходног Актива и разматране су следеће тачке предвиђене 

дневним редом. Набављање новог дидактичког материјала који од значаја за рад 

отворених развојних група ( сензорни материајл са применом у свим вртићким 

групама), врста материјала и сл.  Значај сензорног материјала у прилагођавању 

активности, индивидуалним потребама , интересовањима сваког детета на овом  

састанку Актива то је била централна тема. 

На основу предлога координатора СТИО и осталих чланова, да се да предлог за 

подршку васпитачима који у својим групама имају деце са потешкоћама у учењу и 

развоју, а које је и ПП  служба препознала као децу којој је потребна подршка. 

Извештавање о динамици укључивања деце из развојних у редовне васпитне групе. 

Укључивање деце у пројекте на основу њихових интересовања и на нивоу објеката у 

којима се отворене развојне групе налазе. Договор о педагошкој документацији за 

децу из развојне групе, о усвајању ИОП-а на педагошком колегијуму и архивирању у 
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Управи и вртићу у ком борави дете. Договорено је да ИОП за свако дете прође кроз 

Педагошки колегијум једном у току радне године. Упознавање са новим Правилником 

о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову 

примену и вредновање.  

Извештавање о активностима Тимова за подршку по педагошким јединицама.  

Планарање стручних радова у складу са Годишњим планом рада. 24.10.-25.10.2025. 

XVIII Истраживачки дани васпитача Београда  са темом „Сагледавање реалног 

програма из различитих перспектива“ на којој су Снежана Добрић и Ана Кондић 

презентовале рад „Грађење заједнице учења у вртићу кроз пројекат 'Расло 

једном једно дрво' – приказ пројекта“. 

Датум 

одржавања  
23.12.2025.  

Број 

присутних  
7 

Дневни ред 

1. Усвајање записника са претходног актива 

2. Хоризонталне размене на нивоу педагошких целина и Установе. 

3.Размена информација, консултовање око писања текстова у вези 

отворених развојних група за сајт установе 

4. Упознавање са новим сензорним материјалом, искуства у раду са 

истим,размена  идеја и предлози 

5. Разно 

Усвојен је записник са претходног Актива и разматране су следеће тачке предвиђене 

Дневним редом. Консултовање око писања текста у вези отворених развојних група за 

сајт установе , размена информација – Колегама су прослеђена два текста које су 

написале , обрадили су se теме наших ресурса, шта деца и породица добијају уписом 

деце у отворене развојне групе, шта за нас значи инклузија и на који начин је 

спроводимо, приступ у раду и сл.  Дат је предлог да се документи шаљу путем Google 

driva ради лакше комуникације између колега и могућност ефикасније израде 

текстова, боље размене; идеја је и да се у постојећи текст више унесу термини из 

Нових основа принципа рада,  да се утекст унесе и начин уписа деце у отворене 

развојне групе, приступ дефектолога у раду са децом из развојних група. Истакло се 

да су ово почетни текстови који су нека врста упознавања посетиоца сајта са 

постојањем развојних група наше установе, начин функционисања развојних група, 

инклузивни приступ у раду, поштовање индивидуалног приступа у раду и сл. Договор 

је  за следеће текстове  обрадити  различите теме  о инклузији, укључивању деце у 

живот и рад вртића, индивидуализован приступ у раду у циљу што боље подрше децу 

у њиховом  расту и развоју ...  Стручни састанак тима за акционо планирање са 

педагогом и психологом у вртићу Маја , где су два вртића која имају у свом саставу 

развојне групе, а разликују се по броју група, величини и саставу група, имали 

прилику да размене искуства, идеје о начину функционисања, планирању даљих 

просторних, кадровских, професионалних решења. 
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 Размена информација о новом сензорном материјалу који је добијен за све развојне 

групе наше Установе, утисци колега из вртића Маја који су већ добили материјал, 

идеје за њихово постављање, на који начин их  користе колеге, њихова искуства и сл.). 

Практични савети и увиди за коришћење материјала са већом групом деце. Идеје за 

активности, значај материјала за равој деце и индивидуализацију рада. Материјал је 

стављен у функцију на нивоу целог вртића кроз непосредну игру и истраживање деце. 

Упознавање чланова Актива са садржајем састанка Тима за инклузије наше Установе  

став свих дефектолога је да смо као и до сада, расположени и спремни да понудимо 

сву професионалну дефектолошку подршку и помоћ васпитачима и стручним 

сарадницима на терену. Светлана Татић и Ана Кондић су се пријавиле да буду у радној 

групи за израду промотивног материјала (брошура, текстова) у вези инклузивне 

културе у нашим вртићима, како би приближили родитељима и свим садашњим и 

будућим корисницима услуга наше установе ,концепт  отворених развојних група, 

начин рада, инклузивни приступ у раду наших вртића, начин праћења и сл. На који 

начин подршку дефектолога што више приближити васпитачима, шта би њима било 

од значаја у раду са децом којој је неопходна подршка…Упознавање чланова Актива 

са отварањем Центра за рану интервенцију, наша сазнања, значај ране интервенције 

за подстицај развоја деце са тешкоћама у развоју, значај оваквог Центра за даљи рад 

дефектолог у другим установама. Искуства чланова Актива у оквиру пројекта Ране 

интервенције у којем је учествовала наша Установа. Стручни састанак са 

хоризонталном разменом „У сусрет Луткалишту“у вртићу Бисер, најављене две 

инклузивне представе у сарадњи са матичним вртићима Маја и Бајка, а вртић 

Лептирић у оквиру своје групе уз подршку дефектолога са којим се радило по 

индивидуализованом плану. Стручни састанак “ Дечији портфолио” одржан на 

педагошкој целини Маја, где су васпитач Јелена Златановић и дефектолог Ана Кондић 

из вртића Бајка, приказали свој начин документовања и на који начин деца из 

отворених развојних група се укључују у пројекте,  како пишемо  приче за учење за 

децу из отворене развојне групе. 

Размена идеја за плакате који представљају наше вртиће у којима се налазе отворене 

развојне групе.  

Договор: настављамо са разменом искустава, укључивање колега из других развојних 

група наше Установе и из других предшколских установа и сл. Разно: Списак уписане 

деце по групама, бројно стање и сл. 

 

Датум 

одржавања  
19.03.2026.  

Број 

присутних  
8  

Дневни ред  

1. Усвајање записника са претходног актива  

2. Предстојећа манифестација Луткалиште  

3. Документовање у отвореним развојним групама у складу са 

програмом Нових основа. Развијање професионалне заједнице учења.  

4. Разно  
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Усвојен је записник са претходног Актива и разматране су следеће тачке предвиђене 

Дневним редом. Предстојећа манифестација Луткалиште, учешће развојних група на 

истој. Договор око предстојеће манифестације, да ли су развојне групе и у којој мери 

укључене у припреме за манифестацију, прилагођавање активности за децу развојних 

група, усклађивање са ИОП-ом, све по мери детета у циљу  стварања прилике за 

учење и стицање нових искустава. Документовање у вртићима, хоризонтална 

размена. У складу са претходним договором настављамо размену  искустава са 

колегама у и ван Установе, као и са развијањем професионалне заједнице учења. 

Размена о начину праћење учења и развоја детета кроз документовање (дечији 

индивидуални прортфолио); размена о начинима учешћа деце из развојних група у 

пројектима (ослањање на идеје и интересовања деце) и о начинима документовања 

током процеса развијања пројекта (Падлет, инсталације, различити начини излагања 

децијих продуката, исказа и фотографија). Разно: Списак уписане деце по групама, 

бројно стање и сл.  

Датум 

одржавања  
21.04.2025.  

Број 

присутних  
7  

Дневни ред  

1.Усвајање записника са претходног актива  

2.Утисци са 17.манифестације Луткалишта    

3.У сусрет екстерној евалуацији- размена о самовредновању, 

документовању, видљивости инклузивног приступа у развојним 

групама на нивоу вртића, портфолија и сл.); искуства колега са других 

општина.  

Усвoјен је записник са претходног Актива и разматране су следеће тачке предвиђене 

Дневним редом. У оквиру обележавања Светског дана аутизма, Светлана Татић је 

одржала трибину “ Аутизам и сензорне различитости - пут ка разумевању “, 

намењен запосленима  и гостима из локалне заједнице и других општина , 

конференција “ Светски дан аутизма 2026”.Утисци са 17. манифестације 

„Луткалишта„ у организацији наше Установе. У самом програму учестововала су 

деца из вртића Маја старија вртићка група и отворена развојна група са представом “ 

Шума пријатељства”,  вртић Бајка са децом свих узраста, заједно са децом из 

развојне групе са представом „Црвенци и плавци”. Вртић Лептирић група година 

пред полазак у школу, имали су инклузивну представу “ Шума против загађења”, уз 

подршку дефектолога Ане Кондић. 

Датум 

одржавања  
26.01.2026. 

Број присутних  
7  

Дневни ред  

1. Усвајање записника са претходног Актива 

2. Упознавање чланова Актива који су дефектолози у којим 

тимовима  на нивоу Установе и вртића и план за даље. 

3. Упознавање са новим сензорним материјалом, искуства у раду са 

истим,размена  идеја и предлози 
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 3. Разно 

Прва тачка дневног реда Усвајање записника са претходног актива, записник је 

усвојен 

 Рад чланова Актива у оквиру  Тима за самовредновање, Тима за професионални 

развој, Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања   и 

Активу за акционо планирање на ниво Установе . Упознавање чланова Актива и 

помоћника директора са радом представника Актива дефектолога у овим централним 

тимовима, преношење искустава, консултовање око тема битних за рад развојних 

група, инклузије, рада дефектолога у нашој установи. Дат је предлог да следеће 

школске године буду распоређени и други дефектолози у овим централним тимовима 

у циљу боље размене информација, пренос искустава, знања , давања доприноса 

других дефектолога у раду ових тимова. Размена информација о новом сензорном 

материјалу који је добијен за све развојне групе наше Установе; правила у 

постављању материјала у простору како би материјал  имао што већи потенцијал. 

Утисци свих колега који су већ добили материјал, идеје за њихово постављање и у 

другим просторијама ван собе развојне групе, на који начин их  користе , упознавање 

васпитача, сестара у јаслицама матичних вртића, са новим материјалом ,њихова  

примена у раду  и сл.). Практични савети и увиди за коришћење материјала са већом 

групом деце. Праћење актуелности у вези сензорне стимулације код деце. . 

Дефектолог Светлана Татић је припремила рад о сензорном материјалу његовом 

коришћењу у развојној групи, на који начин се примењује у раду са већим бројем 

деце различитог узраста, добробити. Нова опремљеност вртића и соба развојних 

група са сензорним материјалом, његова примена у раду са свом децом, била је и 

повод за веће интересовање родитеља, колега из других Установа, јавности . 

Светлана Татић је имала прилике да јавно истакне значај сензорне стимулације, 

важност развоја инклузивне културе предшколске установе, рад у отвореним 

развојним групама. Најављен упис нове деце у отворене развојне групе Бајка и 

Исток. 

Датум 

одржавања  
27.02.2026.  

Број присутних  
7 

Дневни ред  

1. Усвајање записника са претходног актива 

2.Упознавање чланова Актива са предстојећим семинарима, обукама, 

активностима,  хоризонтална размена “У сусрет Луткалишту” 

3.Документовање у отвореним развојним групама у складу са 

програмом Нових основа. У сусрет екстерној евалуацији  

(самовредновање, документовање, видљивост инклузивног приступа 

у развојним групама на нивоу вртића, портфолија и сл.)  

4. Разно  
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Усвојен је записник са претходног Актива и разматране су следеће тачке предвиђене 

Дневним редом. Представе су биле запажене, учествовала су и деца из ОШ Нови 

Београд , деца из отворених развојних група  Маја и Бајка  успешно су извели 

представе  уз подршку вршњака из  истог вртића. Вртић Лептирић отворио је  трећи 

део Луткалишта са својом представом “ Шума против загађења”, коју су успешно 

извели . Учествовање у хоризонталној размени вртић Маја  “ Породица и вртић као 

заједница учења - партнерство у духу Година узлета”.Размена о начин 

документовања рада отворених развојних група у Установи као и у развојним 

групама других општина. Видљивост активности  отворених развојних група, 

транспарентност, дечије присуство је видљиво од самог уласка у вртић. Договор: 

Настављамо са активностима у оквиру вртића у којима се налазе отворене развојне 

групе.  

Датум 

одржавања  
7.05.2025.  

Број 

присутних  
7  

Дневни ред  

1.Усвајање записника са претходног актива  

2.Упознавање чланова Актива  са Конференцијом Породице деце са 

особама са аутизмом, Студијска размена у Велењу, састанци Тима за 

инклузију 

 3.Разно  

Усвoјен је записник са претходног Актива и разматране су следеће тачке предвиђене 

Дневним редом. Утисци са Конференција- „Породице деце са особама са аутизмом“ 

одржаној 8.4.2026.год., којој су присуствовати дефектолози Ана Кондић и Светлана 

Татић, утисци учесника је да породице особа са аутизмом су изазовни у раду, 

захревају професионалан приступ практичара, са емпатијом и разумевањем за 

свакодневне ситуације, што све може  да утиче на целокупну ситуацију у породици, 

њиховом функционисању и свакодневној организацији. Добили смо алате са којима 

можемо лакше да приђемо породици, успоставимо партнерски однос, имамао други 

угао виђења. Студијска  размена – Мостови Балкана, посета Велењу (Словенија)  

24.04.-26.04.2026., на ову размену су ишли дефектолози Светлана Татић, Ана Кондић  

и део Тима за инлузивно васпитање и образовање наше Установе. Имали смо 

прилику да обиђемо вртиће у овом граду, стекнемо увид у начин њихове 

организације, бројност група, начин спровођења инклузије - разменимо искуства. 

Које су нове перспективе, увиди, применљивост у нашем свакодневном раду. 

Важно је укључивање дефектолога у овакве обуке, семинаре које имају за циљ јачање 

компетенција запослених, побољшање квалитета рада, стварање нових увида. 

Досадашња искуства дефектолога из других предшколских установа приликом 

посете екстерне комисије. Усклађивање рада отворених развојних група са 

принципима рада програма Године узлета. Реализација индивидуалне подршке у 

складу са потребама детета и породице. Стварање прилике за проширивање 

постојећег и стварање новог искуства код деце у аутентичном окружењу за игру и 

учење. Начин документовања, видљивост, транспарентност рада и активности у 

отвореним развојним групама.  Разно: Упис нове деце у отворене развојне групе 
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наше Установе, договор са координатором ТИЗИ за активно учествовање 

дефектолога у разговорима приликом уписа нове деце. Број деце по отвореним 

развојним групама, инклузија у вртићима и сл. Позив за конкурс новоотвореног 

центра за рану интервенцију, принцип пријаве, предлог и начин конкурисања за исти.  

Датум 

одржавања  
22.05.2026.  

Број 

присутних  
8  

Дневни 

ред  

1.Усвајање записника са претходног актива 

2.Професионална комуникација ( Изградња партнерског односа са 

породцом, професионална етика у комуникацији)  

3.Стручна усавршавања у нашој Установи и ван ње, анализа стручних 

усавршавања 

4.Разно 

Усвајање записника са претходног Актива. Овом састанку Актива присуствовали су и 

координатор ТИЗИ- ја Јасна Матаруга, психолог Невена Мишковић, педагог и 

координатор Тима за заштиту од дискриминације злостављања и занемаривања 

Марина Принчевац. Значај партнерског професионалног односа са родитељима ( 

различите ситуације, идеје, предлози , размена међу колегама). Континуитет у 

информисању родитеља о актуелностима у вези са дететом , поштујући  права и 

потребе породице. Позивање родитеља на активно учествовањем у животу и раду 

вртића. Сумирање рада развојних група у радној 2025./26. самовредновање.  

Предлози активности, семинара, обука, за наредну школску годину . 21.05.2026. и 

28.05.2026.год. Стручно усавршавање на нивоу Установе ; стручни састанак са 

радионицом и дискусијом “Предшколска установа као заједница учења”, дефектолог 

Светлана Татић је заједно са члановима Тима за инклузивно васпитање и образовање, 

реализовала стручне састанке за васпитаче на тему “ Професионална комуникација”, 

са циљем унапређивања међусобне сарадње , комуникацијских вештина и квалитета 

тимског рада. Ана Кондић је учествовала  у писању  допуне интерног правилника  

Тима за инклузивно васпитање и образовање наше Установе Идеје, предлози  излете , 

посете локалној заједници, организација активности и сарадња са више објеката 

наше Установе; сарадња са другим системима- музичке школе, библиотеке, музеји и 

сл. Усаглашавање предлога за израду годишњег плана и извештаја о раду Актива 

дефектолога. Начин спровођења самовредновања за отворене развојне групе, 

спровођење упитника за родитеље и децу ИОП-ом и сл. Предлози чланова за даљу 

организацију рада у отвореним развојним групама, начин укључивања деце у вртићке 

групе, начин прилагођавања активности, укључивање у пројекте на нивоу група и сл. 

Веће учешће дефектолога у Стручним сусретима васпитача, Данима дефектолога 

кроз стручне радове, конференције. Предлози чланова актива за семинаре, обуке, 

који јачају компетенције дефектолога, имају примену у пракси.Организација рада у 

току летњих годишњих одмора.  Предлози за сарадњу са локалном заједницом . 
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Координатор Актива дефектолога: Ана Кондић, дефектолог васпитач  

 

• Стручни тимови:  

1. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе  

 

Време Дневни ред Председава, закључак и препоруке 

09.09.2025. 

1. Усвајање записника са 

претходног састанка Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе, одржаног 

20.06.2025. године; 

2. Конституисање Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе и избор 

записничара. 

3. Оквирни план рада 

стручних органа и тимова у 

наредној години. 

4. Разматрање предлога о 

набавци радних листова и 

часописа за децу у години 

пред полазак у школу за радну 

2025/26. годину; 

5. Разматрање понуда 

додатних програма и услуга; 

6. Реализација пројеката у 

Установи; 

7. Реализација осталих 

активности од значаја за 

унапређивање квалитета рада 

установе; 

8. Разно 

Председава: Данијела Ђого, в.д. 

директора. Тим је конституисан, 

дефинисан је његов састав и усвојен је 

Годишњи програм рада усмерен на 

континуирано праћење стандарда 

квалитета, вредновање постигнућа и 

унапређивање образовно-васпитног 

процеса кроз развојне пројекте и 

стручно усавршавање запослених. 

Израђен је нови Развојни план 

установе који ће важити од 2025. до 

2030. године. У току је припрема за 

набавку радних листова. Ове године су 

разматране понуде за додатне 

програме и услуге и одлучено је да 

буду четири програма у понуди: 

енглески језик, музичке радионице, 

спортске активности и фолклор. У 

оквиру пројекта „Унапређивање 

система раних интервенција“ идеја је 

да се установа повеже са локалном 

заједницом. Разматране су остале 

активности које доприносе 

унапређивању квалитета рада 

установе, попут боље организације 

позоришних представа, учешћа 

васпитача на хоризонталним 

разменама, напредовања у звање, 

ажурирање сајта Установе. 

07.10.2025. 

1. Усвајање записника са 

претходног састанка Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе, одржаног 

09.09.2025. године; 

2. Разматрање предлога 

додатних програма и услуга – 

рекреативни боравак деце, 

позоришне представе 

3. Стручно усавршавање 

запослених 

Председава: Данијела Ђого, в.д. 

директора. Тим је разматрао пристигле 

понуде додатних програма и услуга за 

рекреативни боравак које је претходно 

усвојио Педагошки колегијум. У 

претходном периоду реализован је низ 

стручних усавршавања и активности 

усмерених на јачање капацитета 

запослених и унапређење васпитно-

образовног рада на тему рада са децом 

жртвама насиља, медијске писмености 

и учешћа васпитача на стручном скупу 

у Врњачкој бањи. Направљен је осврт 
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4. Преглед активности 

остварених у протеклом 

периоду 

5. Разно 

на учешће установе у ликовном 

конкурсу, посети интерактивне 

математичке изложбе Мозгалиште, на 

плану хуманитарних акција, опремање 

простора сензорним материјалима. 

29.12.2025. 

1. Усвајање записника са 

претходног састанка Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе, одржаног 

07.10.2025. године. 

2. Предлози за 

унапређивање рада Тима за 

информисање и  издаваштво и 

Тима за професионални развој 

установе. 

3. Преглед активности 

остварених у протеклом 

периоду. 

4. Разно 

Председава Данијела Ђого, директор. 

Континуирано функционисање сајта 

установе је кључно за јачање 

транспарентности рада, правовремено 

информисање родитеља и шире 

јавности, као и за промоцију свих 

реализованих пројеката, конкурса и 

манифестација. Наглашено је да сајт 

представља важан дигитални излог 

Установе, који директно доприноси 

подизању њеног угледа и видљивости, 

па се очекује и већи број прилога. У 

писању извештаја о стручном 

усавршавању потребно је дати више 

информација како би се кроз већи обим 

релевантних информација омогућило 

квалитетније праћење 

професионалног напретка запослених, 

бољи увид у стечене компетенције и 

прецизније планирање будућих обука 

на нивоу целе Установе. Простор за 

игру и боравак на отвореном додатно је 

унапређен и модернизован кроз акцију 

обогаћивања дворишта новим 

мобилијарима, чиме су деци 

омогућени безбеднији и садржајнији 

услови за физичке активности. 

Донација сензорних материјала ће 

значајно унапредити рад са децом којој 

је потребна додатна подршка и 

омогућити квалитетнију стимулацију 

сензорног развоја. Ове материјале ће 

користити и деца из целог вртића. 

12.06.2026. 

1. Усвајање записника са 

претходног састанка Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе, одржаног 

29.12.2025. године. 

2. Осврт на реализоване 

активности и предлози за 

наредну радну годину 

3. Разно 

 

Председава Данијела Ђого, директор. 

Чланови су известили о реализованим 

активностима и разматрали предлоге 

за унапређивање квалитета рада за 

наредну радну годину. У оквиру 

самовредновања, за следећу област је 

одређен васпитно-образовни рад. У 

оквиру плана остваривања транзиције, 

потребно је конкретизовати сарадњу са 

основним школама. У току је израда 

предлога смерница за мини тимове у 

области унапређивања програма 
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превенције и заштите у вртићима. 

Разматрано је утврђивање 

приоритетних циљева за наредну 

радну годину. Направљен је осврт на 

реализоване активности стручног 

усавршавања у и ван установе. 

25.08.2026. 

1. Усвајање записника са 

претходног састанка Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе, одржаног 

12.06.2026. године; 

2. Припреме за почетак 

нове радне године – 

разматрање најављених и 

планираних активности; 

3. Организација рада 

тимова и предлози за 

унапређивање рада; 

4. Организација рада 

развојних група у радној 

2026/27. години; 

5. Разно 

Седницом Тима за обезбеђивање 

квалитета председава Данијела Ђого, 

директор. 

У наредној години биће реализоване 

додатне активности. 

Предстоји нам реорганизација 

развојних група које ће бити подршка 

свој деци са тешкоћама, било да су 

уписана у развојну или редовну групу, 

што се у претходној радној години 

показало као добра пракса. Тренутно је 

у Установу уписано 120 деце са 

потребом за додатном подршком у 

редовне васпитне групе и четворо деце 

у развојне групе.. 

Усвојен је предлог ИОП-а за дете М.П. 

Координатори тимова и актива су дали 

предлоге за унапређивање рада у 

нареној радној години. Тимови су 

израдили предлоге за листе и 

протоколе праћења оставривања 

активности у вртићима. 

Тимом председава директор, Данијела Ђого 

 

2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  

  

Извештај о активностима Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања за радну 2025/26. годину сачињен је на основу Плана активности Тима за 

заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Плана реализације 

програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања који су саставни 

делови годишњег Плана рада установе за радну 2025/26. годину. Тим за поступање установе 

у кризном догађају и Тим за етичко поступање који се бави поступањем у случајевима када 

постоји сумња на догађање или када је потврђено да се догађају дискриминација, насиље, 

злостављање или занемаривање на релацијама одраслих, представљају подтимове односно 

функционишу у оквиру Тима за  заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања. Тим за поступање установе у кризном догађају је обавезни саставни део Тима 

за заштиту од дискриминације, насиљa, злостављањa и занемаривањa. Активности ова два 

подтима приказана су у оквиру Извештаја о активностима Тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.  

 

Активности 
Реализатори/Коме 

је намењено 

Време 

реализације 
Исходи 

Начини 

праћења 
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Извештавање 

запослених о 

оствареним 

активностима 

превенције и 

заштите од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

2024/2025. години и 

упознавање са 

Планом за радну 

2025/2026. годину 

Тим за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

 

Намењено: 

Свим запосленима 

Септембар 

2025. 

године 

Чланови 

Васпитно-

образовног 

већа 

информисани 

су и упознати 

са 

Извештајем и 

Планом 

реализације 

програма за 

заштиту од 

днзз 

Записник са 

седнице 

Васпитно-

образовног 

већа 

 

Евиденција о 

присутности 

Информисање 

чланова Савета 

родитеља и 

Управног одбора о  

оствареним 

активностима 

превенције и 

заштите од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

2024/2025. години и 

упознавање са 

Планом за радну 

2025/2026. годину 

Директор 

Помоћници 

директора 

 

Намењено: 

Представницима 

Савета родитеља и 

Управног одбора 

Септембар 

2025. 

године 

Чланови 

Савета 

родитеља и 

Управног 

одбора 

информисани 

су и упознати 

са 

Извештајем и 

Планом 

реализације 

програма 

за  заштиту 

од днзз 

Записници са 

одржаних 

седница 

 

Евиденције о 

присутности 

Сајам услуга и 

пројеката у области 

превенције и 

заштите од насиља 

„Нови Београд 

сигурна општина“ 

Виктимолошко 

друштво Србије у 

сарадњи са 

Градском 

општином Нови 

Београд и Центром 

за бригу о 

старима, деци и 

особама са 

инвалидитетом 

Намењено: 

представницима 

Предшколске 

установе, 

Основних школа, 

Геронтолошког 

центра, Центра за 

социјални рад и 

других 

институција 

02.10.2025. 

године 

Активно 

учешће 

чланова Тима 

за заштиту од 

дискриминац

ије, насиља, 

злостављања 

и 

занемаривањ

а 

Предшколске 

установе „11. 

април“, кроз 

представљањ

е програма 

превенције и 

заштите 

Позив за 

учешће 

Представљени 

материјали 

Сајт установе 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 
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Састанак чланова 

Тима за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

циљу  евалуације 

рада Тима и 

реализације 

Програма заштите 

од днзз за радну 

2024/25. годину  и у 

циљу договора о 

реализацији 

активности 

предвиђених 

Планом реализације 

програма заштите 

од днзз и Планом 

рада Тима за 

заштиту од днзз за 

радну 2025/26. 

годину 

Чланови Тима за 

заштиту  од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

 

Намењено: 

Члановима Тима 

7.11.2025. 

године 

Чланови 

Тима 

информисани 

су и упознати 

са 

Извештајем и 

Планом 

реализације 

програма   

заштите од 

днзз и 

Извештајем и 

Планом рада 

Тима за  

заштиту од 

днзз  

Записник са 

састанка Тима 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

Евиденција о 

присутности 

 

Формирање 

унутрашње 

заштитне мреже – 

проширеног Тима за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања који 

ће чинити 

представници свих 

вртића 

Тим за заштиту од 

днзз, руководиоци 

вртића 

Новембар 

2025. 

године 

Именовани 

чланови тима 

на нивоу 

сваког вртића 

Записник са 

састанка Тима 

на нивоу 

установе 

 

 

Документациј

аТима на 

нивоу вртића 

Дистрибуција 

информативно 

едукативних 

материјала за децу, 

запослене и 

родитеље/старатеље 

о поступању 

установе у одговору 

на  дискриминацију, 

насиље, 

злостављање и 

занемаривање и о 

поступању установе 

у кризном догађају 

Чланови Тима за  

заштиту од днзз  

 

Намењено: деци, 

запосленима, 

родитељима/стара

тељима 

Новембар 

2025. 

године 

 

Током 

године, по 

потреби 

 

 

Дистрибуира

ни 

информативн

о едукативни 

матријали 

Израђени и 

дистрибуиран

иинформативн

оедукативни 

материјали 

 

Информативн

ипанои у 

вртићима 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу вртића 
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Састанци и 

разговори  чланова 

Тима са 

родитељима/старате

љима и 

медицинским 

сестрама 

васпитачима/васпит

ачима у ситуацијама 

пријаве  догађања 

или  сумње на 

догађање/постојање 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Чланови Тима за  

заштиту од днзз  

 

 

Током 

године 

Обављени 

разговори у 

циљу 

превенције и 

у процесу 

интервениса

ња у 

ситуацијама 

пријаве днзз 

 

Извештај 

Тима 

директору 

Остала 

документација

Тима: 

записници, 

извештаји, 

изјаве 

запослених, 

планови 

подршке, 

планови 

заштите... 

Обележавање 

значајних датума 

током новембра у 

циљу развијања 

свести код деце и 

одраслих о значају 

толеранције и 

поштовања права – 

израда материјала за 

вртиће 

Тим за заштиту од 

днзз  у сарадњи са  

васпитачима 

 

Намењено:  

Васпитачима, 

деци, 

родитељима/стара

тељима 

Новембар 

2025. 

године 

Обележавање 

значајних 

датума током   

новембра у 

вртићу, кроз 

различите 

активности 

Позив и 

Предлог за 

реализацију 

активности у 

оквиру 

обележавања 

значајних 

датума током 

новембра 

 

Сајт установе 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу вртића 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу 

установе 

 

Продукти 

дечије игре и 

стваралаштва 

и промене у 

простору 

настале током 

активности 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 
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Стручни састанак: 

„Улоге, 

одговорности и 

значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

превенције и 

заштите    од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање установе 

у кризном догађају“ 

Тим за заштиту од 

днзз  

 

Намењено: 

Запосленима који 

су чланови тимова 

за заштиту  од днзз 

у свим вртићима 

(унутрашња 

заштитна 

мрежа):  руководи

оциома, 

координаторима и 

члановима тимова, 

стручним 

сарадницима и 

сарадницима  

2.12.2025.  

године 

Реализација 

стручног 

састанка на 

нивоу 

Установе 

Евиденција о 

присуству 

 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

 

Прилози за 

учеснике 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу вртића 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу 

установе 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

Састанак поводом 

обележавања 10. 

децембра, 

Међународног дана 

људских права 

Председница 

Градске општине 

Нови Београд 

 

Намењено: 

Представницима 

Предшколске 

установе, 

Основних школа, 

Центра за 

социјални рад и 

других 

институција 

10.12.2025. 

године 

Учешће 

координатора 

Тима 

Предшколске 

установе “11. 

април” на 

састанку 

Позив за 

састанак 

Састанак чланова 

Тима за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

циљу извештавања 

о реализованим 

активностима Тима 

у претходном 

периоду и 

планираним 

активностима у 

наредном периоду 

Чланови Тима за 

заштиту  од днзз  

 

Намењено: 

Члановима Тима 

19.01.2026. 

године 

Чланови 

Тима 

информисани 

су и упознати 

са 

реализовани

м 

активностима 

Тима у 

претходном 

периоду и 

планираним 

активностима 

Записник са 

састанка Тима 

 

Евиденција о 

присуству 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 
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за наредни 

период 

Стручни састанак: 

„Улоге, 

одговорности и 

значај 

професионалне 

комуникације у 

ситуацијама 

превенције и 

заштите    од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

поступање установе 

у кризном догађају“ 

Тим за заштиту од 

днзз  

 

Намењено: 

Новозапосленима 

и запосленима 

који су у својству 

приправника, 

члановима тимова 

за заштиту  од днзз 

у свим вртићима 

(унутрашња 

заштитна 

мрежа):  руководи

оциома, 

координаторима и 

члановима, 

стручним 

сарадницима и 

сарадницима 

Током 

јануара 

2026. 

године 

Реализација 

стручног 

састанка на 

нивоу 

Педагошких 

јединица 

Евиденција о 

присуству 

 

Материјали 

коришћени на 

састанку 

 

Прилози за 

учеснике 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу вртића 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу 

установе 

Полугодишње 

извештавање о 

реализацији 

активности Тима за 

заштиту од днзз за  

2025/26. годину 

Координатор Тима 

за заштиту од днзз  

Март 2026. 

године 

Израђен 

полугодишњ

иИзвештај о 

реализацији 

активности 

Тима за  

заштиту од 

днзз за радну 

2025/26. 

годину 

Полугодишњи

Извештај о  

реализацији 

активности 

Тима за 

заштиту од 

днзз за радну 

2025/26. 

годину 
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Семинар 

„Превенција насиља 

– одговорности и 

поступање у 

установама 

образовања“ 

 

 

 

Проф. др Снежана 

Вуковић – 

помоћник 

министра 

просвете, Сектор 

за превенцију, 

заштиту од насиља 

и инклузију 

осетљивих група у 

образовању и 

Михрета Фејзула –

руководитељка 

Групе за 

превентивни рад и 

заштиту од насиља 

и дискриминације 

Намењено: 

представницима 

Тимова за заштиту 

од днзз у 

установама 

образовања 

23.3.2026. 

године 

Активно 

учешће 

чланова Тима 

за заштиту од 

днзз 

Предшколске 

установе “11. 

април” 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

Документациј

а Тима на 

нивоу 

установе 

Активности радних 

група Тима за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања – 

израда материјала 

који за циљ имају 

пружање подршке 

члановима тимова 

на нивоу вртића у 

унапређивању  рада 

Чланови Тима на 

нивоу установе 

Намењено; 

члановима тимова 

на нивоу вртића 

Мај 2026. 

године 

Израђени 

материјали: 

Смернице за 

унапређивањ

е рада тимова 

на нивоу 

вртића и 

Смернице за 

евалуацију 

рада тимова 

на нивоу 

вртића 

Записници са 

састанака 

Тима 

Израђени 

материјали 

(Смернице за 

тимове на 

нивоу вртића) 

Сајам услуга и 

пројеката у области 

превенције и 

заштите од насиља 

„Нови Београд 

сигурна општина“ 

Виктимолошко 

друштво Србије у 

сарадњи са 

Градском 

општином Нови 

Београд и Центром 

за бригу о 

старима, деци и 

28.5.2026. 

године 

Активно 

учешће 

чланова Тима 

за заштиту од 

дискриминац

ије, насиља, 

злостављања 

и 

занемаривањ

Позив за 

учешће 

Представљени 

материјали 

Сајт установе 

Обједињени 

месечни 

извештај о 
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особама са 

инвалидитетом 

Намењено: 

представницима 

Предшколске 

установе, 

Основних школа, 

Геронтолошког 

центра, Центра за 

социјални рад и 

других 

институција 

а 

Предшколске 

установе „11. 

април“, кроз 

представљањ

е програма 

превенције и 

заштите  

раду стручних 

сарадника 

Састанак чланова 

Тима за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања у 

циљу евалуације 

рада Тима и 

упознавања са 

предлогом 

материјала за 

тимове на нивоу 

вртића (Смернице 

за унапређивање 

рада тимова на 

нивоу вртића и 

Смернице за 

евалуацију рада 

тимова на нивоу 

вртића) 

Чланови Тима за 

заштиту  од днзз  

 

Намењено: 

Члановима Тима 

11.6.2026. 

године 

Чланови 

Тима 

информисани 

су и упознати 

са предлогом 

материјала за 

тимове на 

нивоу вртића 

(Смернице за 

унапређивањ

е рада тимова 

на нивоу 

вртића и 

Смернице за 

евалуацију 

рада тимова 

на нивоу 

вртића) 

 

Чланови 

Тима 

извршили су 

евалуацију 

рада 

централног 

Тима 

Записник са 

састанка Тима 

 

Евиденција о 

присуству 

 

Обједињени 

месечни 

извештај о 

раду стручних 

сарадника 

 

Коришћени 

материјали на 

састанку 

(Смернице за 

тимове на 

нивоу вртића) 

 

 

Анализизарање 

стања које ће бити 

основ за израду 

Плана реализације 

програма заштите 

од днзз и Плана 

активности Тима за 

заштиту од днзз за 

радну 2026/27. 

годину 

Координатор Тима 

за заштиту од днзз  

Јун 2026. 

године 

Документ: 

Анализа 

стања у 

области 

заштите од 

дискриминац

ије, насиља, 

злостављања 

и 

занемаривањ

а у 

Предшколско

План 

реализације 

програма 

заштите од 

днзз за радну 

2026/27. 

годину 

 

План 

активности 

Тима за 

заштиту од 
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ј установи 

«11. април» 

днзз за радну 

2026/27. 

годину 

 

План рада 

установе за 

радну 2026/27. 

годину 

 

Годишњи 

Извештај о 

реализацији 

програма  

заштите од 

днзз за радну 

2025/26. 

годину 

Годишње 

извештавање о 

реализацији Плана 

програма заштите 

од днзз и о 

реализацији 

активности Тима за  

заштиту од днзз за 

радну 2025/26. 

годину 

Координатор Тима 

за  заштиту од днзз 

Јун 2026. 

године 

Израђен 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана  

програма 

заштите од 

днзз и 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности 

Тима за  

заштиту од 

днзз  за радну 

2025/26. 

годину 

Годишњи 

Извештај о 

реализацији 

Плана 

програма 

заштите од 

днзз и 

годишњи 

Извештај о 

реализацији 

активности 

Тима за  

заштиту од 

днзз за радну 

2025/26. 

годину 

 

Извештај о 

раду установе 

за радну 

2025/26. 

годину 

Годишње 

планирање: Израда 

Плана реализације 

програма заштите 

од днзз и Плана 

активности Тима за 

заштиту од днзз за 

радну 2026/27. 

годину 

Координатор Тима 

за заштиту од днзз  

Јун и јул 

2026. 

године 

Годишњи 

План 

реализације 

програма 

заштите од 

днзз  и План 

активности 

Тима за  

заштиту од 

днзз за радну 

2026/27. 

годину 

Годишњи 

План 

реализације 

програма 

заштите од 

днзз и 

годишњи 

План  

активности 

Тима за  

заштиту од 

днзз за радну 
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2026/27. 

годину 

 

План рада 

установе за 

радну 2026/27. 

годину 

 

Координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања: Марина Принчевац, педагог 

Тимом за кризне догађаје координира Данијела Ђого, директор. 

 

3. Тим за самовредновање  

 

Активности Реализатори Време Исходи 
Начини 

праћења 

Извештавање 

запослених о 

оствареним 

активностима 

самовредновања 

у радној 

2025/26. и 

упознавање са 

планом 

самовредновања 

у радној 

2025/256. 

Тим за 

самовредновање 

Септембар 

2025. 

Чланови 

Васпитнообразовног 

већа 

информисани 

са извештајем и 

планом 

самовредновањ 

а 

Записник са 

седнице 

Васпитнообра

зовног већа 

Информисање 

чланова Савета 

родитеља и 

Управног одбора 

са резултатима 

самовредновања 

у радној 2024/25. 

и планом за 

радну 2025/26. 

Директор 

Помоћници 

директора 

Септембар 

2025. 

Чланови 

Савета родитеља и 

Управног одбора 

информисани 

Записници са 

седница 

Конституисање 

централног 

Тима за 

самовредновање 

и избор 

записничара 

Директор и 

чланови Тима за 

самовредновање 

7.11. 2025. 
Конституисан 

Тим 

Решење о 

формирању 

Тима 

Записник 
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Формирање 

проширеног 

Тима за 

самовредновање 

који ће чинити 

представници 

свих 

објеката 

Централни Тим 

за 

самовредновање 

и тимови за 

самовредновање 

вртића 

Новембар 

2025. 

Именовани чланови 

тима 

на нивоу сваког 

објекта  - решење о 

именовању, за целу 

установу, по 

вртићима 

Решење о 

формирању 

Тимова на 

нивоу вртића 

Записник 

Састанци Тима 

за 

самовредновање 

Чланови Тима 

7.11.2025. 

23.1.2026. 

2.3.2026. 

5.6.2026. 

Договарање 

активности, 

дефинисање улога и 

задатака, анализа 

изазова, планирање 

акција... 

Записници са 

састанака 

тима 

Припрема и 

реализација 

стручних 

састанака:  

Припрема 

стручног 

састанка за 

чланове Тимова 

вртића 

 

 

Стручни састанак 

Професионална 

заједница учења  - 

разумевање, 

оствареност, 

видљивост 

Анализа резултата 

упитника о 

самовредновању 

 

 

Стручни састанци 

на нивоу 

педагошких 

јединица за 

Тимове за 

самовредновање 

на нивоу вртића – 

припрема за 

процес 

самовредновања 

 

 

 

 

Радна група на 

нивоу Тима за 

самовредновање 

 

 

Тим за 

самовредновање 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за 

самовредновање 

 

 

 

 

 

17.11.2025. 

 

 

 

 

 

11.12.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фебруар, 

Март 2026. 

 

 

 

 

Припремљен 

предлог сценарија  

састанка за 

координаотре тимова 

за самовредновање 

вртића 

 

 

Успостављање 

заједничког 

разумевања сврхе 

самовредновања и 

оквира 

квалитета области 

квалитета 

Професионална 

заједница учења 

Праћење 

oстварености 

 

 

Припрема за процес 

самовредновања, 

анализа 

инструмената, 

помоћних материјала 

 

 

 

 

Израђен 

сценарио 

 

 

 

 

Евиденција 

присуства 

ППТ и 

сценарио 

радионице 

 

 

 

 

 

 

Прослеђени 

материјали, 

инструменти 

вртићима 

Оснажени 

практичари за 

процес 

самовреднова

ња 
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Прилагођавање 

постојећих и 

израда и нових 

инструмената за 

прикупљање 

података и 

одређивање 

узорка у оквиру 

циљних група – 

деца, родитељи, 

васпитачи, 

анализа 

документације 

Централни Тим 

за 

самовредновање – 

радне групе 

Децембар 

2025. - 

фебруар 

2026. 

Припремљени 

инструменти за 

прикупљање 

потребних података и 

формулари за израду 

извештаја 

Записник са 

састанка 

Тима 

Формирање 

радних група у 

оквиру Тима за 

самовредновање 

за припрему 

инструмената у 

процесу 

самовредновања: 

- Прикупљање 

података од 

родитеља 

- Прикупљање 

података од 

деце 

- Прикупљање 

података од 

васпитача 

- Анализа 

документациј

е 

Чланови Тима 

распоређени у 

радне групе 

Јануар, 

фебруар 

2026. 

Припрема 

инструмената, опис 

методологије, 

помоћни материјали, 

формулари за обраду 

података 

Израђена упутства: 

- Консултовање са 

децом (опис 

процеса и 

активности, 

прикупљања и 

квалитативнеобра

де података) 

- Фокус група 

родитељи 

(припрема, 

презентација, 

формулар за 

обраду података) 

- Упутство за 

обраду података, 

упитник 

васпитачи 

- Чек листа за 

анализу 

документације  

- Пратећи 

материјали – 

сагласност за 

снимање фокус 

групе за 

родитеље, позив 

за фокус групу, 

упутство за 

Спроведени 

процеси 

самовреднова

ња на нивоу 

вртића 

Израђени 

извештаји о 

самовреднова

њу на нивоу 

вртића 
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вођење фокус 

групе, матрица за 

праћење 

консултовања са 

децом 

Евалуација рада 

тимова за 

самовредновање 

на нивоу вртића 

1. Упитник о 

самовреднова

њу за Тимове 

за 

самовреднова

ње на нивоу 

вртића за 

радну 2024/25 

г 

2. Евалуација 

рада тима за 

самовреднова

ње на нивоу 

вртића 

2025/26 г 

Радна група на 

нивоу Тима за 

самовредновање 

Новембар/д

ецембар 

2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Јун 2026. 

Разумевање значаја 

самовредновања и 

промишљање о 

изазовима у пракси у 

реализацији процеса 

самовредновања на 

нивоу вртића 

Попуњен 

онлајн 

упитник 

Презентација 

 

 

 

 

 

 

Обрађени 

резултати 

упитника, 

приложени у 

извештају 

рада Тима 

Евалуација рада 

Тима за 

самовредновање 

Координатор 5.6.2026. 

Дискусија и анализа 

рада Тима за 

самовредновање – 

формирање тима, 

чланови, расподела 

задатака и 

одговорности 

Записник 

План тима за 

самовреднова

ње за 

2026/27.г 

Израда извештаја 

на нивоу вртића 

 

Тимови вртића уз 

подршку стручних 

сарадника 

Април, мај, 

јун 
Израђени извештаји 

Мере 

интегрисане у 

акциони план 

вртића 

Израда извештаја 

о самовредновању 

на нивоу установе 

 

Кориднатор и 

чланови тима 
Јун, јул Израђен извештај 

Мере 

интегрисане у 

програмска 

документа 

Израда плана о 

самовредновању 

на нивоу установе 

за 2026/27 годину 

Координатор Јул Израђен план 
Операционал

изован план 

 

 Извештај о евалуацији Тимова за самовредновање на нивоу вртића (2025/26) 
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Процес евалуације рада тимова за самовредновање на нивоу вртића показао је висок 

степен ангажованости практичара. Иако већина тимова успешно функционише кроз договор 

на нивоу радних јединица, постоји потреба за системском подршком и бољом организацијом 

процеса самовредновања. 

Кључни закључци: 

1. Конституисање и рад Тима за самовредновање на нивоу вртића се најчешће дефинише 

кроз договор на састанцима, што је велика снага колектива. 

2. Практичари изражавају оптерећеност пословима документовања.  

3. И даље је подршка стручних сарадника у свим фазама процеса самовредноња, као и 

бољи технички услови (већи број компјутера, нарочито у великим објектима и 

интернет). 

4. Важно је повезивање више вртића и заједнички рад на савладавању стандарда 

квалитета и процеса самовредновања. 

 

Табеларни преглед и анализа резултата - преглед просечних оцена по областима (скала 

1-4): 

 

Област евалуације 
Просечна оцена 

(приближно) 
Закључак 

Приоритет избора 

чланова тима 
3.5 

Висока свест о важности 

стручности и 

добровољности. 

Функционисање рада 

тима 
3.3 

Солидна организација, уз 

простор за боље 

извештавање. 

Изазови у раду 2.9 

Највећи изазов је израда 

извештаја и познавање 

стандарда. 

Снага Тима 3.5 

Процес самовредновања 

се види као алат за 

развој. 

 

Предлози за план рада наредне године: 

 

1. Дистрибуирати смернице и инструменте за самовредновање правовремено 

2. Повезивати вртиће и тимове за самовредновање (кроз хоризонталну размену) где 

искуснији тимови могу бити подршка за учење.  

3. Реализација радионице за израду извештаја: „Како сажети и квалитетно приказати 

резултате самовредновања“. 

4. Јачање тимова вртића циљу промовисања културе самовредновања, укључивање већег 

броја практичара у тимове за самовредновање и акционо планирање  ради бољег 

разумевања повезаности самовредновања, планирања и остваривања квалитетне 

праксе групе, вртића, установе и професионалног развоја практичара. 

 

Координатор Тима за самовредновање: Наташа Радојевић, психолог  
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4. Тим за инклузивно образовање  

 

Реализоване активности  

 

Реализатори / 

Време  

Остварено  

Израда годишњег плана Тима за 

инклузивно васпитање и образовање 

СТИО  

СТИО /август, 

2026. године 

 

Израђен План рада СТИО  

Разматрање молби за пријем деце са 

потребом за додатном подршком и 

разговори са родитељима који су 

поднели захтев за упис 

       СТИО Током године  

 

Састанци чланова СТИО   у циљу  

евалуације рада Тима за радну 

2025/26 годину  и договора о 

реализацији активности предвиђених 

Планом реализације програма 

инклузивног васпитања и образовања 

као и Планом рада Тима за радну 

2025/26. годину: 

 

1. Конституисање тима 

2. Евалуација и формирање 

базе података о деци којој 

је потребна додатна 

подршка у нашој установи 

3. Дискусија о интерним 

правилницима 

 

 

 

 

 

 

     СТИО 

 

Септембар 

2026 

 

 

Конституисан је СТИО  

Изабран је записничар.  

Анализиран је Извештај о 

реализованим активностима.  

Представљен план активности 

Тима. 

Упознавање чланова са новим   

интерним правилником тима. 

Ажуриран Упитник прослеђен 

стручним сарадницима који ће на 

терену у својим објектима 

прикупити податке о деци којој је 

потребма додатна подршка. 

Послат допис на терен  о 

процедури за остваривање права за 

увећање личног дохотка васпитача 

у износу од 3% . 

Упознавање чланова тима са 

оствареном сарадњом наше 

установе са другим институцијама. 

Индивдуализација васпитно 

образовног процесаа - деце са 

потребом за додатном подршком и 

праћење реализације активности у 

оквиру васпитних група  

– Праћење, пружање подршке, 

евалуација  

        СТИО Током године 

Израда планова подршке/ 

педагошких профила/ 

индивидуалних образовних планова 

за децу са сметњама у развоју и 

евалуација истих  

СТИО 

Васпитачи 

Стручни 

сарадници 

Породица 

 

Током године 

Подршка васпитачима и 

медицинским сестрама у: 

- прилагођавању простора и услова 

прилагођавању дидактичких 

средстава 

- планирању и програмирању 

садржаја васпитно-образовних 

активности 

СТИО 

Породица 

 

Континуирано 
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- развијању индивидуализованог 

приступа у раду са децом 

- праћења дечјег понашања и 

напредовања 

Развијање инклузивне културе и 

вредности свих учесника васпитно 

образовног процеса, хоризонталне 

размене, радионице и активности на 

нивоу објекката и педагошких 

јединица 

–толеранција,прихватање 

различитости, ем       патија... 

СТИО  

 

 

Континуирано 

 

Сасзанци СТИО  и Тима за заштиту 

децеод 

дискриминације,насиља,злостављања 

и занемаривања 

СТИО  

Тим за 

заштиту деце 

од 

дискриминаци

је, 

насиља,злоста

вљања и 

занемаривања 

     Током године 

Консултативно саветодавни рад са 

запосленима у индивидуализацији 

васпитно образовног рада, израде 

плана подршке 

СТИО 

Стручни 

сарадници 

Породица 

 

Континуирано 

Подршка деци и породици у 

процесима транзиције – полазак у 

вртић, прелаз из јаслица у вртић, 

прелазак из вртића у школу 

  СТИО Септембар, фебурар 

Остваривање додатне подршке за 

дете и породицу - Повезивање 

породице са ресурсима подршке у 

окружењу 

 СТИО По потреби 

Сарадња са здравственим 

институцијама – стварање услова за 

интегрисану подршку деци и 

породици 

СТИО По потреби 

Сарадња са ИРК Нови Београджж 

Сарадња са ОШза децу са 

сметњамаж у развоју кроз размене, 

споразуме о сарадњи и подршку 

ресурсних центара 

СТИО По потреби 

Сасатанци СТИО у оквиру 

педагошких јединица 

 

 СТИО 

 

Током године 
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Састанак тима – договор о раду, 

извештавање о реализованим 

активностима  

Анализа инклузивног процеса и 

планирање уписа деце са сметњамау 

развоју у наредној години 

 

    СТИО Током године 

 

Стручни сатанци  

 

Предшколска установа као заједница 

учења Подршка практичаримаза 

унапређивањеквалитета инклузивне 

културе и праксе 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хоризонталне размене на нивоима 

педагошких целина 

 

 

Намењено 

Руководиоцим

а објеката  и 

заменицим 

руководиоца 

објеката 

 

 

 

 

 

Васпитачима, 

медицинским 

сестрама 

васпитачима, 

дефектолозим

а 

васпитачима,с

тручним 

сарадницима,с

арадницима 

Састанци одржани у два термина 

21.05.2026год. 

26.05.2026 год. 

 

 

 

 

 

Од фебруара до маја 

Координатор Тима за инклузивно васпитање и образовање: Јасна Матаруга, 

социјални радник  

  

5. Тим за професионални развој  

 

Тим за професионални развој установе за радну 2025/26. годину је формиран 10.09.2025. 

године. Чланови Тима су директор, стручни сарадници педагози и психолози, васпитачи, 

медицинске сестре васпитачи, дефектолози – васпитачи, представник родитеља. Задужења Тима 

су предлагање и разрађивање различитих активности које имају за циљ професионални развој и 

стручно усавршавање васпитача у Установи. Професионални развој је континуиран процес који 

се одвија и у васпитно-образовној установи кроз различите видове планираног преношења и 

размене знања на нивоу једног или више вртића. Установа према Годишњем плану рада организује 

активности на нивоу установе, такође учествује у активностима стручног усавршавања ван 

установе, кроз пројекте, трибине, предавања, конференције и др.  

 

Реализоване 

активности 
Израда годишњег плана Тима за професионални развој 

Реализатори Тим за професионални развој 

Време Септембар 2025. године 

Исходи Израђен План Тима за професионални развој 

Начин праћења План Тима за професионални развој 
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Реализоване 

активности 

Састанак Тима за професионални развој 

1. Усвајање записника са претходног састанка 

2. Конституисање Тима и избор записничара; 

3. Извештај о раду Тима и реализацији програма професионалног 

развоја за 2024/25. годину; 

4. План рада Тима и реализације програма професионалног развоја за 

радну 2025/26. годину; 

5. Разно 

Реализатори Тим за професионални развој 

Време 07.11.2025. Управа 

Исходи 

Конституисан је Тим за професионални развој. Изабран је записничар.  

Анализиран је Извештај о реализованим активностима. Представљен је 

план активности Тима. План реализације Хоризонталног учења у 

вртићима  и припрема и реализација активности стручног усавршавања. 

Начин праћења Записник са састанка Тима, Месечни извештај о активностима 

Реализоване 

активности 

Реализација стручног састанка на тему: „Улога ментора и Тима за 

професионални развој – подршка приправнику кроз процес увођења у 

посао“ 

Реализатори Тим за професионални развој 

Време 24.11.2025. „Маја“ 

Исходи 
Разумевање улоге ментора и Тима за професионални развој у процесу 

увођења приправника у посао 

Начин праћења Евиденција присуства, Месечни извештај о активностима 

Реализоване 

активности 

Састанак Тима за професионални развој: 

1. Усвајање записника са претходног састанка одржаног 07.11.2025. 

2. Разматрање сценарија другог стручног састанка за менторе и 

приправнике и договоро о даљој подршци 

3. Разматрање даљих активности Тима за професионални развој 

4. Разно 

Реализатори Тим за професионални развој 

Време 19.01.2026. Управа 

Исходи 

Разматрање сценарија за други стручни састанак за менторе и 

приправнике. Извештавање о реализованим активностима Тима и 

стручног усавршавања у и ван Установе 

Начин праћења Записник са састанка Тима, Месечни извештај о активностима 

Реализоване 

активности 

Реализација стручног састанка на тему: „Планирање менторско-

приправничке праксе – од реалних потреба до структурираног плана“ 

Реализатори Радна група за МИП 

Време 22.01.2026. „Исток“, 26.01.2026. „Пчелица“ 

Исходи 

Оспособљавање ментора и приправника да заједнички планирају 

менторско-приправничку праксу као смислен, развојни и структуриран 

процес 

Начин праћења Евиденција приуства, Месечни извештај о активностима 

Реализоване 

активности 

Састанак Тима за професионални развој 

1. Усвајање записника са претходног састанка одржаног 19.01.2026. 

2. Активности Тима за професионални развој установе са освртом на 

реализоване активности стручног усавршаваања у установи и ван 

установе 

3. Разматрање предлога Плана стручног усавршавања за радну 2026/27. 

годину 

4. Разно 

Реализатори Радна група за МИП 
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Време 11.06.2026. Управа 

Исходи 
Разматрање реализованих активности стручног усавршавања и предлога 

за стручно усавршавање за радну 2026/27. годину 

Начин праћења Евиденција приуства, Месечни извештај о активностима 

Реализоване 

активности 

Рад са менторима и приправницима у процесу увођења у посао: 

4. Консултације са приправницима и менторима током 

приправничког стажа; 

5. Припрема и конципирање стручних састанака према Плану 

стручног усавршавања за менторе и приправнике; 

6. Вођење евиденције и документације о стручном 

усавршавању 

Реализатори Радна група за МИП 

Време Током године 

Исходи Консултације са приправницима и менторима током приправничког стажа 

Начин праћења Месечни извештај о активностима 

Реализоване 

активности 

Припрема и конципирање стручних састанака за менторе и 

приправнике 

Реализатори Радна група за МИП 

Време Током године 

Исходи Реализација стручних састанака према, Плану стручног усавршавања 

Начин праћења Записник са састанака Тима, Месечни извештај о активностима 

Реализоване 

активности 

Извештавање о оствареним активностима и раду Тима за професионални 

развој  у Установи 

Реализатори Представници Тима за професионални развој 

Време Два пута годишње март 2026. године 

Исходи 
Израђен  Полугодишљи Извештај о раду Тима за професионални развој за 

2025/26. годину 

Начин праћења 
Записник са састанака Тима, Полугодишњи Извештај о раду Тима за 

професионални развој 

Реализоване 

активности 
Вођење документације Тима  за професионални развој 

Реализатори Записничари, Координатор Тима 

Време Током године 2025/26. године 

Исходи Израђени Записници и Извештаји Тима за професионални развој 

Начин праћења 
Записници са састанка Тима за ПР, Месечни извештаји о активностима 

Тима за ПР 

Координатор: Маја Ковачевић, стручни сарадник – педагог 

 

-  Тим за информисање и издаваштво 

 

Реализоване       активности Време Остварено 

Израда годишњег  плана 

Тима за информисање и 

издаваштво 

Август/септембар 

2025. 

Израђен годишњи план Тима 

за    информисање и издаваштво 
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Осмишљавани различити 

начини информисања породица 

ради промовисања вредности 

програмске концепције и јачања 

заједништва. 

Током године 

Унапређена комуникација са 

породицама и већа видљивост 

активности установе. 

Прикупљане, уређиване и 

објављиване информације, 

фотографије и актуелности на 

званичном сајту установе. 

 

Континуирано 

током године 

Сајт је редовно ажуриран 

актуелним садржајима који 

представљају живот и рад 

установе. 

Званични сајт ПУ је 

унапређен кроз редизајн, 

обнову и уређивање рубрика, 

побољшање прегледности, 

организације садржаја и 

функционалности. 

Континуирано 

током године 

Сајт је постао прегледнији, 

функционалнији и приступачнији 

породицама, запосленима и широј 

јавности. 

Информација у вези           уписа  

деце увртић и     остваривања 

осталих права и обавеза, 

електронски и преко па ноа за 

родитеље су благовремено и 

редовно дистрибуиране 

 

Континуирано 

током године 

Родитељи су правовремено 

информисани о почетку, трајању, 

условима и резултатима 

конкурса за упис деце за радну 

2025/26. 

Израђивани плакати, 

позивнице, програми и други 

штампани и електронски 

материјали за потребе установе. 

По потреби 

Припремљени информативни 

и промотивни материјали за 

децу, породице и запослене. 

Припремани текстови, 

фотографије и прикази примера 

добре праксе ради 

представљања реализованих 

активности, пројеката и 

догађаја. 

Током године 

Повећана видљивост процеса 

васпитно-образовног рада и 

активности вртића. 

Промовисане активности 

установе у локалној заједници 

кроз сајт, промотивне материјале 

и представљање примера добре 

праксе и сарадње са партнерима. 

Током године 

Ојачана сарадња са 

локалном заједницом и 

повећана препознатљивост 

рада Предшколске установе. 

Координатор: Јелена Шујица, стручни сарадник психолог 

 

- Тим за сарадњу са друштвеном средином  

 

Реализоване активности 
Реализатори 

/време 
Остварено 

Подршка васпитачима у 

препознавању ресурса 

Чланови тима, 

током  . године 

Предлози одговарајућих садржаја 

намењених деци предшколског 
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локалне заједнице и 

остваривању сарадње у 

складу са пројектним 

активностима вртића или 

васпитне групе. 

Подстицање дигиталних и 

других облика сарадње са 

друштвеном средином. 

 

узраста на интернету и уживо и 

информације о потенцијалним 

местима за учење у локалној 

заједници достављани су 

руководиоцима, прослеђивани 

васпитачима и родитељима и 

коришћени у развијању пројеката и 

истраживачким активностима са 

децом. 

Учешће на ликовним 

конкурсима  дечијег 

ликовног стваралаштва. 

(Праћење конкурса, 

информисање васпитача о 

детаљима конкурса, 

предлози активности и 

ликовних техника 

инспирисаних темама 

конкурса, одабир дечијих 

радова за слање на 

конкурс...) 

Чланови тима, 

васпитачи, током 

године 

Ликовни радови деце наше установе 

са успехом су презентовани  на 

конкурсима дечијег ликовног 

стваралаштва  у организацији јавних 

предузећа, културних  институција и 

друштвених организација у земљи 

ииностранству. 

 

Израда протокола за 

сарадњу са образовним 

институцијама и 

привредним субјектима на 

обезбеђивању материјала и 

средстава за реализацију 

васпитно образовног рада  

 

Током године 

Ревидирање списка потенцијалних 

донатора из локалне 

заједнице за материјале, средства и 

рестлове за 

васпитно образовни рад и у 

успостављање контаката и остварена 

сарадња са појединим предузећима и 

организацијама на територији 

Београда 

Састанци тима 
Током године 

 

Договори, размена информација, 

планирање активности 

 

Координатор тима: Татјана Иванишевић Радојковић, стручни сарадник за ликовно 
 

- Тим за породично оријентисане ране интервенције 

   

Реализоване активности  

 

Реализатори / Време  Остварено  

Израда годишњег плана и 

програма ПОРИ тима 

 ПОРИ тим /август 

2025 године 

Израђен План ПОРИ тима 
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Састанак ПОРИ тима 

 

 

 

 

ПОРИ тим 

Септембар 2025 год. 

Конституисан  ПОРИ тим 

Изабран записничар.  

Анализиран  Извештај о реализованим 

активностима.  

Представљен план активности Тима. 

Састанци тима ПОРИ на 

локалном нивоу 

Дом здравља, 

Предшколска установа 

и Центар за социјални 

рад 

 

Кординатрор Тима из ПУ 

 

 

 

Састанак ПОРИ  тима   

ПОРИ  

Представљање : 

Модела Раних интервенција прилагођен 

за Србију 

Водича кроз процедуре у породично 

оријентисаним раним интервенцијама 

Практичних стратегија за породично 

оријентисану праксу у раним 

интервенцијама 

Планирање и пружање 

услуга  породично 

оријентисаних раних 

интервенција 

 

ПОРИ 
Континуирано 

Препознавање деце и 

породица којима су 

потребне услуге раних 

интервенција 

 

ПОРИ 

СТИО 

 

Континуирано 

Израда RBI и дефинисање 

циљева за дете и породицу 
 

ПОРИ 
Континуирано 

Формирање базе података  

ПОРИ 
Континуирано 

Попуњавање мониторинг 

табеле 
 

ПОРИ 
        По потреби 

Састанци ПОРИ 
                ПОРИ       Током године 

Супервизијска подршка Супервизори 

УНИЦЕФ, БПЦ 
Континуирано 
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Отворена врата са 

психологом Вукашином 

Чобељичем на тему 

подршке родитељима 

превремено рођене деце 

                БПЦ 
        29.09.2026 год. 

            

Отворена врата са 

др.Горданом Секуловић на 

тему Подршка родитељима 

превремено рођене деце и 

улога професионалаца 

              БПЦ 
03.10.2026 год. 

 

Вебинар  развијање 

вештина  за пружање 

ефикасне подршке 

аутистичним особама  

      Фондација 1000 

жеља 
10.10.2026 год.  

 Отворена врата са др. 

Сањом Лештаревић на тему 

Саопштавање лоших вести  

  

           БПЦ 

 
10.10.2026 год 

Отворена врата са  

др.Милицом Пејовић на 

тему Саопштавање лоших 

вести 

       БПЦ 

 
   17.10.2026  год. 

Вебинар у организацији 

Регионалне канцеларије 

УНИЦЕФ у Женеви о 

развојном скрининг 

инструменту 

      БПЦ    28.05.2026 год. 

Састанак свих 

координатора ПОРИ 

тимова са колегама са 

Института за рани развој и 

инклузију 

    УНИЦЕФ 

БПЦ        
 13.07.2026 год.   

 

Координатор: Јасна Матаруга, социјални радник 

 

2. Педагошки колегијум  

 

Време Дневи ред Председава, закључак и препоруке 

09.09.2025

. 

1. Усвајање 

записника са 

претходне 

седнице 

Педагошког 

колегијума, 

одржане 

Председава: Данијела Ђого, в.д. директора.  

В.д. директора Данијела Ђого је поздравила све 

присутне и представила присутне чланове 

Педагошког колегијума за радну годину 2025/26.  

Јелена Тришић Стајић је представила 

координаторе тимова, истакла њихове доприносе 

у раду и вођењу тимова, посебно Тима за заштиту 
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24.03.2025. 

године. 

2. Конституисањ

е Педагошког 

колегијума. 

3. Оквирни план 

рада стручних 

органа и 

тимова у 

наредној 

години. 

4. Разматрање 

предлога о 

набавци 

радних 

листова и 

часописа за 

радну 2025/26. 

годину. 

5. Разматрање 

понуда 

додатних 

програма и 

услуга. 

6. Реализација 

пројеката у 

Установи. 

7. Усвајање 

предлога 

ИОП-а 

8. Разно 

од днзз и Тима за самовредновање. Педагошки 

колегијум се током претходне радне године 

састао шест пута и бавио се приоритетним 

питањима. У току је припрема за избор радних 

листова. Педагошки колегијум је разматрао 

пристигле понуде додатних програма за енглески 

језик, музичке радионице, спортске активности и 

фолклор.  

ПУ ће наставити сарадњу и учешће у оквиру 

пројекта „Унапређивање система раних 

интервенција“. У текућој радној години  биће 

организовани додатни програми, позоришне 

представе, једнодневни и вишедневни 

рекреативни боравак, еколошке радионице... 

Усвојено је седам предлога ИОП-а за децу из 

развојних група. Сајт установе је важан ресурс 

установе и потребно је редовно ажурирање. 

07.10.2025

. 

1. Усвајање 

записника са 

претходне 

седнице 

Педагошког 

колегијума, 

одржане 

09.09.2025. 

године. 

2. Разматрање 

предлога 

додатних 

програма и 

услуга – 

рекреативни 

боравак деце, 

позоришне 

представе. 

Председава: Данијела Ђого, в.д. директора. 

Педагошки колегијум је разматрао пристигле 

понуде додатних програма и услуга за 

рекреативни боравак и позоришне представе.  

Данијела Ђого, в.д. директора извештава 

присутне о активностима које су предузете у 

претходном периоду о набавци васпитно-

образовног материјала и техничким одржавањем 

појединих вртића.. Конкурс за директора је у току. 

Чланови Педагошког колегијума су размењивали 

информације о реализованим активностима у 

вртићима, сарадњом са локалном заједницом и о 

учешћу на значајним манифестацијама. 

Направљен је осврт на реализоване активности 

стручног усавршавања и учешће васпитача на 

стручним скуповима. Усвојено је пет предлога 

ИОП-а за децу из развојних група. 
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3. Преглед 

активности 

остварених у 

протеклом 

периоду. 

4. Стручно 

усавршавање 

запослених. 

5. Усвајање 

предлога ИОП-

а. 

6. Разно 

29.12.2025

. 

1. Усвајање 

записника са 

претходне 

седнице 

Педагошког 

колегијума, 

одржане 

07.10.2025. 

године. 

2. Усвајање 

предлога 

ИОП-а. 

3. Предлози за 

унапређивање 

рада Тима за 

информисање 

и  издаваштво 

и Тима за 

професионалн

и развој 

установе. 

4. Осврт на 

остварене 

циљеве и 

активности. 

5. Разно 

Председава: Данијела Ђого, директор. 

Усвојен је један предлог ИОП-а за дете из редовне 

групе. Данијела Ђого, директор извештава 

присутне да је нови Сајт установе кренуо са 

радом и да ће се у наредном периоду радити на 

предлозима за припрему и уређивање материјала 

који ће се постављати и допуњавати. Предлог 

писања извештаја о стручном усавршавању треба 

да садржи више информација о реализованом 

стручном усавршавању. Чланови Педагошког 

колегијума су разматрали реализоване 

активности учешћа на ликовном конкурсу, 

обележавања значајних датума и превентивних 

активности, акција дрво генерације које ће 

добити свака предшколска група, уређивање 

дворишта вртића новим мобилијарима, 

спортским реквизитима и донацији сензорних 

материјала које су намењене опремању простора 

развојних група. 

 

25.08.2026

. 

1. Усвајање 

записника са 

претходне 

седнице 

Педагошког 

колегијума, 

одржане 

07.10.2025. 

године. 

2. Припреме за 

почетак нове 

радне године – 

Седницом педагошког колегијума председава 

Данијела Ђого, директор. 

У наредној години биће реализоване додатне 

активности. 

Предстоји нам реорганизација развојних група, 

које ће бити подршка свој деци са тешкоћама, 

било да су уписана у развојну или редовну групу, 

што се у претходној радној години показало као 

добра пракса. Тренутно је у Установу уписано 120 

деце са потребом за додатном подршком у 

редовне васпитне групе и четворо деце у развојне 

групе. 
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разматрање 

најављених и 

планираних 

активности 

3. Организација 

рада тимова и 

предлози за 

унапређивање 

рада 

4. Организација 

рада развојних 

група у радној 

2026/27. години 

5. Разно 

Усвојен је предлог ИОП-а за дете М.П. 

Координатори тимова и актива су дали предлоге 

за унапређивање рада у наредној радној години. 

Тимови су израдили предлоге за листе и 

протоколе праћења оставривања активности у 

вртићима. 

 

2. Органи управљања 

Током радне 2025/2026. године, Управни одбор Предшколске установе „11. април“ 

Нови Београд одржавао је редовне седнице на којима је одговорно, конструктивно и у 

оквиру законских рокова разматрао и решавао питања из своје надлежности.  

Све активности и одлуке донете су у строгом складу са Законом о основама система 

образовања и васпитања и Статутом Установе. Чланови Управног одбора су својом 

стручношћу, професионалним залагањем и редовним учешћем у раду директно допринели 

унапређивању квалитета пословања, законском функционисању установе  

У наведеном извештајном периоду, Управни одбор је спроводио своје законске 

надлежности из члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања, доносећи 

кључне одлуке и акте од значаја за рад, развој и пословање Установе: 

Активности Управног одбора у овом периоду реализоване су кроз следеће законске 

надлежности: 

 

1. Доношење програма рада 

 

• Донет је Развојни план Предшколске установе „11. април“, Нови Београд за 

период септембар 2025. – септембар 2030. године. 

• Донет је Годишњи план рада Предшколске установе „11. април“ за радну 

2025/2026. годину. 

• Донет је Акциони план - план реализације приоритетних циљева развојног 

плана Предшколске установе „11. април“ за радну 2025/2026. годину. 

• Усвојен је Годишњи извештај Предшколске установе „11. април“ о извршењу 

Предшколског програма и Годишњег плана рада за радну 2024/2025. годину. 

• Усвајена је Евалуација остварености циљева из развојног плана Предшколске 

установе „11. април“ за период 2021–2025. године, као и за радну 2024/2025. годину. 

• Донет је Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и 

систематизацији радних места. 

• Донета је Одлука о различитим облицима и програмима васпитно-образовног 

рада у текућој радној години. 

• Усвојен је План стручног усавршавања запослених у Установи. 
 

2. Финансијско пословање и јавне набавке 
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• Донета је одлука о усвајању финансијског ребаланса Предшколске установе „11. 

април“ Нови Београд. 

• Усвојени су Планови набавки за 2026. годину (за набавке на које се ЗЈН 

примењује и на које се не примењује). 

 

3. Организација додатних услуга и праћење квалитета рада 

 

• Донете су одлуке о избору додатних програма и услуга (зимовање и 

рекреативни боравци деце ван седишта), уз претходну сагласност Савета родитеља. 

• Управни одбор је одлучивао по жалбама на решења директора у вези са правима 

и обавезама запослених и корисника. 

Директор Установе је редовно информисао Управни одбор о свим актуелним 

дешавањима, припремама за почетак радне године, активностима васпитно-образовног 

система, раду Савета родитеља и закључцима са актива директора. 

Својим ангажовањем и доношењем правовремених одлука, чланови Управног одбора 

допринели су успешном, стабилном и законитом пословању Предшколске установе „11. 

април“ као целине. 

Директор Установе је, у складу са својим законским обавезама, редовно и благовремено 

информисао Управни одбор о свим актуелним дешавањима, финансијском пословању, 

припремама и реализацији радне године. Извештаји директора обухватали су детаљне 

податке о успесима и изазовима у васпитно-образовном раду са децом, као и о свим 

предузетим превентивним мерама на пољу безбедности, унапређења исхране и 

остваривања програма превентивно-здравствене заштите деце у објектима.  

Управни одбор ће и у наредном периоду наставити са одговорним доношењем одлука, 

чувајући најбољи интерес деце и запослених, и обезбеђујући пуну законску и техничку 

подршку у раду Предшколске установе „11.април“.  

 

 3.  Органи руковођења  

Директор и помоћници директора  

Послови и радни задаци, права и обавезе директора Установе и помоћника директора 

Установе утврђени су Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом и 

Правилником о систематизацији радних места у Установи и одговарајућим законским 

прописима.   

Решењем Министарства просвете Републике Србије број: 119-01-00547/2025-07 од 

16.07.2025. године, за вршиоца дужности директора Предшколске установе „11. април“ 

Нови Београд именована је Данијела Ђого.  

Решењем Министарства просвете Републике Србије број: 119-01-990/2025-07 од 

29.12.2025. године, за директора Предшколске установе „11. април“ Нови Београд 

именована је Данијела Ђого.  

Поред послова и радних задатака, приоритети директора и помоћника директора 

Установе у радној 2025./2026. години били су:  

− Редовно су одржаване седнице Управног одбора, Савета родитеља, Васпитно 

образовног већа. Директор и помоћници директора учествовали су у раду Педагошког 

колегијума, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тима за самовредновање, 

Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тима 

за професионални развој и стручно усавршавање, Тима за инклузивно васпитање и 

образовање.. Редовно су присуствовали састанцима Актива васпитача, Актива 

медицинских сестара, Актива стручних сардника и сарадника, Активу дефектолога.   
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ПРИЛОЗИ  

 

Анекс 1. – Годишњи извештај о раду и реализацији програма рада стручних сарадника по 

профилима и дефектолога васпитача  

Прилог бр. 1. – Годишњи извештај о раду и реализацији програма рада стручних сарадника 

педагога и психолога  

Стратешко планирање и праћење праксе предшколске установе  

ОБЛАСТ РАДА  РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ  

1.1. Израда 

докумената 

установе  

Учествовање у допуни Развојног плана и  

Предшколског програма;  

Учествовање у изради Годишњег извештаја о раду 

и Годишњег плана рада установе;  

Јун – август 

2025.  

Усклађивање програмских докумената са текућим 

изменама у вор-у  

Континуирано 

током године  

Учешће у тимовима, радним групама и комисијама 

на нивоу установе  

Планирање начина пружања додатне подршке деци 

и породици у ПУ  

Праћење стручне литературе и аплицирање за 

пројекте  

1.2   

Праћење, 

документовање 

и вредновање 

праксе установе  

Дефинисање начина континуираног праћења и 

вредновања реализације стратешких докумената  
Континуирано 

током године  
Праћење реализације планираних активности на 

нивоу установе  

Планирање и реализација процеса самовредновања  

Евалуација програмских докумената и израда 

инструмената за вредновање праксе  

Јун - август 

2025.  

Израда периодичних и годишњих извештаја о раду 

ПУ, тимова и радних група  

Фебруар - јун 

2025.  

1.3.  

Планирање и 

праћење 

властитог рада  

Припремање годишњег плана и извештаја рада 

педагога  
Август 2025.  

Израда недељних и месечних планова и извештаја 

о реализацији активн ости и стручном 

усавршавању  Континуирано 

током године  
Планирање учешћа у раду вртића  

Планирање личног стручног усавршавања  

Развијање заједнице ПУ  

ОБЛАСТ РАДА  РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ  

2.1.   

Развијање 

заједнице учења 

Иницирање истраживања у установи у циљу 

преиспитивања конкретне праксе и покретања 

акција промене праксе.  

Континуирано 

током године  
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кроз сарадњу 

колектива  

Учествовање у раду васпитно-образовног већа, 

педагошког колегијума, актива, тимова и комисија 

на нивоу установе који се образују ради 

остваривања одређеног задатка, програма или 

пројекта.  

Сарадња са директором, стручним сарадницима и 

сарадницима у оквиру рада тимова, размене 

информација и решавању проблемских ситуација у  

 

 колективу, стварањем услова за отворену, 

аргументовану и конструктивну комуникацију  

 

Сарадња у оквиру тима за инклузивно образовање 

на координацији активности у пружању додатне 

подршке деци кроз планирање мера  

индивидуализације и израду индивидуалног 

образовног плана и педагошких профила  

Информисање свих запослених о актуелним 

стручним дешавањима у установи и њихово  

сврсисходно укључивање  

Конципирање и организовање различитих облика 

хоризонталног учења унутар установе и са другим  

установама  

2.2.   

Сарадња са 

породицом  

Упознавање породице са концепцијом програма 

васпитно-образовног рада.  

Током године, 

у складу са 

потребама 

родитеља  

Размена информација са породицом значајних за 

укључивање детета у вртић и пружање стручне 

подршке породици, према специфичним потребама 

породице.  

Осмишљавање и реализација различитих начина 

пружања подршке родитељима у јачању њихових 

родитељских компетенција.  

Уважавање перспективе породице у процесу 

планирања и подстицање активног учешћа у 

развијању реалног прохрама и живота вртића.  

Укључивање перспективе породице у процесе 

вредновања рада установе и унапређивање 

квалитета програма.  

2.3.  

Сарадња са 

локалном 

заједницом  

Учешће у препознавању и обезбеђивању 

коришћења места у локалној заједници 

подстицајних за игру и истраживање деце  Континуирано 

током године  Сарадња са установама и организацијама на 

локалном нивоу које се баве образовањем, 

здравственом и социјалном заштитом деце  

Јавно 

професионално 

Умрежавање са стручним сарадницима ван 

установе, укључивање и деловање у раду стручног  

друштва, струковних удружења  

Током године  
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деловање 

стручног 

сарадника  

Реализовање и промовисање акција и активности 

које су резултат заједничког рада стручних 

сарадника као и стручних сарадника и васпитача  

Развијање квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића  

ОБЛАСТ РАДА  РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ  

3.1. Подршка 

васпитачима у 

развијању 

реалног 

програма  

Укључивање у развијање реалног програма 

давањем предлога за промену и кроз непосредно  

учешће  
Континуирано, 

током године,  

у договору са 

васпитачима  
Подршка васпитачима у планирању тема/пројеката 

заснованих на принципима развијања реалног  

програма  

 Пружање стручне подршке васпитачима у 

овладавању стратегијама развијања реалног  

програма  

 

Пружање подршке и непосредно учешће у 

уређивању свих простора вртића, у складу са 

критеријумима квалитетног физичког окружења  

Пружање подршке васпитачима при укључивању 

породице у развијање реалног програма и у 

остваривању различитих облика сарадње са  

породицом  

Пружање подршке васпитачима у развијању 

вршњачке и вртићке заједнице  

3.2.   

Подршка 

трансформацији 

културе вртића  

Иницирање и подржавање континуитета састанака 

са васпитачима на нивоу вртића/ПЈ  

  

Континуирано, 

током године, 

у договору са 

васпитачима  

Пружање подршке васпитачима и родитељима у 

грађењу односа поверења, уважавања, отворене  

комуникације и дијалога  

3.3.   

Подршка у 

учењу и развоју 

деце  

Пружање подршке васпитачу у праћењу и 

документовању дечјег учења и развоја кроз  

заједничку анализу, преиспитивање функција 

документовања и давање предлога  Континуирано, 

током године  Учествовање у праћењу примене мера 

индивидуализације и припреми индивидуалног 

образовног плана за дете и мера 

индивидуализације  

3.4.   

Праћење, 

документовање 

и вредновање 

реалног 

програма  

Заједнички рад са васпитачима на развијању и 

критичком преиспитивању различитих стратегија 

праћења, документовања и вредновања програма  

Континуирано, 

током године  

  

Специфични послови педагога и психолога   
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РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ   

Праћење и стручно представљање актуелних докумената образовне 

политике у области предшколског васпитања и образовања 

васпитачима и стручним сарадницима и сарадницима  Током године,  

у складу са 

планом  

стручног  

усавршавања и 

актуелностима  

Планирање стручног усавршавања практичара у складу са 

потребама и контекстом праксе  

Пружање помоћи васпитачима у припреми излагања, представљању 

примера добре праксе, приказу литературе, учешћу на скуповима  

Организовање  активности заједничке анализе и  примене у пракси 

сазнања васпитача са обука, пројеката, студијских путовања и сл.  

Стручна подршка приправнику и ментору током остваривања 

програма увођења у посао  

Током године, 

по потреби   

Сарадња са школом кроз организовање различитих програма, 

активности и акција које повезују практичаре, децу и родитеље из 

вртића и школе и упознавање школе са програмском концепцијом.  

Током године,  

у складу са 

пројектним  

активностима  

  

Специфични послови логопеда   

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ  

Планирање активности и акција у предшколској установи којима 

се креира подстицајна говорно-језичка средина за учење деце  
Континуирано, 

током године  

Давање стручних предлога, планирање набавке специфичних 

материјала и дидактичких средстава  

Током године, по 

потреби  

Пружање стручне подршке васпитачима за интегрисање поступака 

корекције говорно-језичких сметњи у различитим ситуацијама 

делања у вртићу  

Континуирано, 

током године, у 

договору са 

васпитачима  

Пружање подршке јачању компетенција васпитача у области 

комуникације са децом, посебно са децом која имају специфичне 

говорно-језичке сметње  
  

Рад са васпитачима на препознавању одступања у говорнојезичком 

развоју деце, посебно на раном узрасту  

Континуирано, 

током године  

Превентивно-корективни рад и вежбе логомоторике интегрисане у 

ситуационо учење деце у групи  

Учествовање у праћењу и вредновању примене мера 

индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу 

којој је потребна додатна подршка  
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Пружање подршке, саветовање и оснаживање родитеља у 

препознавању, разумевању и превазилажењу говорно- језичких 

проблема деце путем различитих облика сарадње са породицом;  

Током године, у 

складу са  

потребама 

родитеља  

  

Специфични послови педагога за ликовно васпитање  

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ  

Планирање активности и акција у установи којима се креира 

подстицајно окружење за различите начине изражавања деце 

(визуелно, кроз музику, покрет…)  

Током године, у 

складу са 

планом  

стручног  

усавршавања и 

актуелностима  

Учествовање у креирању и организацији различитих  програма 

базираних на стваралаштву и визуелној уметности.  

Пружање стручне подршке васпитачима у обогаћивању физичког 

окружења и реализацији пројеката који се развијају у групи кроз 

давање предлога и идеја из области струке.  

Током године  

Планирање набавке опреме, материјала и средстава у циљу  

креирања  динамичног простора вртића, који је богат подстицајима, 

позива на истраживање и изазива радозналост и зачудност код деце. 

Учешће у реструктурирању и обогаћивању заједничких простора у 

вртићу (ходници, атријум, терасе, двориште) осмишљавање 

заједничких активности са децом у тим просторима које им 

омогућавају различите начине изражавања.  

Допринос теми/пројекту који се развија у групи кроз повезивање и 

укључивање појединаца из локалног окружења и коришћење 

ресурса и простора у локалној заједници;  

Током године, у 

складу са  

планом СУ и 

актуелностима  

Планирање и реализовање посебних активности као што су 

прославе у установи, учешће у догађајима у локалном окружењу, 

активности са породицом и децом (излети, изложбе, концерти…) на 

начин који одражава концепцију васпитно-образовног програма 

(активно учешће, креативност, игра…), у складу са актуелним 

пројектима у вртићу.  

Током године, 

по потреби  

Рад са породицом на указивању значаја и предлагању прилика у 

којима се деци омогућава да се изражавају на различите начине из 

области уметности  кроз визуелни уметнички израз, драмско 

изражавање, покрет...);  

Јачање капацитета породице за квалитетно провођење слободног 

времена коришћењем културних и природних ресурса окружења и 

различитих активности повезаних са културом, уметностима и 

рекреацијом;  

Током године  

Сарадња са сектором културе кроз заједничко осмишљавање и 

промоцију посебних програма подршке дечјем изразу у циљу 

развијања васпитне улоге културних институција и културне улоге 

вртића  
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Специфични послови педагога за физичко васпитање  

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ  

Учествовање у креирању и организацији различитих  програма 

базираних на кретним активностима  

Током године, 

у складу са  

планом СУ и 

актуелностима  

Пружање стручне подршке васпитачима у примени кретних 

активности из интерног приручника за физичко васпитање  

,,Атлетска почетница,, у постојећим темама - пројектима и креирању 

могућих тема - пројеката са тематиком кретних активности.  

Током године  
Планирање набавке опреме, справа и реквизита у сврху подстицаја 

деце на кретне активности, изражавање и истраживање кретњом.   

Организација и реализација излета и рекреативних боравака (око 

7000 деце) са нагласком на активном боравку на отвореном и у 

природи. Посебно се обратила пажња на децу са посебним 

потребама.  

Планирање и реализовање посебних активности као што је 

традиционални ,,Мини атлетски митинг,, са учећем на завршној 

приредби око 400 деце. Такође, и учешће деце на Кросу РТС-а и 

Дечијем маратону.  

Током године, 

по потреби  

Учешће у раду раличитих тимова Установе, креирање рада Установе 

кроз учешће у активима и Педагошком колегијуму.   
Током године  

  

Специфични послови дефектолога   

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ  

Дефектолог васпитач припрема, планира, реализује и вреднује 

остваривање програма ВОР-а са децом у развојној групи; Прати 

и пружа подршку добробити и целовитом развоју деце у 

сарадњи са колегама и родитељима (законским старатељима) 

Креира подстицајну средину за учење и развој деце,  припрема  

средства и материјал за игру и различите активности;  

Подстиче позитивну социјалну климу и подржава учешће деце у 

заједници вршњака и одраслих;  

Током 

године  

Учествује у изради, праћењу и вредновању ИОП-а 1 у сарадњи са 

стручним сарадником и родитељима;  

Сарађује са колегама у процесу пружања додатне подршке деци из 

осетљивих друштвених група у васпитној групи;  

Током 

године, по 

потреби  

Води прописану евиденцију и педагошку документацију; Учествује 

у раду стручних органа и тимова установе;  

Током 

године  

Обавља послове ментора приправнику  
Током 

године, по 

потреби  
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Задатак дефектолога васпитача – да осигура постизање циљева и 

принципа предшколског васпитања и образовања у складу са ИОПом 

и програмом ВОР-а.  

За дете уписано у развојну групу дефектолог-васпитач планира  и 

реализује свакодневну интеракцију и укљученост у активности 

осталих васпитних група. У току похађања предшколског програма 

прати развој детета и са тимом за инклузивно образовање може да 

предлаже да дете са сметњама у развоју и инвалидитетом  пређе из 

развојне у васпитну групу, у складу са законом.   

Током 

године, по 

потреби  

  

  




